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Nefndaralit

um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um almannatryggingar
og logum um breytingu 4 ymsum légum vegna endurskodunar
ororkulifeyriskerfis almannatrygginga (aldursviobét,
launavisitala og tolfraediupplysingar).

Fra 2. minni hluta velferdarnefndar.

Annar minni hluti leggst gegn tengingu greidslna almannatrygginga vid launavisitdlu og
peirri sjalfvirknivedingu rikisttgjalda sem pad felur i sér. 2. minni hluti leggst einnig gegn
peim aformum ad leggja nidur stjorn Tryggingastofnunar rikisins. 2. minni hluti gagnrynir
a0 ekki hafi verio tekio tillit til abendinga i umségnum sem komu fram um 5. gr. frumvarps-
ins og um nidurlagningu stjornar Tryggingastofnunar rikisins.

Engin gdgn hafa komid fram sem stydja pad ad leggja purfi stjorn Tryggingastofnunar rik-
isins nidur, auk pess hafa ekki verid lagdar fram raunhafar fyriretlanir um fyrirkomulag ad-
halds med rekstri stofnunarinnar. Pott virda megi vidleitni félags- og husnaedismalaradherra
til pess a0 draga ur rikisutgjoldum meo nidurfellingu stjornar sem s6go er kosta 10 mill;. kr.
4 ari pa hlytur ad purfa ad setja pann kostnad i samhengi vid pau heildarutgjold sem Trygg-
ingastofnun rikisins hefur umsjon med, en stofnunin veltir um 200 millj. kr. bvi atti stjornin
a0 hafa eftirlit med stofnuninni. Ad mati 2. minni hluta skiptir mali a0 slikri stofnun sé skip-
uo stjorn sem hafi afmarkao hlutverk gagnvart starfsemi stofnunarinnar og ao su stjorn heyri
undir radherra.

Daemi eru um stofnanir par sem stjornir hafa verid lagdar nidur med sama hatti og i sama
tilgangi og hér um raedir, p.e. ad radherra einbeiti sér i rikari meli ad eftirliti med starfsem-
inni. Stjorn ATVR var 16gd nidur med 16gum 4rid 2011 og fjarmala- og efnahagsradherra
faldar skyldur stjérnar. Pad hefur margitrekad komid i 1j6s ad rddherra sinnir ekki peirri
skyldu og lztur sig t.d. ekki varda vidskiptahztti stofnunarinnar. Nyleg 16gbrot ATVR ad
pessu leyti, sem domstolar hafa fjallad um og stadfest sem slik, hafa ekki i neinu hreyft vio
fjarmala- og efnahagsradherra sem hefur 14tid atolulausa vidskiptahetti ATVR og vidheldur
0logmaetu astandi 16ngu eftir uppkvadningu déms um l6gbrot.

Tenging greidoslna almannatrygginga vio launavisitolu (5. gr.).

f umsogn Alpydusambands Islands (AST) um frumvarpid kemur fram ad ASI telji ekki
porfa ad breyta 16gum pannig ad préun almannatrygginga sé fest vid launavisitolu. Adferdin
sem 16gd er til med lagabreytingunni rimist innan nuverandi laga. ASi telur edlilegt ad baetur
almannatrygginga fylgi proun leegstu launa til a0 tryggja ad kjor elli- og 6rorkulifeyrispega
dragist ekki aftur Gr 6drum hépum. AS{ bendir 4 ad i 16gum um almannatryggingar, nr. 100/
2007, segi 1 62. gr. um arlegar breytingar fjarhaeda ad greidslur almannatrygginga ,,skul[i]
breytast arlega i samrami vid fjarlog hverju sinni. Akvordun peirra skal taka mid af launa-
préun, pé pannig ad paer hakki aldrei minna en verdlag samkvamt visitdlu neysluverds®.
ASI telur ad pad ad festa lifeyri almannatrygginga vid proun launavisitolu veki spurningar
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badi teknilegs edlis og um hvort adferdin pjoni markmidum sinum. [ umsoégninni segir ad
festing almannatrygginga vio launavisitolu leidi til pess ad batur almannatrygginga dragist
aftur r lagtekjuhopum eins og ASI hefur endurtekid vakid athygli 4 i umsognum um fjarlog.

[ ums6gn Samtaka atvinnulifsins (SA) kemur fram ad laun séu endurgjald fyrir verdmaeta-
skopun. Baetur almannatrygginga eigi ad tryggja framfaerslu. SA benda 4 ad ef tengja 4 baetur
almannatrygginga vid launavisitolu verdi ad hafa i huga ad préun launavisitélu hefur ségu-
lega verid toluvert umfram almennar kjarasamningsbundnar launahakkanir eda kostnadarmat
kjarasamninga. Pessi proun hafi studlad ad meiri verdbolgu og heerra vaxtastigi en ella og
hafi pvi um langa hrid verid ein stersta efnahagslega askorun landsins. SA benda 4 ad fyrir-
liggjandi tillogur séu ad batur almannatrygginga proist umfram launavisitolu til lengri tima
litid og auki pvi enn frekar & vandann.

Vidskiptardd sendi umsdgn og hefur sent umsdgn 4 fyrri stigum malsins en leggst gegn
breytingunni um ad greidslur almannatrygginga fylgi launavisitolu i stad launaprounar par
sem segir ad hun muni pyngja byrdar vinnandi folks pegar sist skyldi, hrada varanlega t-
gjaldavexti hins opinbera og veikja hvata til patttoku &4 vinnumarkadi. Vidskiptarad telur ad
breytingin gangi i berhogg vid yfirlyst markmid rikisstjérnarinnar um minnkun verdbolgu
og lekkun vaxta.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti sendi nefndinni minnisblad par sem segir ad tenging
greidslna almannatrygginga vio launavisitolu geti leitt til sjalfvirkrar aukningar utgjalda,
6had stodu rikisfjarmala. Pad geti dregid ur moguleikum stjéornvalda til ad forgangsrada fjar-
munum til annarra verkefna og stangast 4 vid markmid um sjalfbarni rikissjoos til lengri
tima par sem framtioaratgjold aukist sjalfkrafa an pess a0 tekjur fylgi eftir eda mat fari fram
& heildarahrifum. { minnisbladinu segir jafnframt ad med pvi ad festa haekkanir greidslna al-
mannatrygginga vid proun launavisitdlu, an pess ad tekid sé mid af breyttum adstedum eda
tekjustofnum rikisins, geti jafnframt dregid ur moguleikum stjornvalda til ad bregdast vid
efnahagssveiflum.

Nidurlagning stjornar Tryggingastofnunar rikisins.

fumsogn ASIum ad leggja nidur stjorn Tryggingastofnunar rikisins kemur fram ad sam-
bandid telji pad 6radlegt og segir i umsdgninni ad betur feeri 4 pvi ad skilgreina hlutverk
stjornar frekar og ryna hvernig skipad sé i hana. Jafnframt gerir ASI athugasemdir i umsogn
sinni vi0 ad lagabreytingatillaga um ad leggja nidur stjorn Tryggingastofnunar rikisins hafi
ekki farid i gegnum samradsferli stjornvalda. ASI stydur ekki tillogu um ad leggja nidur
stjorn Tryggingastofnunar rikisins par sem komid hefur verid inn 4 hagraedingu sem hlytist
af pvi ad leggja nidur stjornina og gerir ASI ekki athugasemdir vid ad fella stjornarlaun
nidur.

Alpingi, 16. juni 2025.

Sigridur A. Andersen.
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