156. loggjafarping 2025.
Pingskjal 283 — 252. mal.
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Frumvarp til laga

um starfstengda eftirlaunasjo6oi.

Fra fjarmala- og efnahagsraoherra.

I. KAFLI
Almenn akvaoi.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um starfstengda eftirlaunasjodi.
Log pessi gilda ekki um:

. Lifeyrissjooi sem falla undir reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra

29. april 2004 um samremingu almannatryggingakerfa og reglugerd Evropupingsins og
radsins (EB) nr. 987/2009 fra 16. september 2009 sem kvedur 4 um framkvaemd reglu-
gerdar (EB) nr. 883/2004 um samraemingu almannatryggingakerfa, og sem innleiddar
voru med reglugerdum nr. 442/2012 og nr. 443/2012, um gildistoku reglugerdar Evropu-
sambandsins um almannatryggingar.

Sjodi sem falla undir 16g um verdbréfasjooi, 16g um vatryggingastarfsemi, 16g um fjar-
malafyrirtaeki, 16g um markadi fyrir fjarmalagerninga og 16g um rekstraradila sérhaefora
sjoda.

Sj6o1 sem reknir eru med gegnumstreymiskerfi.

Sjodi par sem sjoofélagar hafa ekki 16gvarinn rétt til lifeyris og i0gjaldagreidendur geta
krafist greidslna sinna aftur an pess ad skyldum til greidslu lifeyris sé fullnaegt.

2. gr.
Ordskyringar.
{ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
Adildarfyrirteki: Fyrirtaeki eda annar adili sem starfar sem vinnuveitandi eda er sjalfsteett
starfandi og greidir framlog til starfstengds eftirlaunasjods.
Eftirlaunaréttindi: Réttindi sem eru greidd pegar eftirlaunaaldri er ndd eda pegar pess er
vaenst a0 honum verdi nad eda pegar pau eru greidd sem vidbotarframlag, i formi
greidslna vid andlat, 6rorku eda starfslok, eda i formi studningsgreidslna eda pjonustu
vegna sjukdoms, fatektar eda andlats.
Eftirlaunapegi: Einstaklingur sem fzer greidd starfstengd eftirlaun.
Gistiriki: Adildarriki par sem félagsmala- og vinnuloggjof sem tengist starfstengdum
réttindakerfum 4 vid um tengslin milli adildarfyrirtaekisins og sjodfélaga eda lifeyrispega.
Heimariki: Adildarriki samningsins um Evrdépska efnahagssvadisins par sem starfs-
tengdur eftirlaunasjoour hefur verid skradur eda verid veitt starfsleyfi og par sem hofud-
stodvar hans eru.



6. Liffreedileg dheetta: Ahetta tengd andlati, 6rorku og langlifi sjodfélaga.
7. Lykilstarfssvid: Geta eda heimild innan starfstengds eftirlaunasjods til ad sinna vidfangs-
efnum, svo sem dhzttustjornun, innri endurskodun og tryggingafradilegri athugun.
8. Samningur um eftirlaunaréttindi: Samningur, samkomulag eda reglur sem fela i sér
hvaoa eftirlaunaréttindi eru tryggd og hvaoa skilyroi parf ad uppfylla.
9. S§jodfélagi: Einstaklingur sem & rétt & eda mun eiga rétt 4 starfstengdum eftirlaunaréttind-
um i samreemi vid akveaedi samnings um eftirlaunaréttindi.
10. Starfstengdur eftirlaunasjoour: Logaoili sem starfar & grundvelli sjodsdfnunar, adskilinn
fra peim adila sem greidir 10gjoldin, i peim tilgangi ad tryggja eftirlaunarétt i samraemi
vid samninga par um.
11. Starfsemi yfir landamceri: Rekstur starfstengds eftirlaunasjods par sem samband milli
adildarfyrirtaekis, sjoofélaga og eftirlaunapega raedst af félagsmala- og vinnuloggjof sem
4 vid um starfstengda eftirlaunasj60i adildarrikis annars en heimarikis.
12. Vidtokusjoour: Starfstengdur eftirlaunasjoour sem tekur vid 6llum réttindum og skuld-
bindingum samkvaemt samningi um eftirlaunaréttindi eda hluta peirra fra starfstengdum
eftirlaunasjodi i 68ru adildarriki.

3. gr.
Adild.
Adild a0 starfstengdum eftirlaunasj6di skal byggjast 4 samningi um eftirlaunaréttindi a
milli starfsmanna og vinnuveitanda peirra. ba er sjalfsteett starfandi adilum heimilt ad semja
um adild ad starfstengdum eftirlaunasjooi.

4. gr.
Skilyroi fyrir starfsemi og skraningu.

Raduneytio veitir starfstengdum eftirlaunasjooi starfsleyfi a0 uppfylltum somu skilyrdum
og koma fram 1 V. kafla laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda,
nr. 129/1997.

Akvadi IV., VI. og VII. kafla A sem og VIIL—X. kafla laga nr. 129/1997 gilda um starf-
semi starfstengds eftirlaunasjods nema annad komi fram 1 [6gum pessum.

Starfstengdur eftirlaunasjodur med hofudstdovar hér a landi skal vera skradur hja Fjar-
malaeftirlitinu og haour eftirliti pess. Pegar um er a0 reeda starfsemi sem neer yfir landameeri
skv. 6. gr. skal tilgreina 1 skranni 1 hvada adildarriki starfstengdur eftirlaunasjoour starfar.
Fjarmalaeftirlitid skal senda skraningarupplysingar til Evrépsku vatrygginga- og lifeyris-
sjodaeftirlitsstofnunarinnar.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal takmarka starfsemi sina vio starfstengd eftirlaun. Starf-
semi starfstengds eftirlaunasj60s skal vera fjarhagslega og lagalega adskilin fra starfsemi ao-
ildarfyrirtaekis.

5. gr.
Rekstrarkrofur.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal setja sér viohlitandi sampykktir um rekstur og starfsemi
sjodsins, sbr. 1. mgr. 4. gr. ba skal sjodurinn tryggja a0 adildarfyrirtaki hans abyrgist greidslu
eftirlauna pegar pad hefur skuldbundio sig til greidslu reglulegra idgjalda.



II. KAFLI
Flutningur yfir landameeri.
6. gr.

Starfsemi yfir landamceri.

Starfstengdum eftirlaunasjodi meo starfsleyfi hér 4 landi er heimilt ad stunda starfsemi yfir
landameeri.

Starfstengdum eftirlaunasjooi ber ad tilkynna Fjarmalaeftirlitinu hyggist hann veita vid-
toku i0gjaldi vegna starfsmanns sem starfar i 60ru riki asamt upplysingum um fra hvaoa riki
greidsla kemur, nafn greidanda og helstu einkenni vidkomandi samnings.

Fjarmalaeftirlitid skal taka afstodu til tilkynningar sj6ds um starfsemi yfir landameeri eigi
sidar en premur manudum fra pvi ad fullbtiid erindi berst eftirlitinu. Geri Fjarmalaeftirlitid
ekki athugasemdir vid fyrirhugada starfsemi sjodsins skal eftirlitid senda upplysingar pess
efnis til eftirlitsadila i 60ru adildarriki Evropska efnahagssvadisins og tilkynna vidkomandi
eftirlaunasjooi par um. A0 pvi loknu er eftirlaunasjéonum heimilt ad veita i0gjaldi viotoku
vegna starfsmanns sem starfar 1 60ru adildarriki Evropska efnahagssvadisins 1 samremi vid
16g og reglur pess rikis.

Fjarmalaeftirlitio skal eigi sidar en sex vikum eftir ad tilkynning skv. 2. mgr. berst 6ska
eftir upplysingum fra viokomandi eftirlitsadila i adildarriki Evropska efnahagssvaedisins um
hvada krofur 1 16ggjof eiga vid um starfsemi hans 1 gistiriki sem og hvada upplysingakrofur
gistirikio gerir til hans. Verdi breytingar 4 regluverki um starfstengd réttindakerfi i gistiriki
sem tekur til starfsemi sem ner yfir landameeri skal gistiriki upplysa Fjarmalaeftirlitido um
breytingarnar. Hid sama gildir verdi breytingar 4 upplysingakréfum gistirikis skv. 3 mgr. Fjar-
malaeftirlitid skal upplysa sjodinn um aordnar breytingar. Starfstengdum eftirlaunasjooi er
heimilt ad hefja starfsemi yfir landamaeri pegar stofnuninni hefur borist pess hattar tilkynning
fra Fjarmalaeftirlitinu eda pegar frestur skv. 1. malsl. er lidinn.

Starfstengdur eftirlaunasjodur med starfsemi sem neer yfir landameeri skal vera undir
eftirliti par til baers aoila i gistiriki. Vid brot 4 reglum i starfsemi sjodsins skal eftirlitsadili i
gistiriki tafarlaust tilkynna slika hattsemi til Fjarmalaeftirlitsins. Komi slik hattsemi fram skal
Fjarmalaeftirlitid og gistiriki sjodsins gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad sjodurinn
lati af brotum 4 reglum sem um hann gilda. Lati sjodurinn ekki af hattsemi sinni er eftirlitsadila
i gistiriki heimilt, ad undangenginni tilkynningu til Fjarmalaeftirlitsins, a0 gera vioeigandi
radstafanir til ad koma i veg fyrir frekari brot & reglum um starfsemi sjodsins.

7. gr.
Flutningur yfir landamceri.

Starfstengdur eftirlaunasjodur getur flutt eignir og skuldbindingar sinar ad hluta eda 6llu
leyti til starfstengds eftirlaunasjods sem hefur starfsleyfi i 60ru adildarriki Evropska efnahags-
svaedisins.

Flutningur eigna og skuldbindinga er hadur fyrirframsampykki meiri hluta sjodfélaga og
eftirlaunapega og adildarfyrirtekis sjods. ba er flutningur hadur sampykki Fjarmalaeftirlitsins
og eftirlitsadila 1 heimariki vidtokusjods. Kostnadur vid flutning skal ekki falla 4 sjodfélaga
og eftirlaunapega sj60sins.

Sjoour skal senda Fjarmalaeftirlitinu beidni um fyrirhugadan flutning dsamt skriflegu sam-
komulagi milli sjodanna auk peirra gagna sem eftirlitid metur naudsynleg. Fjarmalaeftirlitio
kannar beidnina med hlidsjon af hag beggja sj6da og hvort asteda sé til ad etla ad yfirfersla



geti skaoad sjodfélaga og eftirlaunapega og adra sem hafa sérstakra hagsmuna ad gaeta. Yfir-
feersla eigna og skuldbindinga er adeins heimil ef eftirlitsstjornvald i heimariki vidtokusjods
stadfestir ad tilskildum krofum um gjaldpol sé fullnaegt ad yfirtoku lokinni.

Fjarmalaeftirlitio skal leita eftir sampykki eftirlitsstjornvalds viotokusjods sem hefur prja
manudi til ad gefa alit sitt. Komi ekki svar fra viokomandi eftirlitsstjérnvaldi skal litid svo &
a0 pad sé sampykkt flutningnum.

Telji Fjarmalaeftirlitio ad synja beri um leyfi til flutnings skal sj6dunum tilkynnt um pad
an tafar. A0 60rum kosti skal Fjarmalaeftirlitio birta opinberlega tilkynningu vegna beidoni um
flutning og 6ska eftir skriflegum athugasemdum sjodfélaga, eftirlaunapega og annarra sem
hafa sérstakra hagsmuna ad gaeta innan tiltekins frests sem eigi skal vera skemmri en einn
manuour.

Fjarmalaeftirlitio veitir leyfi til flutnings ad lidnum fresti skv. 4. mgr. telji pad, ad teknu
tilliti til peirra athugasemda sem fram hafa komid, ad ordid skuli vid flutningsbeidninni.

Réttindi og skyldur sjoofélaga, eftirlaunapega og annarra sem hafa hagsmuna ad gaeta
halda gildi sinu vid flutning.

begar starfstengdur eftirlaunasjoour med hofudstodvar i 60ru adildarriki, sem hefur stofn-
sett utibu eda veitir pjonustu hér & landi, hyggst yfirfaera idgjaldastofn sinn til annars félags,
sem hefur starfsleyfi i adildarriki, skal Fjarmalaeftirlitio birta opinberlega tilkynningu vegna
yfirfeerslubeidoninnar skv. 3. mgr. ef abyrgo skuldbindinga er hér a landi.

Starfstengdur eftirlaunasjodur med hofudstodvar hér a landi getur mottekio idgjaldastofn
annars starfstengds eftirlaunasjo0s. Slik yfirfeersla er einungis heimil ef Fjarmalaeftirlitio stad-
festir ad tilskildum kréfum um gjaldpol sé fullnegt ad lokinni yfirtoku stofnsins. Ef Fjarmala-
eftirlitinu berst tilkynning fra eftirlitsstjornvaldi i 60ru adildarriki um yfirferslu idgjaldastofns
til starfstengds eftirlaunasjoos med hofudstodvar hér a landi skal pad veita eftirlitsstjornvald-
inu alit sitt innan priggja manada fra pvi ad beidni um yfirferslu barst. Viotdokusjoour skal
senda Fjarmalaeftirlitinu allar upplysingar sem eru naudsynlegar vegna yfirfeerslunnar ad mati
Fjarmalaeftirlitsins.

III. KAFLI
Fjarhagsgrundvollur starfstengds eftirlaunasjoos.
8. gr.

Eftirlit og tryggingafreedileg athugun.

Starfstengdur eftirlaunasjodur med starfsleyfi hér a landi skal hafa yfir ad rada neegum og
videigandi eignum til ad standa undir skuldbindingum sinum ad pvi er vardar 611 réttindakerfi
sem hann starfreekir. Hid sama gildir um starfstengdan eftirlaunasj60 med starfsemi yfir landa-
meeri.

Fjarmalaeftirlitid skal hafa eftirlit me0 a0 eignir starfstengds eftirlitssjods dugi fyrir skuld-
bindingum hans.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist pess ad tilteknir peettir 1 starfsemi starfstengds eftirlauna-
sj0ds verdi takmarkadir eda stoovadir timabundid i pvi skyni ad koma i veg fyrir hattsemi sem
er talin andstaed dkvaedum laga pessara en einkum ef:

a. sjodurinn verndar hagsmuni sjodfélaga ekki a fullneegjandi hatt,

b. sjodurinn uppfyllir ekki lengur skilyrdi fyrir starfsleyfi,

c. sjoodurinn vanraekir alvarlega ad rekja skyldur samkvemt peim reglum sem gilda um
starfsemi hans,

d. um starfsemi i 60ru landi er ad raeda og sjodurinn virdir ekki kréfur vinnu- og félagsmala-
16ggjafar gistirikis sem tengist starfstengdum eftirlaunaréttindum.



Akvordun um ad takmarka eda stodva tiltekna pzetti { starfsemi starfstengds eftirlaunasjods
skal itarlega rokstudd og tilkynnt sjodnum.

Ef sjodur reynist ekki gjaldhefur ad mati Fjarmalaeftirlitsins eda ad hann uppfyllir ekki
skilyrdi um varasjoo skv. 9. gr. er radherra heimilt ad skipa lifeyrissjodi umsjonaradila um
tiltekinn tima ad fengnum tillogum fra Fjarmalaeftirlitinu skv. X. kafla laga um skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997.

Tryggingafraeedileg athugun & fjarhag starfstengds eftirlitssjoos skal fara fram ar hvert.
Athugunin skal framkvamd af tryggingasterofraedingi eda 60rum peim sem hlotid hefur vio-
urkenningu eftirlitsins til sliks starfs og framkvamd til samreemis vid akveedi laga um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

9. gr.
Varasjoour.

Starfstengdur eftirlaunasjéour skal mynda varasjod umfram skuldbindingar til ad standa
undir sveiflum vegna réttindakerfa par sem sjodurinn sjalfur en ekki adildarfyrirtaeki ber
liffreedilega aheettu eda par sem gefido er loford um akvedna avoxtun eda akvedin réttindi.
Varasjodurinn skal endurspegla eignir og ahattugerd allra lifeyriskerfa sem sjodurinn starf-
raekir og vera varanlegur. Eignir 1 varasj6oi skulu ekki vera hadar fyrirsjdanlegum skuldbind-
ingum heldur vera varafjarmagn vegna mismunar milli 4ztladra og raunverulegra gjalda og
hagnadar.

10. gr.
Gjaldpolskrafa og lagmarksfijarmagn.
Starfstendur eftirlaunasjodir skal uppfylla skilyrdi um gjaldpol.
Eftirtaldar eignir mynda grunn til Gtreiknings a gjaldpoli starfstengds lifeyrissjods vid mat
a eiginfjargrunni sjoos:

1. Innborgad hlutafé ad fradregnum eigin hlutabréfum sjods.

2. Stofnfé a0 vidbaettum framlogum eigenda gagnkvaems félags ef pau uppfylla pad skilyroi
a0 1 stofnsamningi eda sampykktum sé kvedio 4 um ad ekki sé heimilt ad greida eigend-
um framlogin ef pad hefdi 1 for med sér ad gjaldpol feri nidur fyrir tilskilid lagmark.
Skilyroi er ad vid félagsslit skuli fyrst gera upp allar adrar skuldir félagsins. Enn fremur
skal i stofnsamningi eda sampykktum kvedid 4 um ad Fjarmalaeftirlitinu skuli tilkynnt
um greidslur slikra skulda, nema per tengist lokum adildar einstakra félagsmanna ad
félaginu, med a.m.k. eins manadar fyrirvara og ad pad geti lagt bann vid Gtborgun innan
pess frests. Umraedd akvadi og breytingar a peim 60last ekki gildi nema med sampykki
Fjarmalaeftirlitsins.

Varasjodir sem ekki eru til ad meeta skuldbindingum starfstengds eftirlaunasjods.
Oradstafadur hagnadur ad fradregnu 6jofnudu tapi og radgerdum ardgreidslum.
5. Agodasjodir ef peir koma fram i efnahagsreikningi og nota ma til ad meta tapi hafi ekki
veri0 tekin akvoroun um ad tthluta Gr peim til sjoofélaga og eftirlaunapega.
Lagmarksfjarmagn starfstengds eftirlaunasjods skal vera 1 samremi vid skuldbindingar
sem sjoourinn hefur undirgengist.
Sedlabanka fslands er heimilt ad setja nanari reglur um framkvaemd pessarar greinar.
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11. gr.
Fjarfestingarreglur.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal mota fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjodsins med hlid-
sjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima meo tilliti til avoxtunar, ahattu og
skynsemisreglu og til samraemis vid VII. kafla A. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997. { pvi skyni skulu fjarfestingar sj6ds m.a. vera i samraemi
vi0 eftirfarandi reglur:

1. Vi0 fjarfestingar i eignum skal hafa langtimahagsmuni sjodfélaga ad leidarljosi. Ef um
er ad reda hugsanlegan hagsmunaarekstur skal sjodurinn eda einingin sem styrir safni
hans sja til pess ad fjarfestingin sé eingdngu i pagu sjodfélaga.

2. Vio akvordun um fjarfestingu er sjodi heimilt ad taka tillit til hugsanlegra langtimaahrifa
hennar & umhverfispetti og félagslega peetti auk stjornarhatta.

3. Fjarfest skal i eignum pannig ad 6ryggi, geedi, lausafjarstada og ardsemi safnsins i heild
sé tryggt.

4. Fjarfesting i adildarfyrirtaeki skal ekki vera meiri en 5% eignasafnsins i heild og pegar
adildarfyrirtaeki er hluti af samsteedu skal fjarfesting i fyrirteekjum i somu samstaedu og
adildarfyrirtaeki tilheyrir ekki vera yfir 10% eignasafnsins. Magntakmarkanir skv. 1.
malsl. eiga ekki vid um fjarfestingar i eignum skv. a-1id 1. og a-lid 2. télul. 2. mgr. 36.
gr. a laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997.

IV. KAFLI
Skilyrdi um starfsemi starfstengdra eftirlaunasjooa.
12. gr.
Abyrgd stjiérnar og framkvemdastjéra.

Stjorn starfstengds eftirlaunasjods ber abyrgd a pvi ad starfsemi sjodsins sé i samraemi vid
16g pessi, stjornvaldsfyrirmali sett samkvaemt peim og sampykktir sjodsins. Stjorn starfs-
tengds lifeyrissjods skal einnig hafa med hondum almennt eftirlit meod rekstri, bokhaldi og
radstofun eigna sjodsins. Stjornin setur sér starfsreglur og gerir tilldgur til breytinga 4 sam-
pykktum sjodsins & arsfundi.

Framkvamdastjori annast daglegan rekstur sjoosins og skal hann fara eftir peirri stefnu og
fyrirmaelum sem sjo0stjorn hefur gefid. Radstafanir sem eru 6venjulegar eda mikils hattar
getur framkvaemdastjori adeins gert samkvemt heimild fra sjodstjorn.

13. gr.
Almennar kréfur til stiornkerfis.

Starfstengdur lifeyrissjodur skal hafa til stadar skilvirkt stjornkerfi sem tryggir ad honum
sé stjornad 4 traustan og varfaerinn hatt. Stjérnkerfid skal vera i samraemi vid edli, umfang og
margbreytileika starfseminnar.

Stjornkerfio skal ad lagmarki fela i sér gagnsatt og videigandi stjornskipulag med skyrri
dreifingu og adgreiningu abyrgdar, asamt skilvirkri midlun upplysinga.

Stjornkerfio skal taka ftillit til umhverfispatta og félagslegra patta auk stjornarhatta vio
akvardanatoku um fjarfestingar.

Stjorn starfstengds eftirlaunasjods skal setja skriflega stefnu um ahattustyringu, innri
endurskodun og, ef vid 4, tryggingafradilega paetti og Utvistada starfsemi. Stjorn skal tryggja
innleidingu framangreindra stefna. Par skulu endurskodadar eigi sjaldnar en & priggja ara
fresti med hlidsjon af 6llum verulegum breytingum & stjornkerfi og pvi svidi sem stefnurnar
fjalla um.



Stjorn skal tryggja ad starfstengdur eftirlaunasjéour s€¢ med skilvirkt innra eftirlit.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal gera radstafanir, p.m.t. vidbragdsaztlun, til ad tryggja
samfellu og reglufestu i starfseminni.

Stjorn skal tryggja a0 starfstengdur eftirlaunasjodur geri radstafanir til ad tryggja samfellu
og reglufestu i starfsemi sinni, p.m.t. med préoun viobragdsaztlunar.

Fjarmalaeftirlitid leggur mat a stjornkerfi starfstengds eftirlaunasjods og yfirvofandi
ahaettu sem sjoour telur ad geti haft ahrif 4 fjarhagslega stoou hans. Telji Fjarmalaeftirlitio
stjornkerfi starfstengds eftirlaunasjods ¢vidunandi samkvamt kréfum pessa kafla skal pad
krefja viokomandi sjod um trbetur.

14. gr.
Krofur um heefi og heefni.

Starfstengdur lifeyrissjodur skal tryggja ad stjornarmenn pess, framkvamdastjori, lykil-
starfsmenn og utvistunaradilar hafi gott ordspor asamt pekkingu, hafni og reynslu til ad geta
sinnt starfinu & tilhlydilegan hatt.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tilkynna Fjarmalaeftirlitinu um skipan og breytingar a
stjorn, framkvamdastjora, lykilstarfsmonnum og utvistunaradila sjods. Fjarmalaeftirlitid
getur & hverjum tima tekio hefi stjornarmanna, framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna starfs-
tengds eftirlaunasjods til skoOunar.

Stjornarmenn starfstengds eftirlaunasjods og framkvamdastjori skulu vera fjarhagslega
sjalfstaedir, 16grada og mega ekki a sidustu fimm arum hafa verio urskurdadir gjaldprota. beir
mega ekki i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dom & sidustu tiu arum fyrir refsiverdan
verknad samkvaemt almennum hegningarlogum, samkeppnislogum, 16gum um hlutafélog,
einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda dkvedum laga er varda
opinber gjold, svo og sérlogum um adila sem lata opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.
Stjornarmenn og framkvamdastjori skulu vera busettir hér a landi, i adildarriki Evropska efna-
hagssvedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Faereyjum.

Stjornarmenn i starfstengdum eftirlaunasjodi mega ekki eiga seeti i stjorn annars eftirlits-
skylds adila eda adila i ndnum tengslum vid hann né vera starfsmenn eda endurskodendur
annars eftirlitsskylds adila eda adila i nanum tengslum vid hann. Stjéornarmenn starfstengds
eftirlaunasjods mega ekki sinna lI6gmannsstorfum fyrir annan starfstengdan eftirlaunasjod.
Starfsmonnum starfstengds eftirlaunasjods er ekki heimilt ad sitja i stjérn hans.

Framkvamdastjora er oheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.
Eignarhlutur i fyrirteeki telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé a0 reeda 6verulegan hlut sem
ekki veitir bein ahrif 4 stjorn pess.

Sedlabanki slands setur nanari reglur um haefisskilyrdi stjornarmanna og framkvamda-
stjora, par & medal um hvad felst i fullneegjandi pekkingu, haefni og reynslu, goou ordspori og
fjarhagslegu sjalfsteedi, og um hvernig stadio skuli ad hafismati.

Um heefi stjornarmanna og framkvaemdastjora starfstengds eftirlaunasjods til medferdar
mals fer eftir dkvaedum II. kafla stjornsyslulaga, nr. 37/1993.

15. gr.
Starfskjarastefna.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal setja sér starfskjarastefnu sem skal a.m.k. na til stjérnar-
manna, framkvaemadastjora og starfsmanna sem fara me0 lykilstarfssvio eda hafa veruleg ahrif
4 aheettusnid hans. Starfskjarastefna sjods skal taka mid af sterd, edli og umfangi starfsemi
hans.



Starfstengdur eftirlaunasjodur skal birta opinberlega og reglubundiod upplysingar um starfs-
kjarastefnu sina nema annad leidi af 16gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

begar starfstengdur eftirlaunasjodur hefur sett sér starfskjarastefnu gilda eftirfarandi
reglur:

1. Stefnunni skal vidhaldid i samraeemi vio starfsemi, ahattusnid og markmid sjodsins og
langtimahagsmuni, langtimastoougleika og langtimaframmistoou sj6dsins i heild.
Stefnan skal stydja vid trausta, varfeerna og arangursrika stjornun hans.

2. Stefnan skal vera i samraemi vid langtimahagsmuni sjodfélaga.

Stefnan skal fela i sér radstafanir sem mida ad pvi ad komast hja hagsmunaarekstrum.

4. Stefnan skal vera i samraemi vid trausta og skilvirka aheattustyringu og ekki hvetja til
ahattusaekni sem samraemist ekki dhaettusnidi eda reglum sjo0sins.

5. Stefnan skal gilda um utvistunaradila ad undanskildum peim adilum sem meelt er fyrir
umi2. mgr. 1. gr.

6. Stefnan skal endurskodud og uppfeero af stjorn sjods 4 a.m.k. priggja ara fresti.

7. Stjornarheaettir vid akvordun starfskjara og eftirlit med peim skulu vera skyrir, gagnseeir
og skilvirkir.
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16. gr.
Lykilstarfssvio.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal innan starfsemi sinnar hafa ahattustyringu, innri endur-
skodun og, pegar vio 4, tryggingafraedilega athugun sem lykilstarfssvid. Adili sem ber abyrgd
a lykilstarfssvidi skal geta sinnt skyldum sinum 4 arangursrikan, hlutlausan, sanngjarnan og
6hadan hatt.

Adila sem ber abyrgd 4 lykilsstarfsvidi hja starfstengdum eftirlaunasjodi er 6heimilt ad
bera abyrgd 4 samberilegu lykilstarfssvidi hja adildarfyrirteeki nema sjodur geti synt fram a
videigandi radstafanir i tengslum vid hagsmunaarekstra.

Adili sem ber abyrgd a lykilstarfsemi sjods skal tilkynna stjorn og framkvamdastjora um
hvers konar mikilvaegar nidurstodur &4 abyrgdarsvidi hans og tilmeaeli um adgerdir, sem stjorn
og framkvaemdastjori taka akvordun um.

Adili sem ber abyrgo 4 lykilstarfsemi sjods skal, meo fyrirvara um réttinn til ad fella ekki
a sig sok, upplysa Fjarmalaeftirlitid ef stjorn starfstengds eftirlaunasjods og framkvaemdastjori
gripa ekki til videigandi og timanlegra radstafana til rbota, svo sem ef haetta er 4 ad ekki verdi
farid ad 16gbundinni kréfu sem getur haft ahrif 4 hagsmuni sjoofélaga eda ef ekki hefur verid
farid ad 16gum eda stjornvaldsfyrirmaelum.

17. gr.
Ahcettustyring.

Starfstengdur eftirlaunasjoour skal & hverjum tima hafa yfir a0 rada tryggu eftirlitskerfi
med dheaettu 1 tengslum vio alla starfsemi sina. Hja sjodi skulu vera til stadar fullneegjandi og
skjalfestir innri ferlar sem gera honum kleift ad greina, meta, vakta og styra ahzattu i starfsemi
$jO0sins.

Starfstengdur eftirlaunasjoour skal tilnefna starfsmann hja sjodnum til ad bera abyrgd a
greiningu, malingu og skyrslugjof um dheettu og skal tilnefningin tilkynnt Fjarmalaeftirlitinu.
Ahzttustyring sj6ds skal vera 6had 6drum starfseiningum hans. Sé ekki unnt ad tryggja ad-
skilnad starfa, sokum smaedar sj00s, skal sjoourinn sja til pess ad innra eftirlit sé nagjanlegt



til ad lagmarka likur 4 hagsmunaarekstrum. Sjéourinn skal tryggja a0 aheettustyring hafi nagi-
legt fjarmagn og heimildir, m.a. til pess ad afla gagna og upplysinga sem naudsynlegar eru i
starfsemi aheettustyringar.

Ahzttustyring skal vera skilvirk og vel sampzett skipulagi og dkvardanatoku starfstengds
eftirlaunasjods og hofo ad leidarljosi 1 starfi stjornar, framkvamdastjora og peirra sem bera
abyrgo a lykilstarfssvidum sjoosins. Gera skal aheettustyringu sjods vidvart um 61l meiri hattar
e0a ovenjuleg vidskipti starfstengds eftirlaunasjods a0ur en pau fara fram.

Ahzttustyring skal a.m.k. taka til ahaettu vardandi eftirfarandi pzetti, eftir pvi sem vid 4:
sOlu trygginga og medhondlun varasjoda,
eigna- og skuldastyringu,
fjarfestingar, sérstaklega vegna afleidna og verdbréfunar og hliostaedra skuldbindinga,
styringu lausafjar og sampjoppunardhettu,
styringu rekstrarahzettu,
vatryggingar og adrar ahattuvarnir,
umhverfispetti og félagslega paetti auk stjornarhatta sem tengjast eignasafni sj6dsins og
styringu pess.
begar sjoofélagar og eftirlaunapegar bera ahaettu i samrami vio samning um eftirlaunarétt-
indi skal ahaettustyring meta pa ahaettu sem peir kunna aod veroa fyrir.
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18. gr.
Innri endurskodun.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal hafa virka innri endurskodun sem felur i sér mat 4 skil-
virkni og gedum innra eftirlitskerfis og annarra patta stjérnkerfisins, p.m.t. Gtvistadri starf-
semi. Innri endurskodun skal vera 6had 60rum lykilstarfssvioum sjoos.

Sedlabanka fslands er heimilt ad setja nanari reglur um verkefni innri endurskodunar.

19. gr.
Tryggingafreedileg starfsemi.

Starfstengdur eftirlaunasjodur sem veitir tryggingu gagnvart ahaettu sem tengist evilikum
einstaklinga og abyrgist avoxtun eda tiltekin réttindi fyrir lifeyrispega skal hafa skilvirka
tryggingafraedilega starfsemi til ad:

a. samrema og hafa umsjon meo utreikningi skuldbindinga sjods,
b. leggja mat 4 videigandi forsendur, adgerdir og undirliggjandi likon vid utreikning skuld-
bindinga,
c. meta gaedi gagna sem notud eru vid utreikning & skuldbindingum og hvort pau séu full-
naegjandi,
bera saman forsendur sem liggja a0 baki skuldbindingum a grundvelli fenginnar reynslu,
upplysa stjorn um utreikninga skuldbindinga,
gefa alit 4 heildarstefnu hvad lifeyristryggingar varoar,
gefa alit 4 endurtryggingavernd sjodsins,
studla a0 skilvirkri framkvaemd ahaettustyringarkerfis sjo0s.
Tryggmgafraeélleg athugun sj60s skal framkvemd af tryggingasterofraedingi eda 60rum
peim sem hlotid hefur vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs.

F@®R -0
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20. gr.
Eigio dheettumat.

Hluti af dhattustyringu starfstengds eftirlaunasjods skal vera ad gera eigid dhattumat.
Sjodur skal gera eigio ahaettumat ad lagmarki 4 priggja ara fresti og an tafar pegar mikil breyt-
ing verour 4 ahaettusnioi eda starfsemi hans.

Ahzttumat skal m.a. fela i sér eftirfarandi atridi:

a. utlistun a pvi hvernig eigio dheaettumat er fellt inn i stjornunarferli og akvardanatdkuferli
$j00s,

b. mat a pvi hversu arangursrikt ahaettustyringarkerfio er,

c. utlistun & pvi hvernig sjodur kemur i veg fyrir hagsmunaarekstra gagnvart adildarfyrir-
teeki ef lykilstarfssvidum hans er utvistao til adildarfyrirtaekis,

d. mat & heildarfjarmognunarporf sj6ds, m.a. lysingu & endurreisnaraztlun pegar vid a,

e. mat 4 aheettu fyrir sjodfélaga og eftirlaunapega sem tengist titgreidslu eftirlauna og
arangri adgeroa til urbdta, ad teknu tilliti til, eftir pvi sem vid 4, verOtryggingar og viod
hvada adstaedur lifeyrisréttindi kunna ad skerdast, par 4 medal dunnin réttindi,

f. eigindlegt mat & peim kerfum sem tryggja eftirlaun, m.a., eftir pvi sem vio 4, abyrgdum,
samningum eda hvers konar 60rum fjarhagslegum studningi fra adildarfyrirtaekinu, va-
tryggingum eda endurtryggingum eda tryggingu sjodsins sjalfs,

g. eigindlegt mat 4 rekstrardhaettu,

h. mat 4 nyrri eda adstedjandi adhaettu, p.m.t. ef hugad er ad umhverfis- og félagslegum
pattum sem og stjérnarhattum pegar akvardanir um fjarfestingar eru teknar, ahaettu sem
tengist loftslagsbreytingum, notkun audlinda og afskriftum eigna vegna reglubreytinga.

Starfstengdur eftirlaunasjoour skal i eigin dhaettumati lysa peim adferoum sem hann hefur
sett sér til ad greina og meta dhaettu sem hann kann ad standa frammi fyrir og sem getur haft
ahrif 4 getu hans til ad standa vid skuldbindingar sinar.

Stefnumarkandi dkvardanir starfstengds eftirlaunasjods skulu taka mid af dhaettumati
samkvamt pessari grein.

21. gr.
Fjarfestingarstefna.

Stjorn starfstengds eftirlaunasjods skal mota og kunngera skriflega yfirlysingu um fjarfest-
ingarstefnu sjods og einstaka deildir hans til samraemis vid VII. kafla A laga um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997.

[ 1ysingu 4 fjarfestingarstefnu skulu a.m.k. koma fram upplysingar um framkvamd mel-
inga a fjarfestingaraheettu, framkveemd vid ahattustyringu, fyrirkomulag fjarfestinga ad teknu
tilliti til skuldbindinga sj6ds auk upplysinga um hvernig tekid hafi verid tillit til umhverfispatta
og félagslegra patta auk stjornarhatta i fjarfestingarstefnu.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal senda upplysingar um fjarfestingarstefnu sina fyrir
komandi 4r til Fjarmalaeftirlitsins eigi sidar en 1. desember ar hvert.

22. gr.
Utvistun.
Starfstengdur eftirlaunasjodur sem utvistar lykilstarfssvidi eda annarri starfsemi sinni ber
abyrg0 4 pvi ad farid sé ad 16gum pessum.
Utvistun skal ekki leida til:
a. skerdingar & geedum stjornkerfis sjodsins,
b. oOhoflegrar aukningar 4 rekstraraheettu sjodsins,
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c. takmorkunar & moguleikum Fjarmalaeftirlitsins til ad sinna eftirliti med pvi hvort
sjoourinn uppfylli skyldur sinar,
d. skerdingar 4 samfelldri og fullneegjandi pjonustu vid sjodfélaga og eftirlaunapega.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tryggja ad hin utvistada starfsemi gangi edlilega fyrir
sig. Til a0 tryggja val sjods a pjonustuveitanda skal valferlid vera opid og gegnsatt. Starfs-
tengdur eftirlaunasjodur skal hafa vidvarandi eftirliti med starfsemi pjonustuveitandans.

Starfstengdur eftirlaunasjodur sem utvistar lykilstarfssvioum, stjornun sjodsins eda annarri
starfsemi sem 10g pessi taka til skal gera skriflegan samning vid pjoénustuveitandann. Slikur
samningur skal hafa lagalegt gildi og i honum skulu réttindi og skyldur sj6dsins og pjonustu-
veitandans vera skyrt skilgreindar.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal upplysa Fjarmalaeftirlitid timanlega um utvistun a
starfsemi sem 1og pessi taka til. Sjoourinn skal upplysa Fjarmalaeftirlitid um fyrirhugada ut-
vistun lykilsstarfssvida og stjornun sjodsins adur en hin tekur gildi. Fjarmalaeftirlitinu skal
tilkynnt um allar mikilvagar breytingar a tvistun.

23. gr.
Eignastyring.

Starfstengdum eftirlaunasjodi er heimilt a0 fela styringu eignasafns sjods til beers adila sem
hefur stadfestu i 60ru adildarriki og sem hefur starfsleyfi til slikrar starfsemi samkvamt til-
skipun 2009/65/EB um samraemingu 4 16gum og stjérnsyslufyrirmaelum ad pvi er vardar
verdbréfasjooi (UCITS), 2009/138/EB um stofnun og rekstur fyrirteekja 4 svidi vatrygginga
og endurtrygginga, 2011/61/ESB um rekstraradila sérhafora sjoda, 2013/36/ESB um adgang
ad starfsemi lanastofnana og varfernieftirlit med lanastofnunum og verdbréfafyrirteekjum
(CRD 1V), eda 2014/65/ESB um markadi fyrri fjarmalagerninga (MiFID II), eda starfstengd-
um eftirlaunasjodum med starfsleyfi samkvaemt 16gum vidkomandi adildarrikis Evropska
efnahagssvaedisins.

24. gr.
Skipun vorsluadila.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist pess ad starfstengdur eftirlaunasjodur skipi einn eda fleiri
vorsluadila til ad gaeta eigna og gegna umsjonarskyldu skv. 25. og 26. gr. i peim tilvikum
pegar sjoofélagar og eftirlaunapegar bera fjarfestingarahattuna ad hluta eda ao ollu leyti. b4
er gistiriki starfstengda eftirlaunasjodsins heimilt ad krefjast pess ad sjodur skipi einn eda fleiri
vorsluadila til ad gaeta eigna og gegna umsjonarskyldu skv. 25. og 26. gr. starfi hann yfir
landameeri i samraemi vid 6. gr., nema 16g gistirikis heimili ekki slikt. Vorsluadili skal uppfylla
haefnis- og starfskrofur 1 samraemi vid 16g og reglur Sambandsins.

Fjarmalaeftirlitid getur i samraemi vio 36. gr. bannad ad eignum i umsjon vorsluadila eda
fjarvorslufyrirteeki & yfirradasvaedi peirra sé radstafad ad vild ef logbaert yfirvald 1 heimariki
starfstengds eftirlaunasjods fer fram & slikt.

Vorsluadili skal skipadur med skriflegu samkomulagi. [ samningnum skal malt fyrir um
midlun upplysinga sem vorsluadili parf til ad geta sinnt storfum sinum samkveemt 16gum
pessum og 60rum logum eda reglugerdum par um.

Starfstengdur eftirlaunasjédur og vorsluadili skulu sinna verkefnum sinum af heidarleika,
heilindum, fagmennsku og i pagu sjodfélaga og eftirlaunapega.

Vorsluadili skal ekki stunda adra pa starfsemi sem valdid getur haettu 4 hagsmunaarekstr-
um 4 milli starfstengds eftirlaunasj6ds, sjoofélaga hans og eftirlaunapega. Vorsluadili ber
abyrgo 4 ad gaeta adskilnadar starfa sinna sem valdio geta hagsmunaarekstrum, og mogulegir



12

hagsmunaarekstrar skilgreindir, peim stjornad, peir vaktadir og birtir med videigandi haetti
fyrir stjorn, framkvaemdastjorn og eftirlitsstjorn starfstengds eftirlaunasjods sem og sjoofélog-
um hans og eftirlaunapegum.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal, ef vorsluadili er ekki skipadur, gera radstafanir til ad
koma i veg fyrir hagsmunaarekstra sem kunna ad koma vid urlausn verkefna sem og lausn
peirra.

25. gr.
Varsla eigna og botadabyrgd vorsluadila.

Ef eignir starfstengds eftirlaunasjods sem tengjast réttindakerfi sjodsins eru faldar vorslu-
aoila til umsjonar skal vorsluadilinn hafa i vorslu sinni alla fjarmalagerninga a vorslureikningi
sem stofnadur er i bokhaldi hans sem og adra fjarmalagerninga sem sjédnum er heimilt er ad
athenda vorsluadila. Vorsluadilinn skal tryggja ad fjarmalagerningar starfstengds eftirlauna-
sj0ds sem varodveittir eru hja vorsluadila séu adgreindir i bokhaldi vorsluadilans i samraemi
vid 16g um markadi fyrir fjarmalagerninga.

Efum adrar eignir starfstengds eftirlaunasj60s er ad raeda en um getur i 1. mgr. skal vorslu-
aoili sannreyna ad sjodurinn sé eigandi eignanna og halda sérstaka skra um paer. Starfstengd-
um eftirlaunasjéoi ber ad faera sonnun 4 ad hann sé raunverulegur eigandi eignanna. Vorslu-
adila ber ad uppfaera skrana reglulega.

Vorsluadili ber abyrgd gagnvart starfstengdum lifeyrissjooi, sjoofélogum hans og eftir-
launapegum vegna tjons sem hann bakar peim med vanraekslu 4 skyldum sinum. Hid sama
gildir pott vorsluadili feli pridja adila ad hluta eda 6llu leyti eignir sem honum hefur verid
falid a0 vardveita.

Ef vorsluadili er ekki tilnefndur af starfstengdum eftirlaunasjooi skal sjodurinn m.a.:

a. tryggja ad varsla & fjarmalagerningum sé tilhlydileg sem og ad adgetni sé tryggd vid
vorslu peirra,

b. halda skrar par sem unnt er ad audkenna allar eignir sj6dsins,

c. gera naudsynlegar rddstafanir til ad koma 1 veg fyrir hagsmunaarekstra i tengslum vid
vardveislu eigna,

d. upplysa Fjarmalaeftirlitid, ad beidni pess, hvernig eignir sjo0sins eru varoveittar.

26. gr.
Umsjonarskyldur vorsluadila.
Auk peirra verkefna sem um getur i 1. og 2. mgr. 24. gr. skal vorsluadili sem skipadur er
til a0 hafa umsjon med eignum starfstengds eftirlaunasj6ds:
a. fara ad fyrirmelum starfstengds eftirlaunasjods nema pau stangist 4 vid 16g eda reglur
$j00sins,
b. tryggja ad endurgjald sé greitt til starfstengds eftirlaunasj6ds innan edlilegra timamarka
begar att hafa sér stad vidskipti meo eignir sj60sins og
c. tryggja ad tekjur af eignum séu notadar i samraemi vid reglur sjodsins.
bratt fyrir dkveaedi 1. mgr. getur heimariki starfstengds eftirlaunasj6ds akvedid énnur um-
sjonarverkefni sem vorsluadila ber ad sinna.
Ef enginn vorsluadili er skipadur til umsjonarstarfa skal starfstengdur eftirlaunasjodur
annast verklag sem tryggir ad pau verkefni, sem annars myndu falla undir eftirlit vorsluadila,
séu framkvaemd & tilhlydilegan hatt innan sjodsins.



a.
. sjodfélogum séu veittar upplysingar skv. 28.—31. gr., 33. og 35. gr. og
C.

b
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V. KAFLI
Upplysingar til sjoofélaga.
27. gr.
Upplysingagjof til sjodfélaga o.fl.
Starfstengdur eftirlaunasjédur sem veitt hefur verio starfsleyfi hér 4 landi skal tryggja ad:
nyjum sjodfélogum séu veittar upplysingar skv. 32. gr.

eftirlaunapegum séu veittar upplysingar skv. 28., 34. og 35. gr.
Upplysingar sem um getur i 1. mgr. skulu:

uppfaerdar reglulega,

vera skyrar og hnitmidadar,

ekki vera villandi og samraemi i ordaforda og innihaldi texta,

vera auOveldar aflestrar,

vera 4 islensku og

vera adgengilegar vaentanlegum sjoofélogum, sjoofélogum og eftirlaunapegum ad kostn-

adarlausu a rafreenu formi, til a0 mynda & varanlegum mioli, & vef eda & pappirsformi.
Sedlabanka Islands er heimilt ad setja frekari reglur um upplysingagjof.

28. gr.
Almennar upplysingar um lifeyriskerfio.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tryggja ad sjodfélagar og -eftirlaunapegar séu

nagjanlega upplystir um pad réttindakerfi sem sjodurinn starfreekir, m.a. um:

o0 o
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heiti sj0dsins, hvar hann er skradur eda hefur verid veitt starfsleyfi og eftirlitsadila sj60s,
réttindi og skyldur sem adilar lifeyrissjodsins hafa,

upplysingar um fjarfestingarstefnu,

edli fjarfestingardhattu sem sjodfélagar og eftirlaunapegar bera,

skilyrdi fyrir tryggingu ad hluta eda i heild eda ad pvi er vardar tiltekid botastig eda, ef
trygging er ekki veitt samkvemt réttindakerfinu, skyringu pess efnis,

fyrirkomulag sem vernda dunnin réttindi sjodfélaga eda fyrirkomulag vid lekkun rétt-
inda, ef vi0 a,

pegar sjodfélagar bera fjarfestingaraheettu eda geta tekio fjarfestingarakvardanir,
uppbyggingu kostnadar sem sjodfélagar og eftirlaunapegar bera pegar um er ad raeda
kerfi sem veitir ekki tiltekin réttindi,

val sjo0félaga og eftirlaunapega vio utgreidslu eftirlauna,

. upplysingar um fyrirkomulag vid flutning lifeyrisréttinda eigi sjodfélagi rétt 4 slikum

flutningi.
Sjodfélagar skulu, pegar um er ad reeda réttindakerfi par sem sjoofélagar bera fjarfestingar-

ahattu og pegar peim stendur til boda fleiri en ein fjarfestingarleio, vera upplystir um skilyrdi
vardandi pa fjarfestingarkosti sem i bo0i eru og, par sem vi0 4, skilyrdi fjarfestingarleioa hafi
sjodfélagi ekki valid sér slika leid.

Sjoofélagar og eftirlaunapegar eda fulltriiar peirra skulu f2 allar videigandi upplysingar um

breytingar a reglum réttindakerfis innan haefilegs tima. ba ber starfstengdum eftirlaunasj6di
a0 veita sjodfélogum og eftirlaunapegum upplysingar um hvernig verulegar breytingar a va-
tryggingaskuld hafa 4 réttindi peirra.

Starfstengdur eftirlaunasjodur ber ad hafa upplysingar samkvemt akvadinu adgengilegar.
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29. gr.
Yfirlit um lifeyrisréttindi.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal utbtia yfirlitsskjal fyrir hvern sjodfélaga par sem fram
koma upplysingar um fjarhad greiddra idgjalda, greidslutimabil, aunnin réttindi, veentanleg
lifeyrisréttindi, svo og pau atridi sem geta haft ahrif 4 rétt til lifeyris. I skjalinu skal jafnframt
vera a0 finna upplysingar um uppbyggingu kerfisins sem og pa 16ggjof sem gildir um réttinda-
kerfid. I yfirliti skal tilgreint timabil upplysinga.

Fjarmalaeftirlitio skal krefjast pess ad upplysingar i yfirlitsskjali um lifeyrisréttindi séu
réttar, uppferdar og ad allir sjodfélagar geti nalgast peer endurgjaldslaust ad minnsta kosti
arlega a rafreenu formi, par med talid 4 varanlegum midli eda 4 vefs, eda & pappirsformi, 6ski
sjodfélagi eftir pvi. Allar verulegar breytingar 4 upplysingum um lifeyrisréttindi naest lidins
ars skulu koma fram 1 yfirlitsskjali.

Sedlabanka slands er heimilt ad setja reglur til ad dkvarda forsendur fyrir spar sem mzlt
er fyrirum i d-1i0 1. mgr. 30. gr. Starfstengdum eftirlaunasjooi ber ad fara a0 reglum bankans
vid akvordun arlegrar nafhavoxtunar fjarfestinga, arlega verdbolgu og framtidarpréun launa.

30. gr.
Yfirlitsskjal um lifeyrisréttindi.
[ yfirlitsskjali starfstengds eftirlaunasjods til sjodfélaga skulu m.a. koma fram eftirfarandi
upplysingar:
a. nafn og kennitala sj60félaga auk upplysinga um eftirlaunaaldur,
b. heiti og heimilisfang starfstengds eftirlaunasj6ds auk upplysinga um lifeyrisaetlun
sjoofélaga,
upplysingar um afallalifeyri sem réttindakerfid byour upp 4,
upplysingar um ventanleg lifeyrisréttindi auk upplysinga um hvada paettir kunni ad hafa
ahrif til breytinga,
upplysingar um aunnin réttindi,
upplysingar um greidd 1dgjold sidustu 12 manada,
sundurlidun 4 kostnadi sem sjodur hefur dregio fra idgjoldum sjoofélaga,
. upplysingar um fjarfestingarkosti réttindakerfisins i heild.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal i yfirlitsskjali veita sjoofélaga eins nakvemar upplys-
ingar og kostur er hverju sinni.

/o

F@®R -0

31. gr.
Viobotarupplysingar.
[ yfirlitsskjali starfstengds eftirlaunasjods til sjodfélaga skulu koma fram upplysingar hvar
og hvernig sjodfélaginn getur aflad sér vidbotarupplysinga um m.a.:
a. hagnytar upplysingar um val sjodfélaga,
b. upplysingar um arsreikning og fjarfestingarstefnu starfstengds eftirlaunasjoos,
¢. upplysingar um peer forsendur sem liggja ad baki utreikningi ellilifeyris,
d. upplysingar um fjarhao réttindagreioslna vid starfslok.
Ef sjodfélagi ber fjarfestingardhaettu og hefur ekki val um fjarfestingarkosti idgjalda sinna
skal starfstengdur eftirlaunasjodur tilgreina i yfirlitsskjali hvar sjoofélaginn getur aflad sér
frekari upplysinga.
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32. gr.
Upplysingar til nyrra sjodfélaga.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal upplysa nyja sj6dfélaga um:
a. alla valkosti sem sjoofélagi hefur, m.a. fjarfestingarkosti,
b. hvao felst i réttindakerfi sj00s, par 4 medal um afallalifeyri,
c. hvort og hvernig tekid sé tilliti til umhverfispatta, loftslagspatta og félagslegra patta i
fjarfestingarstefnu sjods sem og stjdrnarhatta fyrirtekja,
d. hvar unnt sé ad nalgast frekari upplysingar um réttindakerfi sj60s.
begar sjoofélagar bera ahettu af fjarfestingum eda geta valid & milli mismunandi fjarfest-
ingaleida skal sjodur veita vaentanlegum sjoofélogum upplysingar um sdgulega avoxtun af
fjarfestingum tengdum lifeyrisdaetlun sidastlidin fimm ar eda pau ar sem lifeyrissjodurinn
hefur verio starfrektur, ef pad er skemur en fimm ar, auk upplysinga um uppbyggingu kostn-
ao0ar sem sjoofélagar og eftirlaunapegar bera.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal upplysa sjodfélaga sem ekki hafa val um lifeyrissjod
um:
a. hvada valkostir peim standa til boda, p.m.t. fjarfestingarkostir,
b. hvao felst i réttindakerfi sj60s, par 4 medal um afallalifeyri,
c. hvort og hvernig tekid sé tilliti til umhverfispatta, loftslagspatta og félagslegra patta i
fjarfestingarstefnu sjods sem og stjornarhatta fyrirtekja,
d. hvar unnt sé ad nalgast frekari upplysingar um réttindakerfi sj60s.

33. gr.
Upplysingar til veentanlegra eftirlaunapega.
Starfstengdur eftirlaunasjoour skal auk yfirlitsskjals um lifeyrisréttindi afhenda sjodfélaga
sem nalgast eftirlaunaaldur timanlega upplysingar um utgreioslureglur sem i gildi eru vio toku
lifeyris.

34. gr.
Upplysingar til eftirlaunapega.

Starfstengdum eftirlaunasjooi ber ad veita eftirlaunapega reglulegar upplysingar um vent-
an lifeyri og utgreidslureglur hans.

Starfstengdum eftirlaunasj6oi ber ad tilkynna eftirlaunapega um skerdingar a lifeyris-
greioslum an tafar. Tilkynningin skal koma fram premur manudum adur en framkvaemdin
tekur gildi.

begar eftirlaunapegi ber verulega ahettu af fjarfestingu idgjalda skal starfstengdur eftir-
launasjodur upplysa hann reglubundid um breytingar sem kunna ad veroa.

35. gr.
Viobotarupplysingar til sjodfélaga og eftirlaunapega.
Starfstengdum eftirlaunasj6di ber ad beidni sjodfélaga, eftirlaunapega eda fulltrua peirra
ad veita upplysingar um:
a. arsreikninga og arsskyrslu viokomandi réttindakerfis,
b. meginreglur um fjarfestingarstefnu,
c. forsendur sem notadar eru vid utreikning ellilifeyris og peetti sem kunni ad hafa ahrif til
breytinga.
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VI. KAFLI
Varfaerniseftirlit
36. gr.
Eftirlit.
Fjarmalaeftirlit Sedlabanka Islands hefur eftirlit med starfstengdum eftirlaunasjodum og
utibtium erlendra starfstengdra eftirlaunasjoda hér 4 landi samkveemt 16gum pessum og l6gum
um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi.

37. gr.
Starfsemi stundud an tilskilinna leyfa.

Telji Fjarmalaeftirlitid a0 starfsemi sem fellur undir 16g pessi sé stundud an tilskilinna leyfa
getur pad krafist gagna og upplysinga hja viokomandi adilum til ad ganga ur skugga um hvort
svo sé. Getur eftirlitid krafist pess ad slikri starfsemi sé haett pegar i stad. Jafnframt er pvi
heimilt ad birta opinberlega n6fn adila sem taldir eru bjoda pjonustu an tilskilinna leyfa.

38. gr.
Radstafanir Fjarmalaeftirlitsins vid brotum a l6gunum.

Telji Fjarmalaeftirlitid ad starfsemi starfstengds eftirlaunasjods brjoti gegn 16gum pessum,
reglugerdum og reglum settum samkvamt peim, stadfestum sampykktum eftirlaunasjoda eda
sé ad 60ru leyti 6edlileg, oheilbrigd eda Otraust getur pad veitt viokomandi sjooi haefilegan
frest til rbdta, nema brot sé alvarlegt.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist pess ad tilteknir peettir i starfsemi starftengds eftirlaunasj6ds
verdi takmarkadir eda stodvadir timabundio i pvi skyni ad koma i veg fyrir hattsemi sem er
talin andstaed dkvaedum laga pessara, en einkum ef:

a. sjoourinn verndar ekki med fullneegjandi haetti hagsmuni sjoofélaga og eftirlaunapega,

b. sjodurinn uppfyllir ekki lengur skilyrdi fyrir starfsleyfi,

c. sjoodurinn vanraekir alvarlega skyldur sinar samkvaemt peim reglum sem gilda um
starfsemi hans,

d. um starfsemi i 6dru landi er ad reeda og sjodurinn virdir ekki kréfu vinnu- og félagsmala-
16ggjafar gistirikis sem snerta starfstengdan lifeyri.

Akvordun um ad takmarka eda stodva tiltekna pzetti { starfsemi starfstengds eftirlaunasjods
skal itarlega rokstudd og tilkynnt sjéonum.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist kyrrsetningar eigna starfstengds eftirlaunasjods reynist sjoo-
urinn ekki gjaldhaefur ad mati Fjarmalaeftirlitsins eda eigi stofnunin ekki skyldubundinn vara-
sj0d samkvamt akvaeoum laga pessara.

Um eftirlit Fjarmalaeftirlitsins gilda, eftir pvi sem vid getur att, 16g um opinbert eftirlit
med fjarmalastarfsemi. Heimilt er ad beita akvaedum peirra laga um dagsektir, féviti og leit og
haldlagningu gagna vid upplysingadflun og eftirlit & grundvelli laga pessara.

39. gr.
Upplysinga- og gagnaskil.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist hvers konar gagna og upplysinga fra starfstengdum eftir-
launasjodi, dotturfyrirteekjum hans sem og hlutdeildarfyrirtaekjum auk félaga sem verkefnum
eftirlaunasjods hefur verid utvistad til, enda telji Fjarmalaeftirlitid upplysingarnar naud-
synlegar i eftirliti sinu med vidkomandi eftirlaunasjooi. ba getur Fjarmalaeftirlitio framkvaemt
vettvangsathugun hja starfstengdum eftirlaunasjodi og eftir atvikum 4 starfsstod pjonustuadila
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$j00s, pegar um er ad raeda utvistun verkefna, til ad tryggja ad starfsemi sé i samraemi vid
akveeoi laga og reglna.

40. gr.
Gagnscei og birting upplysinga.
Fjarmalaeftirlitio skal haga storfum sinum a gagnseajan og abyrgan hatt ad virtri pagnar-
skyldu um trinadarupplysingar.
Fjarmalaeftirlitio skal hafa eftirfarandi upplysingar adgengilegar 4 vef sinum:
1. Log, reglugerdir, reglur, dkvardanir og adrar réttarheimildir og leidbeiningar sem varda
starfstengda eftirlaunasjooi.
2. Upplysingar um eftirlitsferlio.
Samantekt um framkvaemd laga pessara.
4. Markmid eftirlits med starfstengdum eftirlaunasjodum 4samt tilgangi og starfsemi
eftirlitsins.
5. Upplysingar um vidurldg og adrar radstafanir sem liggja vid brotum 4 [6gunum.

W

41. gr.
Samstarf eftirlitsstiornvalda milli landa.

Fjarmalaeftirlitio skal veita eftirlitsstjornvoldum hlutadeigandi heimarikja upplysingar um
starfsemi utibua starfstengds eftirlaunasjods hér a landi og um brot peirra gegn peim 16gum
sem um starfsemina gilda. Sama gildir um starfstengda eftirlaunasjodi sem veita pjonustu hér
4 landi.

Um heimildir Fjarmalaeftirlitsins til ad krefjast pess a0 starfstengdur eftirlaunasjodur sem
hefur hofudstodvar 1 60ru adildarriki og hefur tiba eda veitir pjonustu hér a landi og fer ekki
ad peim 16gum sem um starfsemina gilda fer eftir 37. og 38. gr. laga pessara.

Fai Fjarmalaeftirlitid upplysingar fra eftirlitsstofnun annars adildarrikis um a0 starfstengd-
ur eftirlaunasjodur, sem hefur h6fudstodvar hér 4 landi og hefur itibl eda veitir pjonustu i pvi
adildarriki, fari ekki ad 16gum par skal pad gripa til videigandi rddstafana og tilkynna eftir-
litsstofnuninni um peer radstafanir.

Fjarmalaeftirlitid getur 6skad eftir adstod Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjodaettirlits-
stofnunarinnar eda Eftirlitsstofnunar EFTA, eftir pvi sem vid 4, skv. 19. gr. reglugerdar
Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 1094/2010 um ad koma & fot evropskri eftirlitsstofnun
(Evropska vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin) ef eftirlitsstjornvold annarra adild-
arrikja vinna ekki med pvi vegna annmarka 4 ad utiba hér 4 landi fari ad 16gum pessum. Sama
gildir um eftirlitsstjérnvold annarra adildarrikja ef Fjarmalaeftirlitid vinnur ekki med peim
vegna utibua par.

Fjarmalaeftirlitid skal tilkynna Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnuninni
og Eftirlitsstofnun EFTA um synjun 4 stofnun utibus og starfsemi hér a landi. Einnig skal
Fjarmalaeftirlitid upplysa til hvada radstafana hefur verio gripid.

42. gr.
Refsidkveedi.

Brot gegn 16gum pessum varda sektum eda fangelsi allt ad einu ari, nema pyngri refsing
liggi vid samkvemt almennum hegningarldgum. Sé brot framid i pagu 16gadila er heimilt ad
beita stjornendur 16gadilans framangreindum vidurldgum og einnig er heimilt ad gera 16gad-
ilanum sekt.
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43. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt ad kveda nanar & um framkvamd laganna med reglugerd.

44. gr.
Innleiding.
Log pessi fela i sér innleidingu a tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/2341 fra
14. desember 2016 um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem sja um starfstengdan lifeyri,
eins og hun var tekin upp i samninginn um Evrépska efnahagssvaedio med akvoroun sam-
eiginlegu EES-nefndarinnar nr. 54/2021 fra 5. febraar 2021, sem birt er i EES-viobaeti vid
Stjornartidindi Evrépusambandsins nr. 3 fra 11. jantar 2024, bls. 97.

45. gr.
Gildistaka.
Log pessi 0dlast pegar gildi. Fra sama tima falla ur gildi 16g um starfstengda eftirlauna-
sj001, nr. 78/2007.

46. gr.
Breytingar a 60rum logum.
Vid gildistoku laga pessar veroa eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Lég um tekjuskatt, nr. 90/2003: Ordin ,,nr. 78/2007* 1 6. tolul. 4. gr. laganna falla brott.
2. Légum vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016: Vid 1. malsl. 14. tolul. 6. gr. laganna baetist:
eda veiting tryggingar fyrir stofnun sem fellur undir gildissvio laga um starfstengda eftir-
launasjodi.

Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarpid var sami0 i fjarmala- og efnahagsraduneytinu. Med pvi er lagt til ad ny heildar-
16g um starfstengda eftirlaunasjooi leysi af holmi 16g um starfstengda eftirlaunasjooi, nr.
78/2007. Frumvarpid er byggt a tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/2341 fra 14.
desember 2016 um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem sja um starfstengdan lifeyri. Til-
skipunin er i daglegu tali nefnd ,,JORP II* (sem er skammstofun & ,,Institutions for Occu-
pational retirement provision) og verdur nefnd svo hér eftir. IORP II er lidur i frekari vidleitni
Evropusambandsins til ad préa innri markad 4 Evropska efnahagssvaedinu 4 pann veg ad fjar-
malastofnunum sé kleift ad starfa i 6drum adildarrikjum og tryggja vioteka vernd fyrir neyt-
endur fjarmalapjonustu. Likt og forveri IORP II gerir tilskipunin stofnunum kleift ad bjoda
skilgreinda pjonustu yfir landameeri innan Evrépska efnahagssvadisins og skapar pannig for-
sendur fyrir 6flugri innri markadi fyrir starfstengdan eftirlaunasparnad.

Gildandi 16g um starfstengda eftirlaunasjooi byggoust a forvera IORPP 11, p.e. tilskipun
Evropupingsins og radsins 2003/41/EB fra 3. jini 2003, um starfsemi og eftirlit meo stofn-
unum sem sja um starfstengdan lifeyri (hér eftir IORP I). bar sem IORP II felur i sér umtals-
verdar breytingar 4 eldri tilskipun um starfstengdan eftirlaunasparnad pykir rétt ad taka 16gin
til heildarendurskodunar. P4 er talin porf 4 ad 16g um starfstengda eftirlaunasjooi endurspegli
gildandi verklag vid innleidingu tilskipana en gildandi 16g endurspegla eldra verklag viod inn-
leidingu tilskipana.

Pau markmid sem felast i [ORP II eru m.a. ad tryggja frekar goda stjornarhaetti 16gadila
sem bjoda upp a starfstengdan eftirlaunasparnad, upplysingagjof til sjoofélaga, gagnseei og
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Oryggi starfstengdra eftirlaunasjoda, i pvi skyni ad audvelda frekar hreyfanleika launafo6lks
milli adildarrikja, Gtvistun 4 starfsemi og beitingu skynsemisreglunnar i fjarfestingum l6gadila
um starfstengd eftirlaunaréttindi. bess ber p6 ad geta ad pratt fyrir ad gildandi 16g um starfs-
tengda eftirlaunasjodi hafi tekid gildi arid 2007 hafa hvorki islenskir né erlendir adilar sott um
starfsleyfi & grundvelli peirra. Engir starfstengdir eftirlaunasjodir eru pvi starfandi hér 4 landi.

Likt og vio atti um IORP I er med IORP II gengid Ut fra pvi ad skerda ekki forradi einstakra
rikja a fyrirkomulagi lifeyrismala. Tilskipunin hefur pvi ekki bein ahrif 4 hid almenna lifeyris-
kerfi 4 {slandi heldur vardar eingdngu starfstengda eftirlaunasjodi i skilningi tilskipunarinnar.
Frumvarpid tekur pannig hvorki til skyldubundins framlags til lifeyrissjoda né skylduadildar
a0 lifeyrissjooum sem kvedid er & um i annarri stod islenska lifeyrissjodakerfisins. Undir
skyldubundin framlog til islenskra lifeyrissjoda fellur 16gbundio 15,5% framlag, auk skyldu-
bundinna framlaga 4 grundvelli kjarasamninga og/eda sérlaga. Tilskipuninni er pannig atlad
a0 studla ad lagmarkssamraemingu & lifeyrismarkadi innan Evropska efnahagssvadisins en
misjafnt er hve stor hluti lifeyrissparnadar hja adildarrikjunum fellur undir gildissvio til-
skipunarinnar.

Ef lifeyrissjodur tekur jafnframt vid idgjoldum sem ekki eru skyldubundin, & grundvelli
starfsleyfis par um, skulu pau vistud i sérstakri deild eda deildum og skal eignum sem standa
eiga undir peim réttindum haldid adskildum fra eignum sem tilheyra skyldubundnum deildum.
Slik framlog falla undir akveedi tilskipunarinnar ad pvi tilskildu ad pau séu starfstengd og
valkvaed. Hid sama 4 vid um einstaklingsbundinn viobotarlifeyrissparnad skv. I1. kafla laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, en slikur sparn-
aour fellur ekki undir tilskipunina par sem hann er byggdur 4 akvordun einstaklings en er ekki
starfstengdur i skilningi tilskipunarinnar. Einstaklingsbundinn vidbotarlifeyrissparnadur fellur
undir pridju stod islenska lifeyriskerfisins. Starfstengdur eftirlaunasjoour hefur pvi ekki
heimild til ad taka a moéti i0gjaldagreidslum vegna einstaklingsbundins vidbotarlifeyrissparn-
adar 1 skilningi laga nr. 129/1997, par sem slikur sjoour er vidobot vid priggja stoda kerfi
islenska lifeyriskerfisins. | skattalegu tilliti skal samkvaemt 16gum um tekjuskatt farid med
greidslur Ur starfstengdum eftirlaunasjodum 4 sama hatt og greidslu lifeyris ar almennum lif-
eyrissjooum.

Likt og i gildandi 16gum fra 2007, a0 teknu tilliti til uppbyggingar islenska lifeyrissjoda-
kerfisins og reglugerdar Evropupingsins og radsins nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um sam-
reemingu almannatryggingakerfa, er litid svo a a0 starfstengdir eftirlaunasjodir 1 skilningi til-
skipunarinnar séu sjalfstadar einingar til hlidar vio hina venjubundnu islensku lifeyrissjodi og
lagarammi peirra afmarkadur ut fra pvi. Fjarmalaeftirlitio hefur eftirlit meo starfstengdum
eftirlaunasjodum og ymsar meginreglur laga nr. 129/1997 eiga vid um slika sj6di.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

IORP II tilskipunin felur i sér enduratgafu & IORP I. IORP I var innleidd 1 islenskan rétt
med 16gum um starfstengda eftirlaunasjodi, nr. 78/2007, en islensk 16ggjof um starfstengda
eftirlaunasjodi hefur fra upphafi fylgt evropskri 16ggjof. bar sem IORP I hefur nokkrum sinn-
um tekid veigamiklum breytingum fré setningu laga nr. 78/2007, m.a. med IORP II tilskipun-
inni, pykir rétt ad gildandi 16g verdi endurskodud med tilliti til peirra breytinga sem ordid hafa
a krofum til starfstengdra eftirlaunasjoéoa og ad 10g um starfstengda eftirlaunasj6oi endurspegli
nugildandi verklag viod innleidingu tilskipana.

Med frumvarpinu er IORP II innleidd i islenskan rétt. Par er ad finna samberileg eda
obreytt akvadi og eru nu pegar i gildandi rétti sem og ny akveedi sem mida m.a. ad pvi ad efla
lagmarksvernd fyrir sjodfélaga og eftirlaunapega og na pannig fram pvi markmidi sem ad er
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stefnt me0 tilskipuninni. Pratt fyrir ad unnt hefdi verid ad innleida IORP II med breytingum a
gildandi rétti var valid ad setja ny heildarlog. Meginmarkmid tilskipunarinnar endurspeglast
pannig i frumvarpinu auk pess sem lagt er til ad i akvednum tilvikum sé Sedlabanka Islands
heimilt ad setja frekari reglur um pa framkvaemd sem par er kvedio 4, til a0 mynda um heefis-
skilyrdi stjornarmanna og framkvaemdastjora starfstengds eftirlaunasjods, verkefni innri
endurskodunar og upplysingagjof til sjoofélaga. ba er i frumvarpinu, til samraemis vid IORP
I, lagt til ad raoherra verdi veitt heimild ad kveda nanar & um framkvemd laganna med
reglugero.

bar sem IORP II midar likt og IORP I ad lagmarkssamramingu kemur hun ekki i veg fyrir
a0 sett séu frekari akvaedi en kvedid er 4 um i tilskipuninni, m.a. til ad vernda sjodfélaga og
eftirlaunapega starfstengdra eftirlaunasjoda. bad er po hao pvi skilyrdi ad slik akvaedi séu i
samreemi vid skuldbindingar adildarrikjanna samkvaemt 16gum Evrépusambandsins. Rokin
fyrir lagmarkssamraemingu eru pau ad ekki pykir rétt ad beitt sé somu nalgun 4 allar stofnanir
um starfstengdan lifeyri par sem umtalsverour munur er a skipulagi og reglum um stofnanir
um starfstengdan lifeyri i adildarrikjunum. Par sem starfstengdum lifeyrissjodum er &tlad ad
fylgja ad einhverju leyti meginreglum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda hafa einstaka akvaedi frumvarpsins verio adlogud ad gildandi rétti og er tilvisun
pess efnis ad finna i skyringum vid einstakar greinar frumvarpsins. Pao svigram sem tilskipun-
in felur 1 sér er pannig nytt ad pessu leyti en ekki er gengid lengra vid innleidingu hennar en
efnio gefur til kynna og ekki er lagt til a0 pad verdi 1atid na til annarra adila en starfstengdra
eftirlaunasjoda.

3. Meginefni frumvarpsins.

Meginefni IORP II-tilskipunarinnar snyr ad pvi aod styrkja regluverk Evrépusambandsins
fyrir starfsemi starfstengdra eftirlaunasjoda. Tilskipunin byggist 4 IORP I-tilskipuninni en i
IORP II er 16g0 rik ahersla a ad tryggja betri vernd fyrir lifeyrispega, auka gagnsei og auka
krofur um géoa stjornunarhaetti.

[ frumvarpinu eru ad einhverju leyti ad finna somu eda sambzerileg lagaakvaedi og innleidd
voru 1 islenskan rétt med 16gum um starfstengda eftirlaunasjodi, nr. 78/2007, i tengslum vid
IORP I-tilskipuninna. ba eru i frumvarpinu ad finna tillogur ad nyjum akvadum sem &tlad er
a0 na fram pvi markmidi sem IORP II-tilskipunin meelir fyrir um. Frumvarpio fylgir ad mestu
uppsetningu tilskipunarinnar.

Likt og i gildandi [6gum tekur gildissvio frumvarpsins til 16gadila sem taka vid valkvedum
og starfstengdum i0gjéldum til myndunar og utgreidslu eftirlaunaréttinda, starfa a grunni sj6o-
so6fnunar og eru adskildir frd peim fyrirteekjum sem greida 10gjold til peirra. Pa byggist adild
ad starfstengdum eftirlaunasj6di 4 samningi 4 milli starfsmanna og vinnuveitanda. I frumvarp-
inu er ad finna pau skilyroi sem uppfylla parf til ad starfreekja starfstengdan eftirlaunasjod og
kunna pau ad einhverju leyti ad vera itarlegri en samberileg akvadi laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, 129/1997. Likt og gilt hefur veitir fjarmala- og efna-
hagsraoherra starfstengdum eftirlaunasjodi starfsleyfi hér 4 landi og pa er slikum sjo6dum
heimilt ad starfa yfir landameri Evropska efnahagssveedisins launpegum til hagsbota. Sjodur
um starfstengd eftirlaunaréttindi med starfsleyfi hér & landi skal vera skradur hja Fjarmala-
eftirlitinu og vera haour eftirliti pess.

f frumvarpinu eru m.a. gerdar rikari kréfur um goda stjornarhaetti med sérstaka aherslu 4
aheattustyringu og varnir gegn hagsmunaarekstrum. b4 er ad finna akvadi um auknar kréfur
um upplysingagjof og gagnsaei en upplysingagjof til sjodfélaga skal vera reglubundin og skyr.
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Einnig er lagt til ad gerd veroi su krafa ad sjodirnir sendi sjoofélogum yfirlit um m.a. lifeyris-
réttindi sem er sambearilegt vio pau skilyrdi sem fram koma i 16gum um skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, en i IORP II eru itarleg dkvaedi um upplysingaskyldu
til m.a. sjodfélaga. Pa er einnig ad finna tillogur um ad gerdar verdi krofur um ad upplysa skuli
sjodfélaga um aheettur, kostnad og gjold og stefnu sjods um sjaltbaerni og samfélagslega
abyrgd. Jafnframt er lagt til ad starfstengdir eftirlaunasjodir taki mid af sjalfbeernimarkmidum
sem felur pad 1 sér ad sjodirnir geta tekid tillit til umhverfispatta, félagslegra patta og stjornar-
hatta 1 fjarfestingarakvérounum sinum og veiti upplysingar um hvort horft hafi verid til
pessara sjonarmida.

ba eru i frumvarpinu akvaedi sem hafa pad ad markmidi ad audvelda starfsemi starfstengdra
lifeyrissjoda yfir landamaeri sem og aukid eftirlit meo starfsemi slikra sj6da. Jafnframt er a0
finna tillogur um krofur 4 sjodina sem eiga ad tryggja pad ad sjoofélagar fai sanngjarnan og
oruggan adgang ad lifeyrisréttindum sinum 6had busetu innan Evropska efnahagssvadisins.
Verdi frumvarpid ad l6gum purfa sjodir um starfstengd eftirlaunaréttindi sem 6ska eftir a0
starfa hér a landi m.a. ad laga sig ad krofum um gagnsei, dhattustyringu og sjalfbaerni asamt
auknu eftirliti.

Fjarfestingarreglur starfstengdra eftirlaunasjdda eru almennt rymri en par reglur sem gilda
um almenna lifeyrissjodi en eru p6 innan almennra varfeernismarka. Helsta nymaelio sem lagt
er til i frumvarpinu og vardar fjarfestingarreglur slikra sj6da er ad peim verour gert a0 fjarfesta
til samreemis vid svokallada skynsemisreglu eda varfaernisreglu. Reglan felur m.a. i sér ad
fjarfest skuli med adgat, af kunnattu og af kostgeefni med hagsmuni sjoofélaga og lifeyrispega
ad leidarljosi. I inngangi tilskipunarinnar kemur fram ad eftirlitsadferdir og venjur séu mis-
munandi i rikjum innan Evropska efnahagssveedisins. Pvi hafi rikin nokkud valfrelsi um peer
fjarfestingarreglur sem starfstengdum eftirlaunasjooi a peirra yfirradasvae0i ber ad fara eftir.
Med visan til pessa er lagt til ad um fjarfestingarheimildir starfstengdra eftirlaunasjoda gildi
m.a. sdmu reglur og gilda um vorsluadila vidbotarlifeyrissparnadar en reglurnar eru mun rymri
en fjarfestingarreglur almennra lifeyrissjoda.

Loks er ad finna dkveedi um pau skilyrdi sem gilda skulu um utvistun 4 lykilstarfssvidi eda
annarri starfsemi sjo0s sem ekki ma fara pannig fram ad hun auki rekstrarahattu sjods
Oparflega. A0 auki eru dkvaedi um eftirlitsheimildir Fjarmalaeftirlitsins auk dkvaeda um aod
starfstengdum eftirlaunasjooi med starfsleyfi hér a landi sé heimilt ad veita vidtoku 10gjaldi
vegna starfsmanns sem starfar 1 60ru riki (pjonusta yfir landameeri) en tilkynna ber eftirlitinu
um slikar i0gjaldagreidslur.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

Fyrirhugud lagasetning vardar skuldbindingar fslands samkvamt EES-samningnum og
felur i sér innleidingu 4 efnisakvaedum IORP Il-tilskipunarinnar i islenskan rétt. Ekki er gert
rad fyrir framsali valdheimilda til alpjoédlegra stofnana i gerdinni. Frumvarpid pykir ekki fela
i sér alitaefni sem kalli 4 sérstaka umfjollun um samreemi vid stjornarskra eda alpjodlegar
skuldbindingar.

5. Samraao.

Efni frumvarpsins snertir einkum l6gadila sem taka vid valkvaeoum og starfstengdum i0-
gj6ldum. Drog ad frumvarpinu voru kynnt Sedlabanka slands 20. febraar 2025 og voru birt {
samradsgatt stjornvalda a vefnum fsland.is 3. mars 2025 (mal nr. S-53/2025). Opid var fyrir
umsagnir i samradsgattinni til 10. mars. Alls barust tvaer umsagnir um drogin.
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1. | umsogn Personuverndar er vakin athygli 4 ordlagi 2. mgr. 15. gr. frumvarpsins um
starfskjarastefnu. [ umsdgninni er bent 4 ad adlaga ztti ordalag akvadisins ad pvi réttar-
umhverfi sem rikjandi er hvad snertir almenn akvaedi um vernd persénuupplysinga. Bent
er 4 a0 hin almenna persénuverndarloggjof hafi ad geyma reglur sem gilda pvert 4 mal-
efnasvid en ekki sérreglur um vinnslu persénuupplysinga i afmorkudum tilvikum. Fram
kemur ad hafa meetti tilvisun til pess 1 dkvaedinu ad eitthvad geti leitt af personu-
verndarloggjofinni 1 umreddu samhengi fremur en ad hiin beinlinis kvedi 4 um tiltekin
atridi. b4 bendir stofnunin 4 pann moguleika ad tekin sé afstada til pess i frumvarpinu
hvad teljist malefnalegt og naudsynlegt ad birta um starfskjarastefnu eftirlaunasjoda.
Fallist var & tillogur stofnunarinnar og hefur ordalagi akvadisins verid breytt til sam-
reemis vio framkomna tillogu sem og aukid vid skyringar vio akvaedio.

2. {umsogn Samtaka atvinnulifsins er vakin athygli 4 ad pratt fyrir ad hér 4 landi hafi ekki
reynt a 10ggjof um starfstengda eftirlaunasj6di hafi IORP-tilskipanirnar pjonad akvednu
hlutverki sem viomidunarregluverk sem gjarnan sé horft til vid métun og umradu um
islenska lifeyrissjodi. Aftur & moti sé { frumvarpinu ad finna kréfu um ad starfstengdir
eftirlaunasjodir skuli horfa til sjonarmida um umhverfispeetti og félagslega paetti auk
stjornarhatta og ad pad eigi jafnt vid um stjornkerfi sj6dsins, akvardanir um fjarfestingu
sem og ahattustyringu. Samtokin telja ad gengio s¢ lengra vid innleidingu par sem i til-
skipun Evropusambandsins sé¢ ekki gerd krafa um ad starfstengdir eftirlaunasjodir horfi
til slikra sjonarmida. beim sé pad heimilt og purfi ad tilgreina hvort peir horfi til slikra
sjonarmida vid ahattustyringu og fjarfestingarakvardanir. Med visan til pess ad IORP 11
hafi pjénad sem vidmidunarregluverk fyrir umraedu um umgjord islenska lifeyris-
kerfisins telja samtokin mikilvaegt ad ekki séu lagdar pyngri krofur a starfstengda eftir-
launasj6di en almennt gildi i Evropu. Maela samtokin med pvi ad gerdar verdi breytingar
4 frumvarpinu pannig ad starfstengdum eftirlaunasjodum verdi heimilt en ekki skylt ad
horfa til umhverfispatta og félagslegra patta auk stjornarhatta i stjornkerfi sinu, vid val &
fjarfestingum og 1 dhaettustyringu. Athugasemdir samtakanna hafa verid teknar til skod-
unar og breyting gerd 4 2. télul. 11. gr. frumvarpsins um fjarfestingarreglur, til samramis
vid dbendinguna. P4 er rétt a0 geta pess ad 1 adfararordum IORP II kemur fram a0 adildar-
rikin ettu ad skylda starfstengda eftirlaunasjodi til ad greina sérstaklega fra pvi ef horft
er til pessara patta vid fjarfestingarakvardanir og dhaettustyringu. bao utiloki p6 ekki ad
sjodur uppfylli skilyrdin ef hann upplysir um hvort horft hafi verid til pattanna.

6. Mat a ahrifum.
6.1. Ahrif d hagkerfio.

Tilskipunin tekur ekki til skyldubundins framlags og adildar ad lifeyrissjodum sem tiokast
almennt hér 4 landi heldur einungis til eftirlaunasjoda sem eru starfstengdir og valkveaedir og a
pvi ekki heldur vio um séreignarsjodi sem myndadir eru med vidbotarlifeyrissparnadi einstak-
linga par sem peir eru ekki starfstengdir. Akvaedi frumvarpsins eiga pannig vid um eftirlauna-
sj0d1 sem komid veeri & fot 1 frjalsum samningum milli starfsmanna og vinnuveitenda peirra
um tiltekin storf. Par sem engir slikir sjodir eru starfandi hér & landi er ekki astaeda til ad wtla
a0 logfesting frumvarpsins hafi ahrif & hagkerfid.

6.2. Ahrif d lifeyrissjodi.
Ekki er astaeda til ad etla ad l0gfesting frumvarpsins hafi ahrif 4 lifeyrissjodi og vorsluadila
séreignarsparnadar.
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6.3. Ahrif d sjédfélaga.

Engir starfandi starfstengdir eftirlaunasjodir eru hér & landi. Rétt er ad vekja athygli 4 ad
frumvarpid felur i sér rika upplysingagjof til sjodfélaga. bPannig standa vonir til ad sjodfélagar
sem stendur lifeyrisafurdin til boda verdi upplystari um réttindi sin og hvernig lifeyrissparnadi
peirra er varid. A grundvelli peirra upplysinga geti peir eftir atvikum tekid akvardanir sem
studli ad peirri réttindaavinnslu sem peir telja besta fyrir sig.

6.4. Ahrif d stjornsysiu.
A0 teknu tilliti til pess ad engir starfstengdir eftirlaunasjodir eru starfandi hér 4 landi verdur
ad telja ad frumvarpid, verdi pad ad 16gum, hafi litil dhrif 4 starfsemi Fjarmalaeftirlitsins.

6.5. Ahrif d rikissjoo.

Akvaedi frumvarpsins eiga vid um eftirlaunasj6di sem komid vaeri a fot i frjalsum samn-
ingum milli starfsmanna og vinnuveitenda peirra um tiltekin storf. Ekki eru fyrirséd bein ahrif
a rikissjoo af sampykkt frumvarpsins.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ akvaedinu er gildissvid afmarkad og er akvadid til innleidingar 4 2. og 3. gr. tilskipunar-
innar. Akvadid er efnislega sambeerilegt vid 1. gr. gildandi laga um starfstengda eftirlauna-
sjodi1, nr. 78/2007, en i 2. tolul. 2. mgr. er ad finna uppfarslu og endurskodun 4 tilvisun til
tilskipana og visad til videigandi laga sem innleiddu peer.

i 2. gr. tilskipunarinnar er gildissvidid skilgreint pannig ad pad néi ekki yfir skyldubundin
framlog & grundvelli laga eda kjarasamninga. Um pau framlog til lifeyrisréttinda gilda pvi 16g
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, sbr. umfjollun 1
inngangskafla greinargerdarinnar.

Markmid frumvarpsins er ad innleida tilskipun Evrépupingsins og radsins (ESB)
2016/2341 og setja naudsynlegan lagaramma fyrir starfstengda eftirlaunasjooi til ad starfa
eftir. [ frumvarpinu er einvordungu kvedid 4 um starfstengda eftirlaunasjodi i skilningi tilskip-
unarinnar en ekki lifeyrissjooi sem fjallad er um i I16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda.

Um 2. gr.

Akvadid er sambearilegt 6. gr. tilskipunarinnar par sem skilgreind eru helstu hugtok. Skil-
greiningar a hugtokunum adildarfyrirteeki, eftirlaunaréttindi, samningur um eftirlaunaréttindi,
sjodfélagi og starfstengdur eftirlaunasjodur eru efnislega samhljéoa skilgreiningum i 2. gr.
gildandi laga um starfstengda eftirlaunasjodi. Skilgreiningar 4 hugtakanotkun i frumvarpinu
eru almennt pekktar & svidi lifeyrismala og fjarmalamarkada.

Til frekari skyringar er med hugtakinu gistiriki att vid pegar starfstengdur eftirlaunasjédur
i adildarriki innan Evropska efnahagssvaedisins stundar starfsemi i 60ru adildarriki. Gistiriki
er pad land sem sjodurinn starfar 1 en ekki landid par sem hann hefur heimilisfesti eda & upp-
runa sinn i. Sem deemi ma taka starfstengdan lifeyrissjoo sem er stadsettur i adildarriki innan
EES og bydur pjonustu eda stjornar eignum fyrir sjodfélaga i 60ru adildarriki. bad land par
sem pjonustan er veitt nefnist pa gistiriki. Sjodurinn getur verid an starfstoovar i gistiriki en
parf a0 vera med skrad starfsleyfi og fara ad peim 16gum og reglum sem par gilda. b4 visar
hugtakio heimariki til rikis par sem starfstengdur eftirlaunasjodur hefur heimilisfesti eda
adalstodvar. Um er ad raeoa riki par sem sjodurinn er skradur og par sem stjorn & starfsemi
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hans fer fram. Loks pykir ekki naudsynlegt ad skilgreina hugtakio 16gbeert yfirvald sérstaklega
i akveedinu en med hugtakinu er att vid innlent yfirvald sem innir af hendi paer skyldur sem
16gin kveda 4 um. Sedlabanki fslands er 16gbzert yfirvald hér a landi og kemur pad skyrlega
fram 1 dkvaeedum frumvarpsins.

Um 3. gr.

Akvadid er samhljoda 3. gr. gildandi laga um starfstengda eftirlaunasjodi og er til sam-
reemis vid tilskipunina. Samkvamt akvaedinu skal aodild ad starfstengdum eftirlaunasjodum
byggjast 4 samningi 4 milli starfsmanna og vinnuveitenda peirra enda 1dgjold til slikra sjoda
ekki 16gbundin. Pa er sjalfstett starfandi adilum heimilt ad semja um adild ad starfstengdum
eftirlaunasjodum.

Um 4. gr.

Akvadid byggist 4 4. gr. gildandi laga um starfstengda eftirlaunasjodi og felur i sér inn-
leidingu & 7.-9. gr. tilskipunarinnar ad hluta.

Med akvadinu er visad til peirra skilyrda sem starfstengdur eftirlaunasjodur parf ad upp-
fylla til ad unnt sé ad veita honum starfsleyfi. ba er lagt til ad Fjarmalaeftirlitid haldi skra um
starfstengda eftirlaunasjodi og ad skrain skuli tilgreina sj60i med hofudstdoovar sinar hér a
landi og 1 hvada adildarrikjum beir starfa. Stadsetning adalskrifstofunnar visar til pess stadar
par sem helstu stefnumoétandi akvardanir starfstengds eftirlaunasjoos eru teknar. P4 er pad
nymeali ad eftirlitinu beri ad senda skraningarupplysingar til Evropsku vatrygginga- og
lifeyrissjodastofnunarinnar (EIOPA).

Til samremis vio gildandi 16g er i dkvaedinu lagt til ad starfstengdir eftirlaunasjooir, i
skilningi tilskipunarinnar, verdi bundnir af efnisdkvaeoum peirra kafla laga nr. 129/1997 sem
visad er til 1 akvadinu, nema kvedid sé 4 um annad i frumvarpinu. Par er um ad raeda eftirfar-
andi grundvallaratridi: Almenn skilyrdi lifeyrissjoosrekstrar, starfsleyfi lifeyrissjooda, rekstur
og innra eftirlit og innri endurskodun, fjarfestingarheimildir, arsreikninga og endurskodun,
eftirlit og umsjonaradila, slit og samruna. { akvadinu er lagt til ad um starfsemi starfstengdra
eftirlaunasjoda gildi somu fjarfestingarheimildir og gilda um vdrsluadila viobotarlifeyris-
sparnadar en mun strangari krofur eru gerdar til fjarfestinga lifeyrissjoda sem taka vid skyldu-
bundnum 1dgjéldum til lifeyrissparnadar. A0 pvi leyti sem akvaedi VII. kafla A laga nr.
129/1997 visa til VII. kafla laganna, sem kvedur m.a. 4 um fjarfestingarheimildir lifeyrissjoda,
gilda jafnframt akvaedi pess kafla laganna um starfsemi starfstengdra eftirlaunasjooa.

Loks er meelt fyrir um a0 starfstengdur eftirlaunasjédur skuli takmarka starfsemi sina vid
starfstengd eftirlaun en hlutverk sjo0s er almennt ad taka vid 10gjoldum, dvaxta pau og greida
ut pegar sjodfélagi hefur nad eftirlaunaaldri.

Um 5. gr.

Akvadid er til innleidingar a 1. mgr. 10. gr. tilskipunarinnar.

Lagt er til a0 auka abyrgd og stoougleika i starfsemi starfstengdra eftirlaunasjoda, m.a. 4
pann hatt ad tryggt sé€ ad sjodirnir fari eftir peim sampykktum sem peir hafa sett sér og ad peir
abyrgist a0 réttindi sjoofélaga séu tryggd.

Akvaedi 1. malsl. kvedur 4 um ad starfstengdum eftirlaunasjodi beri ad setja sér sampykktir
um rekstur lifeyriskerfisins i samreemi vid V. kafla laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997. T 2. maélsl. er melt fyrir um ad ef adildarfyrirtaeki
sjods hefur skuldbundid sig til ad fjarmagna hann sé pad abyrgt fyrir pvi ad greidslur til sj6d-
félaga (eftirlaun) séu framkveemdar samkvamt fjarmognun sem veita atti til sj63s. betta pyoir
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med 60rum ordum ad ef fyrirteeki hefur akvedid a0 leggja reglulega fram fjarmuni i lifeyris-
sj6dinn parf pad ad abyrgjast ad greidslur séu framkvamdar samkvemt peim skuldbindingum
sem hafa verid gerdar.

Um 6. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 11. gr. tilskipunarinnar og byggist a 8. gr. gildandi laga um
starfstengda eftirlaunasj6oi.

Akvadi 1. mgr. er til innleidingar 4 1.—2. mgr. 11. gr. tilskipunarinnar og eru dkvadin
sambzrileg 1. og 2. mgr. 8. gr. gildandi laga. Akvadid mealir fyrir um heimild starfstengds
eftirlaunasjods til ad stunda starfsemi yfir landameeri en i pvi felst heimild sjods til ad veita
viotoku idgjaldi vegna starfsmanns sem starfar i 60ru riki & Evropska efnahagssvaedinu.

Akvadi 2. og 3. mgr. er til innleidingar 4 3., 4. og 5. mgr. 11. gr. tilskipunarinnar og er
akvaedid samberilegt 3. mgr. 8. gr. gildandi laga. [ dkvaedinu er kvedid 4 um ad starfstengdum
eftirlaunasjooi beri 40ur en hann getur veitt idgjaldi yfir landameeri viotoku ad tilkynna um
slika starfsemi til Fjarmalaeftirlitsins. Fjarmalaeftirlitid skal eigi sidar en premur manudum
fra pvi a0 fullbtiid erindi barst taka afstodu til erindis sj6ds og er pad nymeli fra gildandi
16gum. Ekki er gerd krafa um a0 sjodur skrai sig sérstaklega i hverju riki fyrir sig en Fjarmala-
eftirlitio skal upplysa eftirlitsadila um starfsemi sj6ds med starfsleyfi hér 4 landi bjodi hann
pjonustu 1 60ru adildarriki Evropska efnahagssveedisins. Somu krofur eru gerdar til upplys-
ingagjafar starfstengds eftirlaunasjods sem stundar starfsemi yfir landameeri til peirra sem eiga
réttindi 1 sj6Onum eda munu eignast pau.

Um 7. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 12. gr. tilskipunarinnar. Sambaerilegt akvaedi var ekki ad finna
1 IORP I en par var kvedid 4 um heimild sjoda til a0 fjarfesta og reka starfsemi yfir landamaeri
innan Evropska efnahagssvadisins. Vid innleidinguna var m.a. horft til samberilegs dkvaedis
i 34. gr laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, par sem kvedid er & um yfirfaerslu
vatryggingastofns til annars vatryggingafélags sem hefur starfsleyfi i 60ru adildarriki
Evropska efnahagssvadisins.

[ akvaedinu er m.a. kvedid 4 um ad Fjarmalaeftirlitid geti heimilad starfstengdum eftir-
launasjodi ad flytja ad hluta eda ad 6llu leyti eignir og skuldbindingar sjodsins til starfstengds
eftirlaunasjods 1 60ru adildarriki & Evropska efnahagssvadinu ad dkvednum skilyrdum upp-
fylltum. Slikur flutningur er p6 jafnan hadur sampykki sjodfélaga og lifeyrispegum pess sjoos
sem hyggst flytja réttindi og skuldir yfir til annars sjods sem og sampykki eftirlitsadila i heima-
rikjum sjdédanna.

begar um er a0 rada flutning 4 hluta eigna skal rekstrarhefi flutta hlutans sem og pess
hluta sem eftir vard vera tryggt. Til ad réttindi allra sjoofélaga og lifeyrispega njoti verndar
eftir flutning skulu badar stofnanir um starfstengdan lifeyri eiga fullnagjandi eignir til ad
standa undir tryggingaskuld vegna flutta hlutans sem og pess hluta sem ekki var fluttur. Hid
sama gildir séu eignir sjo0s fluttar ad 6llu leyti.

ba skal starfstengdur eftirlaunasjodur tryggja ad flutningur eigna sé i samraemi vid reglur
um dhattustyringu og ad flutningurinn hafi ekki neikvaed ahrif 4 fjarhagsstddu hans eda 6ryggi
sjodfélaga.

b4 er meelt fyrir i akvaedinu um hlutverk Fjarmalaeftirlitsins i pessu sambandi, i samraemi
vid 12. gr. tilskipunarinnar, p.e. ad lata eftirlitsadila i 60ru adildarriki Evropska efnahags-
svaeoisins i t€ umraeddar upplysingar og tilkynna eftirlaunasjodnum par um.
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Um 8. gr.

Akvaedid er til samraemis vid 1.—4. mgr. 13. gr. tilskipunarinnar og 1. og 3. mgr. 14. gr.
hennar. Akvadi 2.—4. mgr. akvaedisins eru til samraemis vid 9. gr. gildandi laga um starfs-
tengda eftirlaunasj6oi.

[ dkvaedinu er m.a. kvedid 4 um ad Fjarmalaeftirlitid skuli hafa eftirlit med ad eignir starfs-
tengds eftirlaunasjods dugi fyrir skuldbindingum hans og ad tryggingafredileg athugun a fjar-
hag sjodsins skuli fara fram ar hvert. Gerd skal krafa um a0 sjodurinn hafi yfir ad rada negum
og videigandi eignum til a0 standa undir skuldbindingum sinum. Hid sama gildir um starfs-
tengdan eftirlaunasjod med starfsemi yfir landamaeri. Pa kvedur akvadid 4 um ad trygginga-
freedileg athugun skuli fara fram til samreemis vid akveedi laga um skyldutryggingu lifeyris-
réttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997.

Um 9. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 15. gr. tilskipunarinnar og er efnislega samhljoda 6. gr.
gildandi laga.

f akvaedinu er meelt fyrir um ad i peim tilvikum par sem starfstengdur eftirlaunasjodur ber
ahattu sem tengist til ad mynda avilikum sjoofélaga eda skal abyrgjast tiltekin réttindi
sjodfélaga i stad adildarfyrirtaekis hans, skuli sjodur hafa yfir ad rada varanlegum vidbotar-
eignum umfram skuldbindingar sinar til ad verjast sveiflum.

Um 10. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 16. gr. og 17. gr. tilskipunarinnar. { akvadinu er kvedid 4 um
a0 starfstengdur eftirlaunasjodur sem veitt hefur verid starfsleyfi skuli uppfylla skilyrdi um
gjaldpol og lagmarksfjarmagn. Pa er i akvedinu ad finna upptalningu 4 pvi hvada eignir
mynda grunn til Otreiknings 4 gjaldpoli sj60s.

f 1. og 2. mgr. dkvaedisins er lagt til ad 1. og 2. tolul. 16. gr. tilskipunarinnar verdi inn-
leiddir. Akvaedi 3. megr. er til innleidingar & 17. gr. tilskipunarinnar um lagmarksgjaldpol.

Um 11. gr.

Med dkvaedinu er kvedid a um fjarfestingarreglur starfstengdra eftirlaunasjoda. Akvadid
er til innleidingar & 19. gr. tilskipunarinnar. Akvaedi um fjarfestingarreglur er ad finna i 5. gr.
gildandi laga um starfstengda eftirlaunasjodi.

[ inngangi tilskipunarinnar kemur fram ad eftirlitsadferdir og venju séu mismunandi
rikjum innan Evropska efnahagssvadisins. Pvi hafi rikin nokkud valfrelsi um per fjarfest-
ingarreglur sem starfstengdum eftirlaunasj60i 4 peirra yfirradasvaoi ber ad fara eftir.

beer fjarfestingarreglur sem koma fram i 19. gr. tilskipunarinnar eru talsvert rymri en paer
sem gilda um almenna lifeyrissjooi og koma fram i VII. kafla laga um skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997. Logadilar sem taka & moti og avaxta
einstaklingsbundinn viobotarlifeyrissparnad, skv. VII. kafla A sému laganna, eru hins vegar
aodeins a0 hluta bundnir af peim fjarfestingarreglum sem koma fram i VII. kafla laganna. bar
sem 1 frumvarpinu er lagt til ad starfstengdir eftirlaunasjodir fylgi fjarfestingarheimildum
vorsluadila vidbotarlifeyrissparnadar er akvaedio til samraemis vid sjénarmid tilskipunarinnar
um valfrelsi um setningu fjarfestingarreglna rikjanna.

Til samraemis vio 19. gr. tilskipunarinnar er i 1. mgr. lagt til ad l6gfest verdi svokollud
skynsemisregla (e. prudent person rule) i fjarfestingum sjédanna. Par sem starfstengdir
eftirlaunasjoodir eru langtimafjarfestar og eignir peirra almennt ekki innleystar i 60rum tilgangi
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en a0 greida lifeyri eiga sjodirnir ad geta varid réttindi sjoofélaga og lifeyrispega 4 full-
nzgjandi hatt med pvi ad velja eignaskiptingu sem fellur nakvaemlega ad edli og gildistima
skuldbindinga peirra. bvi er gert rad fyrir skilvirku eftirliti sem og fjarfestingarreglum sem
veita sjdounum sveigjanleika til ad akveda oruggustu og skilvirkustu fjarfestingarstefnuna og
skylda pa til ad syna varfaerni. Sé farid ad skynsemireglunni krefst pad fjarfestingarstefnu sem
er snidin ad samsetningu sjodfélaga sérhvers sjoos.

bPaeri2. tolul. ad finna nymeeli til samreemis vid akvadi tilskipunarinnar og lagt til ad vid
akvardanir um fjarfestingar sjdoanna verdi sjodum heimilt ad taka tillit til umhverfispatta og
félagslegra patta sem og stjornarhatta (UFS-peettir) en UFS-peettir eru taldir mikilveegir fyrir
fjarmognunarstefnu og ahaettustyringarkerfi.

Onnur akvadi fela i sér innleidingu 4 akvaedum 19. gr. tilskipunarinnar og 2. malsl. 4. tdlul.
er til samraemis vid 2. mgr. 5. gr. gildandi laga.

Um 12. gr.

Akvzdid felur i sér innleidingu a 20. gr. tilskipunarinnar. Sambeerilegt dkvaedi var ekki ad
finna i IORP 1. Vid innleidingu 4 akvaedinu var m.a. horft til 1. mgr. 29. gr. og 5. mgr. 31. gr.
laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, og 38. gr.
laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016. [ dkvaedinu er kvedid 4 dbyrgd peirra adila sem
styra starfsemi starfstengds eftirlaunasjods.

Um 13. gr.

Akvadid felur i sér innleidingu 4 21. gr. tilskipunarinnar og er til samramis vid 39. gr.
laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016. Sambeaerilegt akvaeodi var ekki a0 finna i IORP 1.
[ akveedinu er kvedid 4 um peer almennu krofur sem gerdar eru til stjornarhatta starfstengds
eftirlaunasjods til ad tryggja heilbrigda og edlilega stjorn pess. P4 er 1 dkvaodinu kvedid & um
a0 stjornkerfi starfstengdra eftirlaunasjooda skuli taka tillit til svokalladra UFS-ahzttupatta til
a0 tryggja ad styring peirra verdi i samreemi vid regluverk 4 60rum morkudum og vidur-
kenndar adferdir auk annarra almennra krafna.

Um 14. gr.

Akvadid felur i sér innleidingu 4 22. gr. tilskipunarinnar en ekki var talin porf 4 ad innleida
sérstaklega 3.—7. mgr. greinarinnar. Akvadid er i meginpattum samhljéda 31. gr. laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa, nr. 129/1997, og 41. gr. laga um
vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016. Samberilegt akvaedi var ekki ad finna i IORP I, sbr. pd b.
lidur 1. mgr. 9. gr. peirrar tilskipunar.

[ akveedinu er m.a. kvedid & um hver skuli vera hefis- og hefnisskilyrdi stjornar, fram-
kvemdastjora, lykilstarfsmanna og utvistunaradila starfstengds eftirlaunasjoos. Jafnframt er i
akvaedinu kvedid 4 um tilkynningarskyldu til Fjarmalaeftirlitsins verdi breytingar 4 skipan
stjornar, framkvemdastjora, lykilstarfsmanna og utvistunaradila sj6ds. Einnig er par kvedid a
um busetuskilyrdi stjornarmanna og framkvemdastjora. Pa er kvedid 4 um ad Sedlabanki
fslands setji nanari reglur um haefisskilyrdi stjornarmanna og framkvamdastjora.

Um 15. gr.
Akvadid felur i sér innleidingu 4 23. gr. tilskipunarinnar. Sambzrilegt akvaedi var ekki ad
finna i IORP 1.
[ dkvaedinu er 16gd st skylda 4 starfstengdan eftirlaunasjod ad setja sér starfskjarastefnu
sem taka skal til stjérnar sj60s, framkvamdastjora, utvistunaradila sem og lykilstarfsmanna
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$j00s. Vid setningu stefnunnar skal pess m.a. geett ad hin hvetji ekki til aheettusekni sem
samraemist ekki stefnu sjodsins. Starfskjarastefna sem hvetur til 6hoflegrar ahaettusaekni getur
grafid undan traustri og skilvirkri dhaettustjornun sjoéda. Vid birtingu a starfskjarastefnu skal
horft til laga um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga, nr. 90/2018, um hvagd telst vera
malefnalegt og naudsynlegt a0 birta ad teknu tilliti til hagsmuna einstaklinga af vernd personu-

upplysinga.

Um 16. gr.

Akvzdid felur i sér innleidingu 4 24. gr. tilskipunarinnar. Sambeerilegt dkvaedi var ekki ad
finna i IORP 1.

[ akvadinu er kvedid 4 um lykilsstarfsvid i starfsemi starfstengds eftirlaunasjods. I lykil-
starfssvidi felst geta til ad inna tiltekin stjornunarleg verkefni af hendi, svo sem aheettu-
stjornun, innri endurskodun og, eftir pvi sem vid &, tryggingafradilega athugun. Adilar sem
sinna lykilstarfsemi hja starfstengdum eftirlaunasjodi eiga ad hafa fullnaegjandi pekkingu og
reynslu sem og menntun og haefni til ad sinna lykilstarfssvidi. Pa er kvedid 4 um ad einstak-
lingar sem bera abyrgd 4 lykilstarfssvidi sati tilkynningarskyldu til Fjarmalaeftirlitsins sé ekki
gripio til videigandi radstafa i rekstri hans. Unnt aetti ad vera fyrir einn adila eda skipulagsein-
ingu, ad undanskilinni innri endurskodun sem skal vera 6had 60rum lykilstarfssvioum sjéos,
sbr. 18. gr. frumvarpsins, ad annast fleiri en eitt lykilstarfssvid 1 starfsemi starfstengds eftir-
launasjods. Sa adili eda skipulagseining sem annast lykilstarfssvid atti po ad vera annar en sa
sem annast samberilegt lykilstarfssvid i adildarfyrirteekinu.

Um 17. gr.

Akvadid felur i sér innleidingu 4 25. gr. tilskipunarinnar og er ad meginefni i samraemi vid
44. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, 35. gr. a. og 36. gr. e. laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997. Sambeerilegt dkvaedi
var ekki ad finna i IORP L.

[ akvaedinu er kvedid 4 um ad starfstengdur eftirlaunasjodur skulu hafa dhettustyringu.
Med starfssvidi ahaettustyringar er att vio skilgreint sérstakt starfssvid sem sinnir aheettustyr-
ingu. Framkvaemdin getur falist i skipun ahattustjora og/eda stofnun sérstakrar deildar og
tekur mid af edli, sterd og margbreytileika starfseminnar. Ollum starfsmonnum starfstengds
eftirlaunasjoda etti einnig ad vera 1jost hlutverk sitt i dhattustyringu félagsins.

Um 18. gr.

Akvadid felur i sér innleidingu 4 26. gr. tilskipunarinnar. Akvaedi 1. mgr. er ad meginefni
samhljoda 1. mgr. 47. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016. Samberilegt akvadi
var ekki ad finna i [IORP 1.

{ akvaedinu er kvedid 4 um ad starfstengdur eftirlaunasjodur skuli hafa i skipulagi sinu innri
endurskodun sem skal vera pattur 1 eftirlitskerfi hans. Hér kann ad vera um a0 rada sérstaka
endurskodunardeild innan sérhvers sj60s eda sjalfsteett starfandi eftirlitsadila sem annast innri
endurskodun.

2. mgr. er kvedid 4 um ad Sedlabanka {slands sé heimilt ad setja nanari reglur um verkefni
innri endurskodunar, p.e. endurskodunardeildar sjods og eftirlitsadila sjods, og er pad til sam-
reemis vid 2. mgr. 35. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda,
nr. 129/1997.
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Um 19. gr.

Akvzdid felur i sér innleidingu 4 27. gr. tilskipunarinnar og er ad meginefni til i samraemi
vid 1. og 6. mgr. 48. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016. Samberilegt akvaedi var
ekki ad finna i IORP 1.

[ akvaedinu er kvedid 4 um tryggingafraedilega athugun hja starfstengdum eftirlaunasjodi
sem veitir tryggingu gagnvart ahattu sem tengist @vilikum einstaklinga eda abyrgist avoxtun
e0a tiltekin réttindi fyrir lifeyrispega.

Um 20. gr.

Akvadid felur i sér innleidingu & 28. gr. tilskipunarinnar. 1 45. gr. laga um
vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, er kvedid 4 um eigid ahattumat vatryggingafélags.
Sambeerilegt akveedi var ekki ad finna i IORP 1.

[ akvaedinu er kvedid a4 um skyldu sjods til ad gera eigid ahattumat. Starfstengdur
eftirlaunasjodur skal gera slikt mat m.a. i peim tilgangi ad veita stjorn og stjornendum upplys-
ingar um virkni ahattustyringar og fjarmagnsporf. Matid felur i sér greiningu 4 moguleikum
sj00s til aframhaldandi reksturs og peirri ahattustyringu sem naudsynleg er i peim tilgangi.

Um 21. gr.
Akvadid felur i sér innleidingu 4 30. gr tilskipunarinnar. Sambzrilegt akvadi var ad finna
i IORP I. Lagt er til a0 endurskodun & fjarfestingarstefnu starfstengds eftirlaunasjods fari fram
arlega i sta0 4 priggja ara fresti, likt og tilskipunin kvedur 4 um. Slikt fyrirkomulag er i sam-
reemi vid par krofur sem gerdar eru til vorsluadila vidbotarlifeyrissparnadar sem og almennra
lifeyrissjoda en i frumvarpinu er lagt til ad VII. kafli A. laga nr. 129/1997 gildi um IORP-
$jO0i.

Um 22. gr.

Akvadid felur i sér innleidingu 4 31. gr. tilskipunarinnar og er i samraemi vid 49. gr. laga
um vatryggingastarfsemi. 1 akvaedi 4. gr. reglugerdar nr. 590/2017, um eftirlitskerfi med
ahzttu lifeyrissjoda, er kvedid 4 um Gtvistun verkefna. { IORP II er kvedid mun itarlegar 4 um
heimild og skilyroi til tvistunar en gert var i IORP 1.

[ akvaedinu er kvedid 4 um pau skilyrdi sem hofd skulu ad leidarljosi pegar starfstengdur
eftirlaunasjodur Utvistar lykilstarfsvidi eda annarri starfsemi sinni ad hluta eda ad dllu leyti.
Samningar um pjonustu rekstrarlegs edlis, t.d. vegna starfsfolks sem sinnir dryggismalum eda
vidhaldspjonustu, falla hér ekki undir. Utvistun er ekki heimil ef hiin skerdir i veigamiklum
pattum pjonustu eda stjérnkerfi starfstengds eftirlaunasjods, eykur dhaettu eda hamlar eftirliti.

i 4. mgr. er m.a. kvedid 4 um skyldu sjods til ad gera skriflegt samkomulag vid pjonustu-
veitandann. A grundvelli 9. gr. laga um opinbert eftirlit getur Fjarmalaeftirlitid kallad eftir
upplysingum sem parf 1 pagu eftirlits.

{5 mgr. er lagt til ad sjodir verdi skyldadir til ad tilkynna til Fjarmélaeftirlitsins hvers konar
utvistun verkefna sem falla undir 16gin. Telja ma pad edlilegt i 1j6si pess ad Fjarmalaeftirlitio
fer med eftirlit um starfsemi sjodanna. Pa er slik tillaga 1 samreemi vid 3. mgr. 49. gr. laga nr.
100/2016 og 4. gr. reglugerdar nr. 590/2014.
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Um 23. gr.

Akvdid felur i sér innleidingu 4 32. gr. tilskipunarinnar og kvedur 4 um heimild starfs-
tengds eftirlaunasjo0s til ad fela adila, sem hefur tilhlydilegt umbod til ad annast slika starf-
semi, 1 60ru adildarriki styringu 4 eignasafni sj60s. Efnislega samberilegt akvaeoi var ad finna
iIORP I.

Um 24. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 33. gr. tilskipunarinnar. Efnislega samberilegt akvaedi var ad
finna 1 IORP I en dkvadid IORP II um skipun vorsluadila er mun itarlegra.

[ akvaedinu er kvedid 4 um tilnefningu vorsluadila eigna starfstengds eftirlaunasjods,
varudarradstafanir vegna hugsanlegra hagsmunaarekstra og adrar skyldur sem & vorsluadila
hvila. [ akvadinu er m.a. malt fyrir um hvernig vorsluadilar skulu vera tilnefndir, hvada
abyrgd peir bera og hvada krofur eru gerdar til ad tryggja rétta medferd og vernd eigna sj6d-
félaga og lifeyrispega.

Um 25. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 34. gr. tilskipunarinnar. Sambeerilegt akvaedi var ekki ad finna
iIORP L.

[ akvaedinu er melt fyrir um hvernig vorsluadili skuli medhdndla eignir sem hann hefur til
vardveislu fyrir starfstengdan eftirlaunasj6d. ba er kvedio 4 um ad vorsluadilar beri abyrgo a
pvi ad eignir sj6da séu vardveittar 4 6ruggan og audkenndan hatt og hvada krofur eru gerdar
til ad tryggja rétta medferd og vernd eigna sjoofélaga og lifeyrispega.

Um 26. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 35. gr. tilskipunarinnar. Samberilegt 4kvaedi var ekki ad finna
iIORP L.

[ akvaedinu er kvedid 4 um pa vidbotarabyrgd og per skyldur sem vorsluadili hefur pegar
honum er falid ad hafa umsjon med eignum starftengds eftirlaunasj60s. Jafnframt er meelt fyrir
um ad i peim tilvikum sem vorsluadili er ekki tilnefndur beri sjodi ad koma & innra eftirliti til
a0 tryggja ad verkefni sem vorsluadili hefoi annars sinnt séu framkvamd 4 videigandi hatt.

Um 27. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 36. gr. tilskipunarinnar. Sambaerilegt akvaedi var ekki ad finna
iIORP L.

[ akvaedinu er kvedid 4 um skyldu starfstengds eftirlaunasjoéds um upplysingagjof til sj6d-
félaga og eftirlaunapega. b4 er i akvaedinu meelt fyrir um skyrleika upplysinga, adgengi ad
peim og ad upplysingar skuli uppfeerdar reglulega. ba er og i 2. mgr. kvedio 4 um heimild
Sedlabankans til ad setja frekari reglur um upplysingagjof.

Um 28. gr.

Akvadid er til innleidingar & 37. gr. tilskipunarinnar. Akvadi tilskipunarinnar er mun
itarlegra en kvedid var 4 um i IORP L.

[ akvaedinu er kvedid 4 um peaer skyldur sem hvila 4 starfstengdum eftirlaunasjodi vardandi
upplysingagjof til sjoofélaga og eftirlaunapega en Fjarmalaeftirlitid fer med eftirlit med pvi
ad sjodur uppfylli par skyldur. I dkvaedinu er melt fyrir um ad starfstengdur eftirlaunasjodur
skuli veita greinargddar og fullnaegjandi upplysingar til sjoofélaga og eftirlaunapega til ad
adstoda pa vid ad taka akvoroun um starfslok og tryggja gagnsaei 4 6llum stigum kerfisins,
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m.a. adur en ad adild kemur. Til a0 mynda er mikilveegt ad fram komi upplysingar um
upps6fnud lifeyrisréttindi, dztladan lifeyri, ahaettu og abyrgdir, sem og kostnad. Ef sjodfélagar
bera fjarfestingarahaettu eru vidbotarupplysingar um fjarfestingarkosti og avoxtun peirra
mikilvaegar.

Um 29. gr.

Akvaedi er til innleidingar 4 38. gr. tilskipunarinnar. Sambzerilegt akvaedi var ekki ad finna
i IORP I en i gildandi 16gum var visad til 18. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, par sem ad nokkru leyti er meelt fyrir um sambeerileg
skilyroi.

I 1. mgr. er kvedid 4 um skyldu starfstengds eftirlaunasjods til ad utbua yfirlit fyrir hvern
sj60félaga um m.a. dunnin lifeyrisréttindi.

[ 2. mgr. er m.a. kvedid 4 um adgengi sjodfélaga ad sliku skjali. Akvaedinu er ztlad ad
tryggja ad sjodfélagar fai uppferdar, areidanlegar og adgengilegar upplysingar um lifeyris-
réttindi sin annadhvort 4 rafreenu formi eda & pappirsformi. b4 melir akvadid um ad allar
verulegar breytingar skulu kynntar sjoofélogum & skyran hatt.

Loks er i 3. mgr. melt fyrir um heimild Sedlabanka Islands til ad setja reglur um forsendur
sem notadar eru vid spar um lifeyrisréttindi, par sem tekio er mid af avoxtun fjarfestinga,
verdbolgu og framtidarproun launa, sem getur haft ahrif 4 lifeyrisréttindi sjodfélaga.

Um 30. gr.
Akvadi er til innleidingar 4 39. gr. tilskipunarinnar. Sambzrilegt akvadi var ekki ad finna
iIORP L.
{ dkveedinu er ad finna upptalningu 4 peim upplysingum sem koma skulu ad ldgmarki fram
i yfirlitsskjali starfstengds eftirlaunasjoos til sjoofélaga.

Um 31. gr.

Akvadi er til innleidingar 4 40. gr. tilskipunarinnar. Akveedi tilskipunarinnar er mun
itarlegra en kvedid var 4 um i IORP L.

[ akvaedinu er 16gd su skylda 4 starfstengdan eftirlaunasjoda ad tryggja ad sjodfélagar hafi
adgang ad 6llum vidbodtarupplysingum sem kunna ad vera mikilvaegar fyrir pa og sérstaklega
um valkosti 1 lifeyriskerfi sj60s, utreikninga a lifeyrisgreidslum og forsendur sem liggja ad
baki fjarfestingarahattu. Slikar upplysingar skulu einnig vera adgengilegar peim sjoofélogum
sem bera fjarfestingarahaettu.

Um 32. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 41. gr. tilskipunarinnar. Samberilegt akvaedi var ekki i IORP
L.

[ kvaedinu er kvedid 4 um paer upplysingar sem starfstengdum eftirlaunasjodi ber ad veita
nyjum sjoofélogum sem og peim sjodfélogum sem ekki hafa val um sj6d. Upplysingarnar
skulu fela 1 sér val um fjarfestingarkosti, sérkenni lifeyriskerfisins, abyrgd & fjarfestingar-
aheattu og hvort og pa hvernig fjarfestingar taka mid af umhverfis-, loftlags- og félagsmalum
og stjornarhattum fyrirtaekja.

Um 33. gr.
Akvedio er til innleidingar & 42. gr. tilskipunarinnar.
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[ dkvaedinu er kvedid 4 um ad starfstengdum eftirlaunasjodi skuli tryggja ad sjédfélagar fai
allar upplysingar sem peir purfa adur en peir fara 4 eftirlaun til ad peir geti tekid upplystar
akvardanir um lifeyrisutgreidslur.

Um 34. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 43. gr. tilskipunarinnar og kvedur 4 um par upplysingar sem
starfstengdum eftirlaunasj6oi ber m.a. a0 tilkynna sjéofélaga, sem hefur hafio toku lifeyris.

Akvadid kvedur 4 um ad eftirlaunapegar séu reglulega upplystir um ventanlegar lifeyris-
greidslur og utgreidslukosti. Ef einhverjar breytingar verda, svo sem laeekkun lifeyris eda aukin
fjarfestingaraheetta, ber sjodi ad upplysa eftirlaunapega um slikt an tafar pannig ad peir geti
gripio til videigandi radstafana og verid medvitadir um breytingar sem hafa ahrif 4 lifeyris-
greidslur peirra.

Um 35. gr.

Akvdid er til innleidingar 4 44. gr. tilskipunarinnar. Akveedi tilskipunarinnar er mun
itarlegra en kvedid var 4 um 1 IORP L.

Akvadid kvedur 4 um ad sjodfélagar, eftirlaunapegar eda fulltriar peirra geti 0skad eftir
vidbotarupplysingum fra starfstengdum eftirlaunasjéoum um arsreikninga, fjarfestingarstefnu
og spar. Slikar upplysingar kunna ad auka gegnsei og skilning viokomandi adila a pvi hvernig
lifeyriskerfinu og fjarfestingarstarfseminni er stjornad.

Um 36. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 45.—47. gr. tilskipunarinnar sem er ad finna i V. balki tilskip-
unarinnar um varferniseftirlit. Akvadid er sambearilegt 1. mgr. 29. gr. laga um vatrygg-
ingastarfsemi. Kvedid er 4 um eftirlit 1 9. gr. gildandi laga en dkvadi tilskipunarinnar ad pessu
leyti eru nokkud frabrugdin pvi sem meelt var fyrir um i IORP L.

[ adfararordum tilskipunarinnar kemur fram ad veita eigi 16gbaerum yfirvéldum naudsyn-
legar valdheimildir til ad gripa til fyrirbyggjandi radstafana eda radstafana til urbota ef starfs-
tengdur eftirlaunasjodur fer ekki ad peim kréfum sem fram koma i tilskipuninni. Akvaedinu,
sem og akvaeoum 37.—-38. gr., er @tlad ad endurspegla pad.

Um 37. gr.
Akvadid er til innleidingar 4 45.—47. gr. tilskipunarinnar. Akvadid er samhljoda 2. mgr.
29. gr. laga um vatryggingastarfsemi.

Um 38. gr.
Akvadid er til innleidingar 4 48.—49. gr. tilskipunarinnar og melir fyrir um valdheimildir
Fjarmalaeftirlitsins vid brotum 4 16gunum.

Um 39. gr.
Akvadid er til innleidingar 4 50. gr. tilskipunarinnar. Akvadi tilskipunarinnar er mun
itarlegra en kvedid var 4 um i IORP L.
Akvadi 1. malsl. er efnislega samhljoda 5. mgr. 44. gr. laga um skyldutryggingu lifeyris-
réttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997. Akvadi 2. malsl. um heimild Fjarmélaeftir-
litsins til vettvangsathugunar innleidir e-1id tilskipunarinnar.
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[ akvaedinu er kvedid 4 um adgang Fjarmélaeftirlitsins ad upplysingum og gégnum fra
starfstengdum eftirlaunasj60i, dottur- og hlutadeildarfyrirteekjum hans og peim adila eda adil-
um sem verkefnum sjods hefur verid utvistad til. Med gdgnum er att vid 61l pau gdgn sem
naudsynleg eru vegna eftirlits med starfseminni, til a0 mynda mat 4 eigin dhettu og fjarfest-
ingarstefna. Akveaedinu er wtla ad tryggja ad Fjarmalaeftirlitid hafi naudsynlegar heimildir og
urraedi til ad framkvaema eftirlit med starfstengdum eftirlaunasjodum eda adilum sem honum
tengjast, til a0 krefjast upplysinga og gagna, fara i vettvangsskodun og tryggja ad starfsemin
sé 1 samraemi vid 10g og reglur.

Um 40. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 51. gr. tilskipunarinnar. P4 er akvadid ad meginefni til sam-
hljoda 30. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016. Samberilegt akveedi var ekki i
IORP 1.

Akvadinu er ztlad ad tryggja gangsai og abyrgd 4 pvi hvernig eftirliti Fjarmalaeftirlitsins
med starfstengdum eftirlaunasjodum er hagad. [ dkvaedinu er kvedid 4 um ad allar upplysingar
um starfsemi eftirlitsins, 10g og reglur og reglur um vidurldg séu birtar opinberlega, pannig ad
almenningur og adrar vidkomandi adilar geti fylgst med og haft adgang ad upplysingum.

Um41. gr.

Akvadid er til innleidingar 4 m.a. 55. gr. tilskipunarinnar auk 56.—59. gr. hennar, par sem
m.a. er kvedid 4 um upplysingarskipti. Akvadid er sambaerilegt 127. gr. laga, um vatrygg-
ingastarfsemi, nr. 100/20016. Samberileg akvadi voru ekki i IORP L.

Akvadid kvedur m.a. 4 um til hvada radstafana Fjarmalaeftirlitinu er m.a. heimilt ad gripa
til ef starfstengdur eftirlaunasjodur fer ekki ad 16gum. ba er i akvaedinu kvedid 4 um upplys-
ingaskyldu Fjarmalaeftirlitsins gagnvart eftirlitsstjornvoldum i 60rum adildarrikjum og til
hvada adgerda gripio skuli til ef sjoour sem hefur hofudstodvar 1 60ru adildarriki en starfsemi
hér a landi uppfyllir ekki dkveedi laganna. Jafnframt er kveoid 4 um viobrogd Fjarmalaeftir-
litsins ef sjo0ur med hofudstodvar hér & landi en starfsemi 1 60ru adildarriki fer ekki ad 16gum
i pvi riki.

Um 42. gr.

Akvadid er samhljoda 55. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyr-
issjoda, nr. 129/1997, sbr. 10. gr. gildandi laga um starfstengda eftirlaunasjodi. I 55. gr. laga
nr. 129/1997 er kvedid a4 um refsividurlog vio brotum gegn peim 16gum. Med hlidsjon af upp-
byggingu og tilvisunum i frumvarpinu er lagt til ad sams konar refsividurlog gildi vardandi
brot gegn akvadum frumvarpsins, verdi pad ad 16gum.

Um 43. gr.
Akvadid er samhljoda 11. gr. gildandi laga. Greinin felur i sér almenna reglugerdarheimild
og parfnast ekki skyringa.

Um 44. gr.
Akvadid kvedur 4 um ad verdi frumvarpid ad 16gum feli pau 16g i sér innleidingu a
tilskipun Evropupingsins og radsins 2016/2341/EB fra 14. desember 2016 um starfsemi og
eftirlit med stofnunum sem sja um starfstengdan lifeyri.
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) Um 45. gr.
Akvedid fjallar um gildistdku og parfnast ekki skyringar.

Um 46. gr.

Akvaedi felur i sér breytingar 4 6drum 16gum sem eru afleiddar breytingar sem leidir af
frumvarpinu.

i 1. tolul. er lagt til ad tilvisun i laganumer gildandi laga um starfstengda eftirlaunasjodi,
nr. 78/2007, falli brott i 6. tolul. 4. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, par sem ad i frumvarpinu
er lagt til a0 16g nr. 78/2007 falli brott, verdi pad ad 16gum.

f2. tolul. er 16gd til breyting 4 16gum um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, til innleid-
ingar a 1. tolul. 63. gr. IORP II. Breytingin leidir til pess ad adilar sem endurtryggja aheettur
fyrir starfstengda eftirlaunasjodi falla undir peer reglur laga um vatryggingastarfsemi sem gilda
um endurtryggingastarfsemi.



