156. loggjafarping 2025.
bingskjal 258 — 227. mal.
Stjornartillaga.

Tillaga til pingsalyktunar
um framkvaemdaazetlun i kynjajafnréttismalum fyrir arin 2025-2028.

Fra domsmalaradherra.

Alpingi alyktar skv. 26. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, ad
sampykkja eftirfarandi framkvaemdadeetlun rikisstjornarinnar i kynjajafnréttismalum fyrir arin
2025-2028:

A.KYN, AHRIF OG PATTTAKA
1. Framkvaemdasjodur kynjajafnréttismala.

A timabilinu 2025-2028 verdi verkefni ur pessari framkvaemdaaztlun styrkt. Um verdi ad
raeda samstarfsverkefni raduneyta i Stjornarradi islands eda raduneyta og rikisstofnana,
félagasamtaka eda haskolasamfélagsins par sem tilgangurinn sé ad nyta nidurstdour, reynslu
og pekkingu 4 svidi jafnréttismala eda innleida tillogur sem megi telja til afraksturs adgerda i
pessari framkveemdaaatlun. Domsmalaraduneytid auglysi eftir umsoknum fra raduneytum og
uthluti styrkjum ad undangengnu faglegu mati skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala.

Timaadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Markmid 5 og sampeetting pess vid onnur heims-
markmid.

2. Samningur Sameinudu pjodanna um afnam allrar mismununar gagnvart konum.

Samningur Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart konum verdi
markvisst kynntur. Utbtid verdi kynningarmyndband um samninginn tlad almenningi a
islensku, ensku og & audskildu mali. Pa verdi haldinn kynningarfundur um samninginn med
samtokum kvenna sem standa vord um réttindi kvenna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka vitund um réttindi sem samningurinn 4 ad tryggja.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samradi vid Jafnréttisstofu.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

3. Sampzetting kynja- og jafnréttissjonarmioa fyrir kjorna fulltria og stjérnendur sveit-
arfélaga.

Jafnréttisstofa haldi namskeid og veiti freedslu um sampettingu kynja- og jafnréttissjonar-
mida fyrir kjorna fulltria og stjornendur sveitarfélaga 4 fslandi. Fraedsluefni verdi adgengilegt
a vef Jafnréttisstofu og Sambands islenskra sveitarfélaga i framhaldinu.



Markmid adgerdarinnar verdi ad kynna pau verkfzri sem i bodi eru pegar kemur ad kynja-
sampaettingu og kenna nytingu peirra vid stefnumotun og verklagsproun 1 pagu sveitarfélaga
og ibua peirra.

Timadcetlun: 2025-2027.

Abyrgd: Innvidaraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

4. Hugraen vinna kynjanna.

Unnid verdi ad pvi ad fanga kynjamynstur hugraennar vinnu 4 {slandi. Unnin verdi eigind-
leg rannsokn 4 hugraenni vinnu med vidtalsvidobot vid megindlega timarannsokn sem Hagstofa
Islands gerdi fyrir forsztisraduneyti. { eigindlegu rannsokninni verdi rynt betur i nidurstodur
megindlegu rannsoknarinnar sem endurspegla hugraena vinnu og 6synilega verometaskopun
hennar.

Markmid adgerdarinnar verdi ad fanga umfang hugrannar vinnu kynjanna 4 fslandi.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Haskéla Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5 og 5.4.

5. Nyskapandi leioir vid fjarmognun jafnréttisverkefna rikisins.

Unnid verdi ad nyskapandi leidum vid fjarmégnun jafnréttisverkefna rikisins med utgéafu
sjalfberra kynjaora skuldabréfa um fjarmognun verkefna sem studla ad kynjajafnrétti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad studla ad fjarfestingartaekiferum sem studla ad sjalfbaerni
og jafnrétti.

Timaacetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Fjarmala- og efnahagsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

6. Jafnrétti i nyskopun.

Unnid verdi ad pvi ad baeta stodu kvenna i nyskopun. A fyrri hluta timabils framkvaemda-
aeetlunarinnar verdi gerd heildstaed greining & stodu kvenna i nyskopunarumhverfinu. Leitast
verdi vi0 ad greina astedur pess ad stodu kvenna i fjarmognunarumhverfi nyskopunar er
abotavant og af hverju hlutur kvenna er minni en karla pegar kemur ad fjarmoégnun verkefna
og fjarfestingu i sprotafyrirtaekjum. Petta 4 sérstaklega vio um teeknigreinar. Kynja- og jafn-
réttissjonarmid verdi sampeett i endurskodun a stookerfi nyskdpunar, mati & rannséknaum-
hverfi og mati 4 rannséknum. Sett verdi upp melabord nyskdpunar og nyskopunargatt par sem
haegt verdi ad kalla fram kyngreinda tolfradi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka og baeta st6du kvenna i nyskdpunarumhverfinu.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Menningar-, nyskdpunar- og haskolaraduneytid i samstarfi vid Visinda- og ny-
skopunarrad.

Heimsmarkmid Sameinudu pjooanna: Einkum markmid 9.5 og 5.c.

7. Jafnrétti i ipréttaumfjollun i fjolmiolum.

Unnid verdi ad pvi ad jafha hlut kynjanna 1 ipréttaumfjollun. Birtingarmynd kvenna i
iprottaumfjollun i fjolmidlum verdi metin og hvort porf sé¢ & urbétum til ad styrkja stéou
kvenna i ipréttaumfjollun og auka umfjéllun um ipréttakonur.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stodu iprottakvenna i iprottaumfjollun.



Timadcetlun: 2025-2028.
Abyrgd: Menningar-, nyskopunar- og haskolaraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 5.b, 5.c og 10.3.

8. Jafnrétti i fjolmidlaumfjollun.

Metid verdi hvort umfjéllun i fjolmidlum sé i samraemi vid 26. gr. laga um fjolmidla, nr.
38/2011, par sem segir ad fjolmidlum beri ad gaeta pess ad sjonarmid jafnt karla og kvenna
komi fram. Skodad verdi hvort fjolmidlaum{fjollun sé almennt i samraemi vid stodu kvenna i
samfélaginu. Leidir til ad auka synileika kvenna i fjolmidlun verdi greindar ef porf pykir.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka st6ou kvenna i fjolmidlaumfj6llun og studla ad
naudsynlegum urbotum ef astaeda pyki til.

Timaacetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Menningar-, nyskopunar- og haskolaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 5.b, 5.c og 10.3.

9. Jafnrétti og gervigreind.

Samhlida stefnumoétun og undirbuningi lagasetningar stjornvalda um gervigreind verdi
ahrif pessarar taeknibyltingar 4 jafnréttismal metin, baoi tekiferi sem i tekninni felast en
einnig greindar askoranir hennar & jafnrétti. Unnin verdi uttekt par sem litid verdi til mogu-
legra ahrifa gervigreindar 4 jafnrétti &4 breidum grundvelli. Markmid uttektar verdi ad auka
getu hins opinbera til ad takast 4 vid heettu & hlutdraegni og mismunun { akvardanatdkuferlum
sem byggjast 4 eda hagnyta gervigreind, og benda stjornvéldum & leidir til Girbota. bar sem
gervigreindartaekni er enn 1 stoougri proun verdi verkefninu skipt 1 tvo hluta:

a. Yfirlit & breioum grundvelli.
b. Sérstakar tillogur til stjornvalda.

Markmid adgerdarinnar verdi ad meta ahrif gervigreindar a jafnrétti.

Timadcetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Menningar-, nyskopunar- og haskolaraduneytid i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.b.

B. KYNJUD TOLFRADI OG MALABORD

10. Kyngreind tolfraedi.

Utbid verdi rafreent maelabord sem innihaldi pa kyngreindu t6lfraedi sem til er og verdi
malabord vistad 4 vefsvadi domsmalaraduneytis og Jafnréttisstofu.

Markmid adgerdarinnar verdi ad kyngreindri tolfreedi verdi safnad saman 4 einn stad og
per tolur verdi reglubundid uppfaerdar.

Timadcetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Doémsmalaraduneytid og Jafnréttisstofa i samstarfi vid Hagstofuna og adra hag-
aoila.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

11. Préun maelikvarda i jafnréttismalum.

Ytt verdi tr vor tilraunaverkefni um préun melikvarda og sofnun gagna til ad meta fram-
gang jafnréttismala a Islandi i tengslum vid 16g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr.
150/2020, og mismunarléggjofina fra 2018.

Markmid adgerdarinnar verdi ad proa meaelikvarda um jafnrétti.

Timadcetlun: 2025-2026.



Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Hagstofuna.
Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

12. Mzlabord um jafnrétti a sveitarstjornarstigi.

bréad verdi mealabord fyrir tolfraedi 4 svidi jafnréttismala & sveitarstjornarstiginu i anda
sambarilegs Evropuverkefnis. Malabordio feli i sér myndreena framsetningu 4 breytum eins
og hlutfalli kynjanna i sveitarstjornum, nefndum og radum, upplysingum um hlutfall sveitar-
félaga med jafnlaunavottun og jafnréttisdeetlanir, svo demi séu nefnd. Melabordid verdi sér-
staklega kynnt fyrir sveitarstjornum i pvi skyni ad mynda grundvéll til adgerda sem studli ad
auknu jafnrétti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad studla ad auknu jafnrétti innan sveitarfélaga.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Innvidaraduneytid { samstarfi vid Samband islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofu
og Hagstofu Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

13. S6fnun kyngreindra tolfrzedigagna i landbiinadi.

Farid verdi i markvissa sdéfnun 4 kyngreindum t6lfraedigégnum vardandi stoou kynjanna i
landbunadi. Skilgreint verdi umfang og edli peirra gagna sem porf er 4 ad séu til stadar svo ad
haegt sé¢ ad leggja raunhzft mat 4 stodu kynjanna innan greinarinnar. I kjolfarid verdi lagdar
til leidir til s6fnunar naudsynlegra gagna sem nytast stjornvoldum vid sampettingu kynja-
sjonarmida vid akvardanatoku og stefnumotun i landbunadi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stodu kvenna i landbtinadi.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Atvinnuvegaraduneytio.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5, 8 og 10.

14. S6fnun kyngreindra tolfraedigagna i sjavaritvegi.

Farid verdi i markvissa sdfnun 4 kyngreindum t6lfraedigdgnum vardandi stédu kynjanna i
sjavarutvegi og fiskeldi. Skilgreint verdi umfang og edli peirra gagna sem porf er 4 ad séu til
stadar svo ad haegt sé ad leggja raunhzft mat 4 stédu kynjanna innan greinanna. I kjolfarid
verdi lagdar til leidir til s6fnunar naudsynlegra gagna sem nytast stjornvéldum vid sampeett-
ingu kynjasjonarmida vid akvardanatdoku og stefnumotun i sjavaratvegi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stoou kvenna i sjavaratvegi.

Timadcetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Atvinnuvegaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5, 8 og 10.

15. Sampzetting kynja- og jafnréttissjonarmioa vio uthlutanir ar Loftslags- og orkusjooi.

Unnid verdi ad greiningu 4 fyrirliggjandi kyngreindum gégnum i tengslum vid styrkveit-
ingar Loftslags- og orkusjods til kaupa einstaklinga 4 rafbilum, med sérstakri dherslu 4 ad meta
hvada ahrif styrkveitingar hafi haft 4 jafnrétti kynjanna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka ahrif styrkveitinganna 4 jafnrétti kynjanna.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytid i samstarfi vid Loftslags- og orku-
sjod/Umhverfis- og orkustofnun.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 7 og 5.



C. JAFNRETTI A VINNUMARKADI OG KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
16. Virdismat starfa i pagu launajafnréttis.

Unnid verdi ad proun og eftirfylgni virdismatskerfis i samreemi vid yfirlysingu i tengslum
vid kjarasamninga i mars 2024. Styrihdpur um virdismat starfa i pagu launajafnréttis styri
vinnu um proéun og innleidingu kerfisins sem byggist 4 fyrri tillogum adgerdahdps um
launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi.  samraemi vid yfirlysinguna liggi nytt kerfi fyrir
eigi sidar en i arslok 2026.

Timadcetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid fjarmala- og efnahagsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Einkum markmid 5.1, 5.4,5.5,5.a,5.c, 8.8, 8.7, 8.8,
10.3 0g 10,4.

17. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting.

Unnid verdi afram ad innleidingu jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar. Samhlida
verdi reynsla af framkvamd jafnlaunakerfisins fra pvi ad 16g um jafnlaunavottun toku gildi
metin.

Unnid verdi ad framkvaemd og eftirfylgni eftirfarandi verkefna:

a. Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar 4 vefsvaedi stofnunarinnar um fyrirteeki og stofn-
anir sem hlotid hafa jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu.

b. Afram verdi 16gd ahersla 4 ad kynna stadfestingarleid laga nr. 150/2020 sem kvedur &
um ag fyrirteeki og stofnanir med 25-49 starfsmenn geti valid 4 milli pess ad fa jafnlauna-
stadfestingu eda jafnlaunavottun.

c. Domsmalaraduneytid og Jafnréttisstofa vinni sameiginlega ad greiningu 4 pvi hvernig
hagt sé ad bata jafnlaunakerfid med hlidsjon af fyrirliggjandi reynslu.

d. Jafnréttisstofa skili skyrslu til domsmalaraduneytis tvisvar a gildistima framkvamda-
azetlunar um framfylgd laganna dsamt mati & pvi hvernig til hafi tekist ad framfylgja
16gunum. Med skyrslunum fylgi yfirlit um fyrirteeki og stofnanir sem hafi:

e innleitt jafnlaunastadalinn og fengid jafnlaunavottun,
e s0tt um og fengid jafnlaunastadfestingu.

Markmid adgerdarinnar verdi ad oll fyrirtaeki og stofnanir sem heyra undir 16gin 6dlist
vottun eda eftir atvikum jafnlaunastadfestingu. Jafnframt verdi framfylgd laganna metin og
lagadkveedi og reglur endurskodadar.

Timaacetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5, 16.10 og 16.b.

18. Rannsékn 4 launamun kynjanna.

A timabili framkvemdadztlunarinnar verdi gerd rannsokn 4 launamun karla og kvenna a
islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid Hagstofu fslands.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka kynbundinn launamun og meta arangur af starfi
stjornvalda & launamun karla og kvenna.

Timaacetlun: 2028.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Hagstofu Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5, 16.10 og 16.b.



19. Rannsékn 4 launamun innfzeddra kvenna og innflytjendakvenna.

Rannsékn fari fram 4 kynbundnum launamun milli innfeeddra kvenna og innflytjenda-
kvenna og mismunandi stodu peirra & vinnumarkadi, badi i samanburdi vio karla i sému stoou
og adra minnihlutahdpa.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka hvort munur sé¢ & stodu innfeddra kvenna og
innflytjendakvenna og hvort sidarnefndi hoépurinn verdi fyrir margpattri mismunun 2
vinnumarkadi.

Timadcetlun: 2026-2027.

Abyrgd: Domsméalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 8.5 og 8.8.

D. KYNBUNDID OG KYNFERDISLEGT OFBELDI
20. Landsazetlun um framkveemd samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu
gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi (Istanbiilsamningsins).

Lokid verdi vio landsaetlun um framkvaemd samnings Evropuradsins um forvarnir og
barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi (Istanbulsamningsins) fra 2011, sbr. 10. gr.
samningsins sem kvedur a4 um abyrgd hins opinbera 4 samremingu, framkvaemd, eftirfylgni
og mati 4 adgerdum og radstofunum vegna samningsskuldbindinga. Landsaztlunin hafi jafn-
framt ad markmidi a0 skapa heildaryfirsyn yfir innleidingu laga, stjornvaldsadgerdir og adrar
radstafanir, p.m.t. gagnaséfnun og rannsoknir, sbr. 11. gr. samningsins. Samhlida verdi unnid
ad eftirfylgni fyrstu fyrirtoku {slands arid 2021 hja eftirlitsnefnd samningsins med framkvamd
skuldbindinga hans. Landsaaetlunin verdi unnin i samradi vid 6nnur raduneyti, rikisstofnanir,
sveitarfélog, frjals félagasamtok og adra hlutadeigandi og feli m.a. i sér eftirfarandi adgerdir:

a. Leitad ver0i fyrirmynda i landsdetlunum annarra adildarrikja Evropuradsins.

b. Motud verdi timasett landsdetlun med markmidum, adgerdum, arangursvisum og
abyrgdaradilum.

c. Metin verdi framfylgni akvada samningsins hér 4 landi me0 tilliti til l6ggjafar og annarra
radstafana.

d. Unnin verdi stoduskyrsla um framkvemd samningsins arlega.

e. Stadid verdi fyrir kynningu og fraedslu 4 samningnum og landsdatlun a vef Stjornarrads-
ins og vioar.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Démsmélaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 10.2, 10.3, 10.4,
16.1,16.2, 16.3, 16.6 og 16.10.

21. Vitundarvakning um samning Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi
4 konum og heimilisofeldi (Istanbiilsamninginn).

Unnid verdi ad vitundarvakningu um samning Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn
ofbeldi & konum og heimilisofbeldi (Istanbulsamninginn) fra 2011, sbr. 13. gr. samningsins.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka vitund og skilning almennings um mismunandi
birtingarmyndir ofbeldis sem falla undir gildissvid samningsins.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 16.1, 16.2, 16.3,
16.6 og 16.10.



22. Afallamioud nalgun i réttarvorslukerfinu og parfir kvenna i fangelsum.

Allt starfsfolk Fangelsismalastofnunar fai fredslu og pjalfun i afallamidadri nalgun til ad
koma til moéts vio mismunandi parfir kvenna og karla sem eru vistud i fangelsum med pad ad
leidarljosi ad auka Oryggi, hvort sem horft er til samskiptahatta, i neerumhverfinu eda pegar Ut
i samfélagid er komid. Sérhefdir adilar verdi fengnir inn i fangelsin til ad sinna innleidingu &
afallamidadri nalgun, fraedslu, pjalfun og framproéun.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka pekkingu starfsfolks Fangelsismalastofnunar & mis-
munandi dhrifum og afleidingum afalla & kynin svo ad haegt sé ad skapa umhverfi sem auki
oryggistilfinningu peirra sem eru i fangelsum.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Fangelsismalastofnun.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Markmid 3, einkum 3.5, 4 og 16, einkum 16.1.

23. Karlar og kynbundid ofbeldi.

Skipadur verdi starfshdopur um karla og jafnrétti sem skodi sérstaklega hlutverk karla i
barattunni gegn kynferdisofbeldi. Verkefnid taki m.a. til sambandsins milli kynbundins og
kynferdislegs areitis og ofbeldis annars vegar og hugmynda um karlmennsku, mork og sam-
bykki hins vegar. Starfshopurinn taki mid af sampykktum leidbeiningum Evrépuradsins um
hlutverk karla og drengja i jafnréttismalum og forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad finna leidir til ad virkja karla frekar 1 barattunni gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi.

Timadcetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Domsmélaraduneytid i samstarfi vid Jafnréttisstofu og adra hagsmunaadila.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Markmid 3, 4, 5, einkum 5.2, og 16, einkum 16.1.

24. Heidursofbeldi og neikvzaett félagslegt taumhald.

Fraedsla um einkenni og birtingarmyndir heidursofbeldis og neikvads félagslegs taum-
halds verdi efld medal starfsmanna i félagspjonustu, 16greglu, innan skola og fristundasvids,
heilbrigdiskerfisins og annarra videigandi adila. Unnid verdi freedsluefni og pvi midlad medal
framangreindra adila.

Markmid adgerdarinnar verdi ad efla pekkingu & birtingarmyndum neikveeds félagslegs
taumhalds og heidursofbeldis og hvernig bregdast skuli vid pvi.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Félags- og -hlisnadismalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.3 og 16.1.

25. Pjonustuiirrzedi fyrir gerendur heimilis- og kynferdisofbeldis.

Kortlogd verdi pau urredi sem standa gerendum heimilis- og kynferdisofbeldis til boda i
samanburdarlondum med pad ad markmidi ad fjolga og bjoda upp a fjélbreyttari rraedi fyrir
gerendur kynbundins ofbeldis.

Markmid adgerdarinnar verdi ad skoda hvernig fjolga megi Grredum fyrir gerendur kyn-
bundins ofbeldis.

Timadcetlun: 2026-2027.

Abyrgd: Félags- og hiisnzdismalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.2 og 16.1.



26. Innleioing verklags i heilbrigdispjonustu til handa polendum ofbeldis.

Unnid verdi mat & arangri 4 verklagi sem innleitt var 1 heilbrigdiskerfinu vid méttoku pol-
enda heimilisofbeldis. Teknar verdi saman tolfrediupplysingar Ur rafreenu skraningarformi
fyrir heimilisofbeldismal og kallad eftir upplifun heilbrigdisstarfsmanna af verklaginu.

Markmid adgerdarinnar verdi ad 4 upplysingar um birtingarmyndir heimilisofbeldis 1 heil-
brigdiskerfinu 4 fslandi og meta reynslu af nyju verklagi.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.2 og 16.1.

27. Kynferdisleg areitni innan islenskrar feroapjonustu.

Unnin verdi greining a kynferdislegri areitni gagnvart konum sem starfa i ferdapjonustunni
og lagt mat 4 hvers vegna kynferdisleg areitni er jafn algeng og raun ber vitni innan starfs-
greinarinnar. Skodadar verdi leidir til ad draga ur kynferdislegri areitni og auka 6ryggi kvenna
sem starfa innan ferdapjonustunnar, hvort sem pad er med lagabreytingu, freedslu, vinnufyrir-
komulagi eda 6drum heetti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad vinna gegn kynferdislegri areitni og auka 6ryggi kvenna
sem starfa innan ferdapjonustunnar.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Atvinnuvegaraduneytio.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.1, 5.2, 10.3 og 16.1.

E. JAFNRETTI { MENNTUN OG [PROTTA- OG ASKULYDSSTARFI
28. Jafnréttisfraeosla a 6llum skélastigum.

Til pess ad tryggja ad jafnréttisfraedsla s¢ fléttud inn i kennslu skdla 4 6llum skdlastigum,
sbr. 15. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, verdi gedavidmid vid
mat a starfi leik-, grunn- og framhaldsskoéla og fristundastarfi grunnskoéla endurskodud. Pannig
verdi studlad ad markvissri jafnréttisfreedslu samkvaemt adalnamskram. Jafnframt verodi gert
rad fyrir uttekt a jafnréttisfreedslu 1 priggja ara deetlun mennta- og barnamalaraduneytis.

Markmid adgerdarinnar verdi a0 flétta jafnréttisfreedslu inn i kennslu & 6llum skolastigum.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 3, 4 og 5.

29. bekking starfsfélks i framhaldsskélum 4 svidi kynja- og jafnréttisfraeda.

bekking kennara, stjornenda og annars starfsfolks i framhaldsskélum & kynja- og jafnréttis-
fraedi verdi efld, m.a. til ad tryggja sampaettingu innan skélanna og faerni kennara til ad kenna
slik fog og flétta inn { adra kennslu og starfsemi skélanna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka pekkingu & kynja- og jafnréttisfredum medal
kennara, stjornenda og annars starfsfolks i 6llum framhaldsskolum & landinu.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid i samstarfi vid menningar-, nyskopunar- og
héaskolaraduneytid og Haskola islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 3, 5, 10 og 16.



30. Brotthvarf drengja ir nami og nemenda med annad méourmal en islensku.

Astzdur brotthvarfs Gr nami 4 framhaldsskolastigi verdi skodadar, sérstaklega medal
drengja og nemenda med annad modurmal en islensku. Samhlida verdi nidurstéour rannsdkna
og onnur pekking um orsakir brotthvarfs nyttar til stefnumétunar, m.a. til ad moéta markvissari
urredi gegn brotthvarfi Gr ndmi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad draga r brotthvarfi drengja og nemenda med annad mod-
urmal en islensku & framhaldsskolastigi.

Timadacetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 4.1, 4.3, 4.5, 4.6, 4.c og 5.1.

31. Uppfeersla a gatlista Midstoovar menntunar og skélapjonustu.

Gatlisti fyrir namsefnishéfunda verdi yfirfarinn og uppfaerdur svo ad hann henti fyrir 611
skolastig og pjoni betur breyttu samfélagi. Uthlutun Gr Prounarsjodi namsgagna taki mid af
pvi hvort ndmsefni hafi verid unnid med hliosjon af uppferoum gatlista Midstodvar menntun-
ar og skolapjonustu. Einnig verdi namsefni sem unnid hefur verid med hlidsjon af gatlista sem
tengist jafnréttis- og kynjafredum eftir skdlastigum gert adgengilegt med rafreenum haetti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad tryggja ad allt nytt namsefni og namsefni sem tekid er til
endurskodunar taki tillit til folks af 6llum kynjum og fj6lbreytileikans.

Timadcetlun: 2025-2027.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid i samstarfi vid Midstéd menntunar og skola-
bjonustu.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 3, 4 og 5.

32. Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi (EKKO) i framhaldsskélum.
Unnid verdi ad vitundarvakningu um jafnréttismal i framhaldsskolum med eflingu fraedslu
og pekkingar 4 jafnrétti og EKKO-malum.
Markmid adgerdarinnar verdi ad auka pekkingu 4 EKKO-malum i framhaldsskolum.
Timadacetlun: 2025-2027.
Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 3, 4, 5 og 10.

33. Jafnrétti i iprottastarfi.

Unnid verdi ad virkri patttoku i sameiginlegu verkefni Evropusambandsins og Evropurads-
ins um aukid jafnrétti { iprottum.

Markmid adgerdarinnar verdi ad marka farveg stefnumotunar i jafnréttismalum a malefna-
svidi iprotta.

Timadacetlun: 2025-2027.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid i samstarfi vid Iprétta- og Olympiusamband
Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.5 og 16.7.

34. Jafnrétti i stefnumotun i iprottum.

Stadid verdi fyrir opnum samradsfundi um jafnrétti 1 ipréttum i samradi vid helstu hagadila
iprottastarfs 4 fslandi. Vid vinnuna verdi jafnframt tekid mid af skodunum og sjénarmidum
barna og ungmenna.
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Markmid adgerdarinnar sem felst i opnum fundum stydji vid stefnumotun og jafnrétti i
iprottastarfi, sbr. adgerd 33.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjooanna: Einkum markmid 3, 5 og 5.c.

35. Endurskodun iproéttalaga med tilliti til jafnréttis.

Unnid verdi ad heildarendurskodun iprottalaga, nr. 64/1998. Medal fyrirhugadra breytinga
verdi ny akvaedi um jafnrétti i iprottastarfi, sbr. 15. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka vaegi jafnréttismala i iprottastarfi.

Timaacetlun: 2025-2026.

Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 3 og 5.

36. Jofn kynjahlutfoll og fjolbreyttur nemendahépur 4 haskolastigi.

Unnid verdi ad pvi ad jafna kynjahlutfoll nemenda 4 héaskoélastigi og ad nemendur 4 ha-
skolastigi endurspegli fjolbreytileika samfélagsins. Astzdur kynjahalla verdi greindar og sam-
hlida radist i markvisst atak til ad midla upplysingum til peirra hopa sem ekki skila sér i ha-
skdlanam dsamt 6drum adgerdum til ad na til hopanna. Einnig verdi metin kynjaahrif annars
konar namsmats en studentsprofs til grundvallar inngdngu i haskéla.

Markmid adgerdarinnar verdi ad jafna kynjahlutfoll nemenda 4 haskolastigi.

Timadcetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Menningar-, nyskdpunar- og haskélaraduneytid i samstarfi vid mennta- og barna-
malaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 4.3, 4.4 og 4.5.

F. ALPJODASTARF
37. Malsvarastarf og adgerdir Islands 4 alpjodavettvangi i pagu kynjajafnréttis.

Eflt verdi alpjodlegt mélsvarastarf og adgerdir Islands 4 svidi kynjajafnréttismala. Byggt
verdi 4 arangri undanfarinna ara med pad ad sérstoku markmidi ad sporna vid vioteku bakslagi
4 svioi kynjajafnréttismala. Verkefnio feli i sér eftirfarandi peetti:

a. Samrad og samstarf vid likt penkjandi riki, alpjédastofnanir og félagasamtdk um eflingu
kynjajafnréttis og patttdku i adgerdabandalogum 4 pvi svioi.

b. Stutt verdi vid sérstok jafnréttisverkefni 1 préunarrikjum i samreemi vid aherslur i stefnu
Islands 4 svidi alpjodlegrar prounarsamvinnu 2024-2028.

c. Sinnt verdi malsvarastarfi og verkefnum sem mida ad pvi ad fa karlmenn og drengi ad
jafnréttismalum, m.a. med skipulagningu vidburda, svo sem rakarastofuradstefna &
vettvangi alpjodastofnana og vidar.

d. Ahersla verdi 16gd & kynjajafnrétti i mannréttindarddi Sameinudu pjoédanna & medan
Island 4 seti i radinu 2025-2027.

e. Ahersla verdi 16gd 4 upplysingamidlun um jafnréttismal 4 fslandi i gegnum vefmidla og
storf utanrikispjonustunnar.
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Markmid adgerdarinnar verdi ad efla malsvarastarf a alpjodavettvangi i pagu kynjajafn-
réttis.

Timaacetlun: 2025-2028.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5.

38. Fjoroa landsazetlun islands um framkvzemd alyktunar oryggisrads Sameinudu pjoo-
anna um konur, frid og éryggi.

Moétud verdi fjorda landsazetlun Islands um konur, frid og 6ryggi. Verkefnid verdi byggt 4
alyktun oryggisrads Sameinudu pjédanna ntimer 1.325 fra arinu 2000 og tengdum alyktunum
sem kveda m.a. 4 um framlag kvenna til 6ryggis og fridar 1 heiminum.

Markmid verkefnisins verdi ad vinna fjordu landsaztlun {slands um konur, frid og 6ryggi.

Timadcetlun: 2025.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5 og 16.

39. Aukin kynjasampzetting og efnahagsleg valdefling kvenna i alpjédavidskiptum.
Unnid verdi ad pvi ad moéta dherslur um aframhaldandi framkvaemd og eftirfylgni med
kynjasampeettingu og efnahagslegri valdeflingu kvenna i alpjédavioskiptum. Verkefnio feli i
sér eftirfarandi peetti:
a. Kortlagningu & starfi annarra rikja vardandi efnahagslega valdeflingu kvenna til ad draga
leerdom af hér 4 landi.
b. Greiningu 4 pvi hvada upplysingar og kyngreindu gogn vanti til pess ad méta markmid
og melikvarda.
c. Samrad vid konur i atvinnulifinu um hvernig megi efla patttoku kvenna i alpjédavidskipt-
um.
Markmid verkefnisins verdi ad kortleggja og greina leidir til pess ad moéta dherslur pegar
kemur ad valdeflingu kvenna i alpjodavidskiptum.
Timadcetlun: 2025-2028.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Einkum markmid 5 og 8.

Greinargerd.

Démsmalaradherra hefur lagt fram tillogu til pingsalyktunar um attundu framkvamda-
aeetlun 1 kynjajafnréttismalum skv. 26. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna,
nr. 150/2020 (kynjajafnréttislaga). Framkvaemdadatlun pessari er @tlad pad hlutverk ad skil-
greina stefnu stjérnvalda & hverjum tima og lysa verkefnum sem ymist er &tlad ad varpa 1josi
4 stodu kynjanna eda fela i sér beinar adgerdir i pagu kynjafnréttis. Aztlunin er 16gd fram ad
fengnum tilldgum raduneyta, auk pess sem hlidsjon var h6fd af umraedum 4 jafnréttispingi og
nidurstddum umreeduhopa fra fundum samradsvettvangs um jafnréttismal. Dagskra samrads-
vettvangsins var i anda nyrrar jafnréttisloggjafar og var markmid fundarins ad na pvi fram
hver brynustu verkefnin i jafnréttismalum vaeru um pessar mundir, hvad stjornvold gaetu gert
til pess ad bregdast vid peim verkefnum og hverjar skyldur stjornvalda veru. Veigamestu
atridin sem komu fram 4 samradsvettvangi voru kynbundid ofbeldi, jafnrétti & vinnumarkadi,
kyn og vold, menntun og jafnrétti, jafnréttisfraeedsla, fjdlbreytileiki, konur af erlendum uppruna
og mikilvaegi kyngreindra tolfraedigagna.
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Tillagan var jafnframt unnin i samradi vid Jafnréttisstofu og kynnt i samradsgatt stjorn-
valda (mal nr. S-78/2024). Alls barust sex umsagnir, fra byggdarradi sveitarfélagsins Skaga-
fjardar, Alpydusambandi islands, Kvenréttindafélagi fslands, Bandalagi haskélamanna, Sam-
tokum atvinnulifsins og tveimur einstaklingum sem sendu sameiginlega umsogn. Umsagn-
irnar leiddu til breytinga i einu tilviki en verda ad 6dru leyti hafdar til hlidsjonar vid fram-
kveemd aztlunarinnar.

A timabilinu 2025-2028 verda verkefni tr pessari framkvamdaaztlun kynjajafnréttisméala
styrkt um 48 millj. kr., 12 millj. kr. 4 ari. A undanfornum arum hefur upphaedin verid 10 millj.
kr. arlega. Verkefnin eru ymist samstarfsverkefni raduneyta i Stjornarradi {slands eda radu-
neyta og rikisstofnana, félagasamtaka eda haskolasamfélagsins par sem tilgangurinn er ad nyta
nidurstoour, reynslu og pekkingu 4 svidi jafnréttismala eda innleida tillogur sem telja ma til
afraksturs adgerda i pessari framkvamdaaatlun rikisstjérnarinnar. Démsmalaraduneytid mun
auglysa eftir umsoknum fra raduneytum og uthluta styrkjum ad undangengnu faglegu mati
skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala. P4 er gert rad fyrir fjarmognun einstakra verkefna
innan ramma raduneyta.

Fyrstu almennu 16gin um jafnrétti kvenna og karla toku gildi arid 1976, 16g um jafnrétti
kvenna og karla, nr. 78/1976. Sidan pa hefur jafnréttisloggjofin verid endurskodud fimm sinn-
um (1985, 1991, 2000, 2008 og 2020) i samrami vid breytingar i samfélaginu og alpjodlega
proun. Fyrsta framkvemdadeetlunin i jafnréttismalum var 16g0 fram i desember 1986.

Nugildandi jafnréttislog, 16g um jafna stodu og jafhan rétt kynjanna, nr. 150/2020, voru
sampykkt & Alpingi i arslok 2020. Samdagurs voru sampykkt 16g um stjoérnsyslu jafnréttis-
mala, nr. 151/2020, en pau luta ad skipulagi stjornsyslu & svidi jafnréttismala og na m.a. til
starfa Jafnréttisstofu og kaerunefndar jafnréttismala.

Med setningu laga um kynreent sjalfraedi, nr. 80/2019, var heimilud hlutlaus skraning kyns
i pj60skra. Breytingin {6l i sér ad prir moguleikar urdu 4 kynskraningu i stad tveggja adur, p.e.
karl, kona og hlutlaus kynskraning. Med 16gunum var einnig folki fra 15 ara aldri heimilad ad
njota 6skorads réttar til ad breyta skraningu kyns sins i pjodskra.

Nyju jafnréttislogin fra 2020 taka mid af pessum nyja veruleika og med peim er i fyrsta
skipti 1 islenskri kynjajafnréttisloggjof gert rad fyrir premur moguleikum & kynskraningu. Par
af leidandi er pad nu i fyrsta skipti sem framkvemdadatlun i kynjajafnréttismalum tekur einn-
ig til folks med hlutlausa kynskraningu.

Med nyju jafnréttislogunum fra 2020 var einnig 1 fyrsta skipti kvedid 4 um skyrt bann vid
fjolpeettri mismunun. Med pvi er att vio pegar einstaklingi er mismunad a grundvelli fleiri en
einnar mismununarastedu sem nytur verndar samkvamt 16gum um jafna stoou og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020, 16gum um jatha medferd utan vinnumarkadar, nr. 85/2018, og 16gum
um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018. Framangreindri breytingu var atlad ad hafa
pau ahrif ad studla ad virkri patttoku sem flestra i islensku samfélagi 6had kyni, kynpaetti og
pjo6dernisuppruna, fotlun, kynhneigd o.fl. Med pessu var einstaklingum sem telja sér mis-
munad & grundvelli fj6lpaettrar mismununar veitt aukin réttarvernd. Dami um slik tilvik veeri
@tlad brot gegn fatladri konu af tilteknum kynpeetti. Framkveemdadaetlun pessi tekur mid af
pessu.

[ 1josi allra framangreindra lagabalka sem varda jafnrétti 4 einhvern hatt er rétt ad arétta ad
begar visad er til jafnréttislaga i framkvemdaaztlun pessari er att vid 16g um jatna stoou og
jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020.

Fréa upphafi ars 2019 voru jafnréttismal vistud i forsaetisraduneyti en fra 1. mars 2025 heyra
jafnréttismal undir domsmalaraduneyti, par & medal 16g um jafna st6du og jafnan rétt kynj-
anna, 16g um stjornsyslu jafnréttismala, 16g um jafna medferd utan vinnumarkadar, 16g um
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jafna meoferd 4 vinnumarkadi, 16g um kynraent sjalfraedi, Jafnréttisstofa, keerunefnd jafnréttis-
méla og Jafnréttissjodur Islands.

Margt hefur aunnist 4 undanférnum arum { jafnréttismalum a Islandi. Litid er til Islands &
alpjodavettvangi vardandi 16ggjof um jafnréttismal, aherslu stjornvalda 4 ad sinna frum-
kvaediskyldu & svidi jafnréttismala og vardandi pann arangur sem 16ggjof og stefnumotun
hefur skilad 1 jafaréttismalum. Til framfaraskrefa ma nefna pau markvissu skref sem tekin
hafa verid til ad uppreeta kynbundinn launamun, m.a. med 16ggjo6f um jafnlaunavottun, verk-
efni um virdismat starfa i pagu launajafnréttis og reglulegum rannséknum & launamun
kynjanna, nanast jofn hlutf6ll kvenna og karla sem kjorinna fulltria og ny 16g um
feedingarorlof sem hafa leitt til pess ad fjoldi fedra tekur fedingarorlof sem leidir af sér jafnari
stodu kynjanna 4 vinnumarkadi. Kynjud fjarlagagerd hefur verid fest i sessi vid gerd fjarmala-
aetlunar og fjarlagafrumvarps. Kerfisbundnar adgerdir gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi hafa leitt af sér umbaetur i medferd kynferdisbrota i réttarvorslukerfinu, baett 16ggjof
og auknar fjarveitingar til malaflokksins hafa leitt til sterkari réttarstoou brotapola, baettrar
pjonustu vid polendur og eflingar forvarna og fraedslu gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi og areitni.

Kynjud fjarlagagerd var 16gfest med 16gum um opinber fjarmal sem toku gildi arid 2016.
Til pess ad meta akvaedi jafnréttislaga um kynjasampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
vid alla opinbera stefnumotun og aeetlanagerd og akveedi laga um kynjada fjarlagagerd vid
gerd fjarlaga hefur verid unnid mikid og metnadarfullt starf innan fjarmala- og efnahagsradu-
neytisins. I fjarlagafrumvarpi hvers érs er fjallad um ahrif radstafana a tekju- og gjaldahlid 4
jafnrétti, par ad auki er fjallad um kynjada fjarlagagerd i fjarmalaaztlun rikisins til fimm ara,
ba hafa flest raduneyti sett sér jafnréttismarkmid 1 fjarmaladeetlun sem fylgt er eftir i fjarlaga-
frumvarpi. Unnin hefur verid markviss greiningarvinna pegar kemur ad stodu kynjanna a
malefnasvioum og malaflokkum Stjérnarradsins. Hefur pad verid gert med motun fimm ara
aatlunar um kynjada fjarlagagerd 2019-2023, med grunnskyrslu kynjadrar fjarlagagerdar fra
arinu 2019, par sem finna ma greiningu & stodu kynjanna 4 flestum peim malefnasvioum og
malaflokkum sem fjarmaladeetlun og fjarlagafrumvarp taka til. Grunnskyrslunni hefur svo
verid fylgt eftir med stoduskyrslum um kortlagningu kynjasjonarmida fyrir arin 2021 og 2022
og hafa skyrslurnar nyst vel vid jafnréttismat 4 radstofun fjarmuna vid gerd fjarmaladaetlana
og fjarlagafrumvarpa.

Island hefur verid i efsta sati 4 lista Alpjodaefnahagsradsins yfir riki par sem kynjajafnrétti
melist mest 15 ar 1 r6d. Vid greiningu radsins er stada hvers rikis metin at fra fjorum lykil-
pattum kynjajafnréttis: stjornmalapatttoku, efnahagslegri stodu, adgengi ad heilbrigdispjon-
ustu og menntunarstigi, par sem hver lykilpattur er greindur og gagna aflad fyrir hvert riki um
launajafnrétti, hlutfall kynja medal stjornenda og sérfraedinga, atvinnutekjur og atvinnupatt-
toku. Greining Alpjodaefnahagsradsins gefur po ekki heildarmynd af st6du kynjanna hér &
landi. bratt fyrir ad atvinnupatttaka kvenna & Islandi hafi verid med peirri mestu innan rikja
OECD um éarabil eru konur liklegri til ad vinna hlutastorf en karlar og rannsoknir rekja pad til
pess ad konur sinna i mun meira meli 6launudum umonnunarstérfum en karlar. b4 er islenskur
vinnumarkadur enn mjog kynskiptur og hafa rannséknir syn fram 4 ad pad sé€ ein meginorsok
kynbundins launamunar & islenskum vinnumarkadi. Hlutur kvenna i stjérnum fyrirteekja for
hakkandi fram til arsins 2014 eftir ad kynjakvoti 1 stjornum hlutafélaga, fyrirteekja og
lifeyrissjoda var 16gbundinn arid 2010 en hefur haldist nokkurn veginn ébreyttur sidan pa.
Arid 2023 var hlutfall kvenna i stjornum fyrirtakja med 50 launamenn eda fleiri, par sem
stjornarmenn voru fjorir eda fleiri, 41,4% i tilfelli almennra hlutafélaga og 36,5% i einkahluta-
félogum. Lagasetning og fjolgun kvenna i stjornum virdist pratt fyrir allt ekki hafa skilad fleiri
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konum 1 stjornendastodur sterstu fyrirteekja atvinnulifsins, karlar eru par enn i miklum meiri
hluta. Tidni kynbundins ofbeldis eykst 4 timum hamfara, ataka og efnahagsprenginga. Kyn-
bundid ofbeldi gegn konum og stilkum jokst 4 Islandi { heimsfaraldri COVID-19, samkvamt
tolfraedi 16greglunnar jukust tilkynningar um heimilisofbeldi af hendi maka tr 370 tilkynning-
um 4arid 2018 1 453 tilkynningar arid 2021, gerendur voru i langflestum tilvikum karlar og
polendur konur, arid 2024 voru 467 tilkynningar til 16greglunnar um heimilisofbeldi af halfu
maka.

[ jafnréttislogum er kvedid a um ad konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns
i pjodskra skuli greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf. Jafn-
framt er kvedid 4 um pa skyldu fyrirtekja og stofnana med 25 starfsmenn ad jafnadi & ars-
grundvelli ad 6dlast jafnlaunavottun 4 grundvelli stadalsins IST 85:2012. Stjérnvold hafa i
samstarfi vi0 adila vinnumarkadarins lagt dherslu 4 verkefni sem @tlad er ad jafna stoou
kvenna og karla 4 vinnumarkadi og upprata kynbundinn launamun. I skyrslu Hagstofu fslands
fré 4rinu 2024 kemur fram ad launamunur karla og kvenna hefur dregist saman sidustu ar, a
arunum 2019-2023 for munur 4 atvinnutekjum ur 25,5% 1 21,9%, 6leidréttur launamunur
laekkadi ur 13,9% i 9,3% og leidréttur launamunur Gr 4,4% 1 3,6%. Pessi rannsokn sem og
adrar hafa leitt { 1j6s ad ein meginastzda launamunar 4 fslandi er kynskiptur vinnumarkadur
og vanmat a storfum kvenna. Laun eru almennt laegri i starfsgreinum par sem konur eru i
miklum meiri hluta, likt og heilbrigdispjonustu, félagspjonustu og menntagreinum, saman-
borid vid starfsgreinar par sem karlar eru 1 meiri hluta. Starfshépur um endurmat 4 virdi
kvennastarfa, me0 fulltriium stjérnvalda og adila vinnumarkadarins, lagdi fram tillogur i sept-
ember 2021 ad adgerdum par sem byggt var 4 pessum markmidum. { kjolfarid var sett af stad
vinna med somu adilum um akvedid prounarverkefni um préun virdismatskerfis starfa i pagu
launajafnréttis. Jafnlaunastofa vann tillogu ad virdismatskerfi i pagu launajafnréttis fyrir
starfshopinn og var verkefnid m.a. kynnt 4 opnum fundi vorid 2024. I yfirlysingu forsatis-
radherra og fjarmala- og efnahagsradherra fra juni 2024, i tengslum vid kjarasamninga sama
ar, kom fram a0 farid yroi i adgerdir gegn kynbundnum launamun, m.a. & grunni tillagna fyrri
starfshopa. Utbuid yrdi heildstett virdismatskerfi sem hefdi launajafnrétti ad leidarljosi.
Midad er vid ad nytt kerfi verdi tilbuid 1 arslok 2026 og verdi eftir pad innleitt 1 afongum i
samkomulagi adila.

A undanfornum arum hafa stjornvéld lagt dherslu 4 ad vinna markvisst ad adgerdum gegn
kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og areitni, umbdtum 1 medferd kynferdisbrota i réttar-
vorslukerfinu og eflingu forvarna og fraedslu gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og
areitni. Petta hefur verid gert med endurskodun og umbotum a 16ggjof, ma par helst nefna 16g
um kynferdislega fridhelgi sem styrkja réttarvernd einstaklinga med hlidsjon af peim sam-
félagslegu breytingum sem ordid hafa med aukinni taeknivaedingu og vidhorfsbreytingum
gagnvart kynferdisbrotum 4 Islandi. P4 var fyrsta fullfjisrmagnada heildstaeda 4ztlunin um
forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni, 4samt aatlun um
adgerdir fyrir arin 2021-2025, sampykkt 4rid 2020, sbr. pingsalyktun nr. 37/150. { fyrsta sinn
eru settar fram heildstadar urbaetur sem byggjast a4 forvérnum sem eru sampeettar kennslu og
starfi & 6llum skoélastigum, innan fristundaheimila og félagsmidstodva og 1 6dru aeskulyds- og
tomstundastarfi. Birt hefur verid adgerdaazetlun um medferd kynferdisbrota fyrir arin 2023—
2025 par sem m.a. var litid til tilmeela Gr skyrslu eftirlitsnefndar um framfylgd samnings
Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi, en med henni
verdur afram unnid markvisst ad urboétum vid medferd kynferdisbrota i réttarkerfinu. Framlog
til 16ggeeslu vegna kynferdisbrota og kynbundins ofbeldis voru hekkud um 200 millj. kr. i
fjarlogum fyrir arid 2022. Til pess ad tryggja oryggi folks i landinu og takast & vid skipulagda
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glepastarfsemi, m.a. mansal, hafa stjornvold akvedid ad fjolga 16greglumdénnum um 50 & arinu
2025. Jafnframt hafa stjornvold beitt sér fyrir pvi ad beeta urredi og pjoénustu vid polendur
kynferdis- og kynbundins ofbeldis med pvi ad baeta pjonustu vid komu polenda a heilbrigdis-
stofnanir og styrkt og tryggt rekstrargrundvoll fyrir pjonustumidstodvar fyrir polendur
ofbeldis. Pa var veitt fjarmagn til Kvennaathvarfsins vegna nybyggingar samtakanna og stofn-
unar kvennaathvarfs & Akureyri. Einnig hafa stjornvold tekid virkan patt i alpjodlegu samstarfi
i barattunni gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi. Ymis verkefni tengd peirri barattu voru
&herslumal stjornvalda i formennsku fslands i Evrépuradinu arin 2022-2023 og formennsku
Norraenu radherranefndinni um jafnréttismal og malefni hinsegin folks arin 2019 og 2023. ba
er Island pétttakandi i ataksverkefninu Kynslod jafnréttis 4 vegum UN Women. Markmid
verkefnisins er ad vinna ad urbotum 4 svidum par sem enn hallar 4 konur og stalkur { samraemi
vi0 heimsmarkmid Sameinudu pjédanna med adgerdum til arsins 2026. Verkefnid er unnid a
sex mélefnasvidum og styrt af alpjédlegum adgerdabandalogum. Island leidir adgerdabanda-
lag um kynbundid ofbeldi innan ataksverkefnisins, asamt Bretlandi, Un’lgvae, Kenia, Alpjoda-
heilbrigdismalastofnuninni, UN Women, framkvamdastjorn Evréopusambandsins, Ford
Foundation (g6dgerdasjodi) og voldum alpjédasamtokum kvennahreyfingarinnar. Skuldbind-
ingar fslands i ataksverkefninu eru 23 talsins og hafa pad ad markmidi ad uppraeta kynbundid
ofbeldi med auknum forvornum, beeta samrad um adgerdir gegn ofbeldi og efla pjonustu og
studningsurradi vid badi polendur og gerendur.

A undanfornum arum hefur ordid bakslag i réttindum kvenna og hinsegin f6lks i heiminum.
Réttur kvenna til ad rada yfir eigin likama hefur verid hertur med pungunarloggjof beaedi i
Evropu og vestanhafs. Kynbundid ofbeldi er enn of algengt og enn hefur ekki tekist ad Gtryma
kynbundnum launamun. Pad kerfisbundna kynjakerfi og kynjamisrétti sem fyrirfinnst 1 raun-
heimum heldur afram i netheimum og hefur myndast par nyr vettvangur fyrir hatursordredu
gegn konum og hinsegin folki sem 1 sifellt meira maeli veigrar sér vid ad taka patt i stjornmal-
um vegna peirra arasa og hotana sem pau verda fyrir. Stodugt parf pvi ad berjast fyrir, standa
vord um og studla markvisst ad jafnrétti kynjanna og mannréttindum.

Tillogu domsmalaradherra til pingsalyktunar um framkvamdaaetlun i kynjajafnréttismal-
um til naestu fjogurra ara er @tlad ad nd utan um nokkur af brynustu verkefnunum i
malaflokknum. Ekki er um ad raeda temandi upptalningu 4 peim verkefnum sem bryn eru
talin. Tillagan felur i sér aeetlun sem skiptist i sex kafla og 39 adgerdir sem aetlad er ad fram-
kveema a gildistima hennar. Er pessu fyrirkomulagi &tlad ad tryggja ad dherslur og forgangs-
rodun stjornvalda a svidi kynjajafnréttismala birtist skyrt.

Tillagan felur i sér aframhaldandi dherslu stjérnvalda 4 jafnlaunakerfi. Unnid verdur afram
ad innleidingu jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar samhlida pvi ad greining fer fram
4 pvi hvort astada sé til ad gera breytingar 4 kerfinu i 1josi fyrirliggjandi reynslu. Jafnframt
verdur haldio afram a0 rannsaka reglulega launamun karla og kvenna i samstarfi vid Hagstofu
Islands. b4 ma finna adgerd sem Iytur ad auknu jafnrétti erlendra kvenna 4 vinnumarkadi, p.e.
med pvi ad unnin verdur rannsoékn a launamun innfaddra kvenna og innflytjendakvenna. Jafn-
framt er 160 ahersla & s6fnun kyngreindra gagna og t6lfraedi vid sampeettingu jafnréttissjonar-
mida vid stefnumotun og dkvardanatoku. I pvi skyni ma finna adgerdir um séfnun kyngreindra
tolfreedigagna um stodu kynjanna i landbuinadi og sjavaratvegi og birtingu kyngreindra gagna
med sérstoku maelabordi pegar kemur ad alls kyns upplysingum er varda sveitarstjornir. ba
eru adgerdir sem snua ad pvi ad tryggja pekkingu & sampattingu kynja- og jafnréttissjonar-
mida medal kjorinna fulltria og stjérnenda sveitarfélaga med pad ad markmidi ad tryggja
jafnrétti og jafha medferd vid stefnumotun og akvardanatdku sveitarfélaga. Samkvaemt tillog-
unni verdur afram unnid ad aherslumalum stjornvalda vardandi kynferdislegt og kynbundid
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ofbeldi. Jafnframt ma finna nyskapandi adgerd um fjarmognun jafnréttisverkefna rikisins med
utgafu kynjadra skuldabréfa.

[ kafla um kynbundid og kynferdislegt ofbeldi er ad finna adgerd par sem brugdist er vid
tilmaelum eftirlitsnefndar um framkvaemd samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu
gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi (Istanblilsamningsins), sem birt voru arid 2022
a0 lokinni fyrstu fyrirtdku nefndarinnar um framfylgd samningsins hér 4 landi. Jafnframt
verdur unnid ad battri stodu kvenna i fangelsum 4 {slandi. Afram er 16g0 ahersla 4 ad styrkja
og tryggja jafnrétti og jafnréttisfreedslu i skdla- og ipréttastarfi, m.a. med auknu adgengi ad
kynja- og jafnréttisfraedslu, uppferslu gatlista fyrir namsefni med tilliti til jafnréttislaga,
patttoku i sameiginlegu evropsku verkefni um jafnrétti i iprottum og med sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida vio iprottaldg. ba er 1 tillogunni adgerd sem a&tlad er ad skoda stoou
kvenna 1 iprottaumfjollun sem og almennri fjolmidlaumfjollun. Jafnframt ma finna adgerd
tengda nyjum raunveruleika gervigreindartaekninnar og ahrif og askoranir hennar & jafnrétti
metin.

Ad lokum ma nefna alpjodlegar skyldur islenskra stjornvalda 4 svidi jafnréttismala. I tillog-
unni er kvedid 4 um ad efla alpjodlegt malsvarastarf og adgerdir {slands 4 svidi kynjajafn-
réttismala, m.a. med pvi ad stydja jafnréttisverkefni 1 préunarrikjum, og afram verdur unnid
ad aherslum Islands & hlutverk karla i jafnréttismalum 4 vettvangi alpjédastofnana og vidar.
b verdur 16gd ahersla 4 kynjajafnrétti i forystuverkefnum islands 4 alpjodavettvangi. I tillog-
unni er jafnframt adgerd sem snyr ad fjordu landsazetlun Islands um konur, frid og 6ryggi en
adgerdin byggist 4 alyktun oryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 sem kvedur 4 um fram-
lag kvenna til 6ryggis og fridar i heiminum. b4 verdur afram unnid ad kynjasampaettingu og
efnahagslegri valdeflingu kvenna i alpjédavidskiptum sem hefur pad ad markmidi ad tryggja
betur hagsmuni kvenna og patttoku i samningum & svidi alpjodavidskipta.

Med tillogu pessari fylgir skyrsla um stodu og proun jafnréttismala 2020-2024, sbr. 2. mgr.
26. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 12. gr. laga um stjorn-
syslu jafnréttismala, nr. 151/2020.

Um einstakar adgerdir tillogunnar.
UM A. KYN, AHRIF OG PATTTOKU
Um 1. adgerd.

Framkvamdasjodur kynjajafnréttismala er starfreektur i domsmalaraduneytinu. Markmid
sjo0sins er ad efla jafnréttisstarf stjérnvalda med uthlutun til verkefna raduneyta i Stjdornarradi
Islands. Um sjodinn gilda reglur um uthlutun framkvamdasjods kynjajafnréttismala. Skv.
1. gr. er markmid sj6dsins ,,ad studla ad eftirfylgni vid verkefni ur pingsalyktun um fram-
kvemdadztlun { kynjajafnréttismalum pannig ad nyta megi nidurstodur, reynslu og pekkingu
sem faest med umraeddum verkefnum®.

Um 2. adgerd.

[ lokaathugasemdum nefndar um samning Sameinudu pjédanna um afndm allrar mis-
mununar gagnvart konum vid niundu reglubundnu skyrslu fslands fra 31. mai 2023
(CEDAW/C/ISL/CO/9) lysir nefndin dhyggjum af pekkingarskorti & samningnum, valfrjalsu
bokuninni vid hann og almennum tilmaelum nefndarinnar medal kvenna, einkum adfluttra
kvenna og kvenna med fotlun, sem hamlar pvi ad peer geti sott rétt sinn. Nefndin maelir med
pvi ad stjornvold setji aukinn kraft 1 a0 auka vitund medal kvenna um réttindi sin samkvamt
samningnum og pau urradi sem eru i boodi til pess ad sakja pessi réttindi, m.a. keeruleidir
einstaklinga og rannsoknarferli samkvemt valfrjalsu bokuninni vid samninginn, sem og medal
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samtaka kvenna og adila sem standa v6rd um mannréttindi kvenna. [ framkvaemdaaztluninni
er lagt til a0 auka pekkingu kvenna, einkum adfluttra kvenna og kvenna med fotlun, & samn-
ingnum. bvi verdur sérstaklega horft til pess ad kynningarmyndband um samninginn verdi &
islensku, ensku og 4 audskildu mali. Vid gerd myndbandanna verdur horft til samningsins,
almennra tilmela nefndarinnar og valfrjalsu bokunarinnar vid samninginn. Kynningarfundur
med samtokum kvenna sem standa vord um mannréttindi kvenna byggist 4 itarlegri efnistok-
um.

Um 3. adgerd.

Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida er mikilveegur pattur i pvi ad tryggja jafnrétti
og jafna medferd vid stefnumoétun, dkvardanatdku og pjonustu. Mikilvaegt er ad kjornir full-
triar og stjérnendur fai freedslu um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmioda og leri ad nyta
pau verkfeeri sem eru i bodi, fai pekkingu a avinningi og naudsyn pess ad skipuleggja, proéa og
innleida verklag kynja- og jafnréttissampattingar og ad sampatting kynja- og jafnréttissjonar-
mida verdi hluti af 61lu gaedastarfi sveitarfélaganna. bvi er lagt til ad Jafnréttisstofa haldi nam-
skeid og veiti almenna freedslu um sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida fyrir kjorna
fulltria og stjornendur og ad innvidaraduneytid sjai um ad boda til namskeidahalds og
freedslufunda, sem yrdu leiddir af Jafnréttisstofu, fyrir 61l sveitarféldg i landinu. Samhlida
namskeidum og fraedslu verdur efni pessu tengt gert adgengilegt & vef Jafnréttisstofu og
Sambands islenskra sveitarfélaga

Um 4. adgero.

Erfitt getur verid a0 setja nakvema malistiku 4 hugraena vinnu par sem hiin er huglaeg og
osynileg 68rum en krefst samt sem adur orku og tima pess sem sinnir henni og hana ma vinna
4 medan verid er ad sinna 60rum verkefnum. bvi er lagt til ad unnin verdi eigindleg rannsokn
i formi vidtalsbokar til pess ad na betur utan um eodli hugreennar vinnu. betta er i takt vid
4hersluatridi megindlegrar timanotkunarrannsoknar Hagstofu {slands og forsatisraduneytis.
Slik eigindleg rannsokn gaeti fangad kynjadan raunveruleika og nyst vid stefnumotunarvinnu
4 svioi kynjajafnréttis.

Um 5. adgero.

[ kjolfar uppfarslu 4 fjarmognunarramma fyrir sjalfbeera fjasrmognun rikissjods hefur verid
gefinn at vidauki um fjarmognun verkefna sem studla ad kynjajafnrétti. betta gerir kleift ad
fjarmagna rikissjod m.a. med utgafu sjalfbaerra kynjadra skuldabréfa, innan lands og erlendis.
Gerd hins sérstaka vidauka vid fjarmégnunarrammann um jafnrétti endurspeglar dherslur &
jafnréttismal og valdeflingu kvenna og metnad til ad vera i fararbroddi & alpjodavisu pegar
kemur a0 beitingu taekja opinberra fjarmala og fjarmalamarkada til ad studla ad jafnrétti, enda
er jafnrétti kynjanna einn hornsteina utanrikisstefnu fslands. Markadur med sjalfbaer skulda-
bréf hefur vaxid hratt 4 undanférnum aratug og fjolbreytileiki aukist. Likt og med onnur sjalf-
beer fjarmognunarteeki er aukin eftirspurn eftir fjarfestingarteekifeerum sem studla ad sjalfbeerni
og jafnrétti. Island vard fyrst rikja til ad gefa at kynjud skuldabréf i juni 2024 og nytti pannig
leidandi stodu sina i jafnréttismalum 4 alpjodavisu. Um er ad raeda jafnréttisverkefni & bord
vid fjarfestingu i uménnunarhagkerfinu til ad draga ur 6launudum umdénnunarstdrfum kvenna
og félags- og efnahagslegan studning vid konur i vidkvemri stodu. Verkefnid telst vel 4 veg
komid pegar gefin hafa verid 1t sjalfber skuldabréf um fjarmoégnun verkefna sem studla ad
kynjajafnrétti. Pegar arangursskyrsla liggur fyrir telst verkefninu lokid.
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Um 6. adgerd.

Skyrslur og greiningar hafa leitt 1 1j6s ad kynjahalli er talsverour i nyskdpunarumhverfinu,
sérstaklega i1 teeknigreinum. Stada kvenna i akademiu og hagnyting rannsékna ur haskoéla-
umhverfinu verdur skodud sérstaklega meo tilliti til taekifeera og menningar. Mat 4 rann-
soknum er ad miklu leyti bundid vid mat 4 Gtgefnum timaritsgreinum og bokum. Metid verdur
hvort rannséknarmat sem fer fram 4 pennan hatt gaeti jafnréttissjonarmida i nutimasamfélagi
og hvort taka eigi tillit til fleiri patta vid mat & rannséknum, t.d. samfélagsahrifa rannsokna,
midlunar nidurstadna til almennings, samstarfs o.fl. Haskoli {slands og Rannis hafa skuld-
bundid sig til ad endurskoda rannséknarmat og hvatt verdur til ad fleiri stofnanir geri slikt hid
sama. Hlutfall kvenna 4 medal frumkvodla er lagt 4 fslandi sem og annars stadar 4 Nordur-
16ndum og syna nidurstddur greiningar KPMG fyrir Framvis — samtok engla og visifjarfesta i
nyskdpun ad 4 arinu 2021 fengu kvenkyns teymi 2% fjarmagns og blondud teymi 53% fjar-
magns fra islenskum visisjodum. begar litid er til umsokna um endurgreidslur vegna rann-
sokna og préunar eru karlar um 73% umsakjenda og flest nyskdpunarfyrirtaeki, sem njota
endurgreidslna vegna rannsokna og prounar, eru i teknigeiranum par sem karlar eru i meiri
hluta. Tekiferi eru til ad auka fjolbreytni og verdur sérstaklega litid til studningskerfis
nyskdpunar og hvernig kynin nyta pau verkfaeri sem studningskerfid byour upp 4. Einnig
verdur litid til annarra minnihlutahopa i nyskdpun, svo sem frumkvodla a landsbyggdinni og
af erlendum uppruna.

Um 7. adgero.

Fjolmiolar gegn mikilveegu hlutverki vid ad vekja athygli 4 konum i iprottum og hafa mot-
andi ahrif 4 vidhorf til kvenna og iprotta. Skortur 4 umfj6llun um ipréttakonur hefur ahrif &
synileika kvenna 1 ipréttum. Pa er einnig umfjoéllun um iprottakonur 6nnur en um karla, um-
fjollun um peer byggist oft 4 stadalimyndum um kvenleika, barneignir, utlit peirra og oft er
umfjollunin kynferdisleg frekar en um iprottahaefileika peirra. Pegar iprottaumfjdllun i £j6l-
midlum 4 Islandi er rynd kemur i 1jos ad pad hallar verulega 4 konur. Mikilvagt er ad iprotta-
afrekum karla og kvenna séu gerd jofn skil 1 fjolmidlum. Fyrirmyndir af sama kyni geta hvatt
yngri i0kendur til ddda. Lagt er til ad metin sé porf 4 Gitbotum til ad styrkja stodu iprottakvenna
i iprottaumfjollun og auka umfjéllun um ipréttakonur med pad ad markmidi ad jafna hlut
kynjanna i ipréttaumfjollun fj6lmidla.

Um 8. adgero.

Fj6lmidlar hafa pad hlutverk ad koma upplysingum a framfzeri vid almenning og eru fjol-
midlar ein mikilvaegasta upplysingalind almennings i lydredissamfélogum. Peir geta haft
félagsmotandi ahrif, studlad ad félagslegum breytingum sem og stadid i vegi fyrir peim. Fjol-
breytni i umfj6llun fj6lmidla og synileiki sem flestra pjoofélagshopa er mikilveegur til ad gefa
sem besta mynd af pjoofélaginu og adstedum mismunandi hoépa. Rannséknir benda til pess
a0 1 islenskum fréttamidlum sé meiri kynjahalli en gera maetti rad fyrir midad vid stodu kvenna
i samfélaginu. Faar konur eru til ad mynda i hlutverki sérfraeedinga og alitsgjafa i fréttum, pratt
fyrir ad konur hafi verid meiri hluti hdskélanema i teplega fjora aratugi og peim hafi fjolgad
i hopi sérfreedinga, asamt pvi ad gegna leidandi stdum hja hinu opinbera og i fjoldahreyfing-
um launafélks. Pad er mikilvaegt ad fjdlmidlar fjalli til jafns um kynin, svo ad konur og adrir
minnihlutahdpar verdi ekki 6synileg i umfjollun samtimans. [ 26. gr. laga um fjolmidla,
nr. 38/2011, segir ad fjolmidlum beri ad gaeta pess ad sjéonarmid jafnt karla og kvenna komi
fram. Lagt er til ad metid verdi hvort fjolmidlaumfjollun sé almennt i samreemi vid stoou
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kvenna i samfélaginu og leidir til ad auka synileika kvenna i fjolmidlun verdi greindar ef porf
bykir.

Um 9. adgerd.

Gervigreindarteekni hefur proast hratt 4 sidustu arum og stjornvold, islensk sem erlend,
skortir yfirsyn yfir notkun taeekninnar, ahrif & opinbera stjérnsyslu og starfsemi hins opinbera.
Mikilvaegt er ad bera taekiferi og askoranir vid notkun tekninnar saman vid aukna stafveed-
ingu hins opinbera. Lita parf'til sidferdilegra sjdnarmida vid frekari innleidingu gervigreindar.
Mikilvagt er ad fylgjast vel med umraedu 4 alpjoolegum vettvangi par sem gervigreindartaekn-
in nar yfir landameri og getur byggt a4 upplysingum 6had tungumali eda stad. Mikilvegt er
a0 kerfi sem byggjast 4 gervigreind verdi honnud med jafnrétti kynja 1 huga, annars eiga pau
4 haettu ad vidhalda og jafnvel auka kynjaskekkju. Pad getur leitt til 6sanngjarnar nidurstoou
greininga og komio i veg fyrir markmid um inngildingu. Gagnsa proun og sidferdileg nyting
gervigreindartekni getur aftur studlad ad auknu jafnrétti og pannig tryggt adkomu fjolbreyttra
sjonarmida. Af pessum astedum er pad sidferdileg skylda ad tryggja ad jafnrétti sé haft ad
leidarljosi vid proun og innleidingu gervigreindar. Slik sampeetting eykur gadi stefnumotunar
og tryggir réttlatara samfélag. Aukin nyting gagna og gervigreindar vid akvardanatoku hefur
ahrif 4 fjolmorg svid og paetti i starfi hins opinbera. Sem deemi ma nefna radningar i opinber
storf eda innleidingu jafnlaunakerfa, 4kvordun bota og annarra réttinda, vid loggaeslu og i
déms- og réttarkerfi par sem akveodnir hopar getu ordid fyrir mismunun. Lagt er til ad unnin
verdi uttekt til ad varpa 1j6si & hvar helstu dhattupaetti vio notkun gervigreindar i starfi hins
opinbera liggja vardandi jafnréttismal.

UM B. KYNJADA TOLFRADI OG MAELABORD
Um 10. adgerd.

So6fnun og medferd upplysinga um stédu kynjanna i samfélaginu er hornsteinn ad mark-
vissu jafnréttisstarfi. Kyngreinda t6lfraedi er ad finna vida og um arabil var gefinn Ut & pappir
baeklingur sem sidast kom ut arid 2019 i utgafunni Konur og karlar. Brynt er ad hafa 4 einum
stad kyngreindar upplysingar sem audvelda adgengi almennings, fredafolks og annarra adila
sem leita ad upplysingum i tengslum vid rannsoknir og uttektir. Lagt er til ad leitad verdi
samstarfs vid Hagstofu [slands um ad gera atak i ad safna 4 einn stad peim kyngreindu upplys-
ingum sem til eru.

Um 11. adgerd.

Til ad mela framfarir { jafnréttismalum skiptir préun meaelikvarda miklu mali. P4 er mikil-
vaegt hvada melingar eru notadar til ad meta jafnrétti. Malikvardar eru undirstada vandadrar
stefnumotunar og dkvardanatoku. Vid val & meelikvordoum parf ad vera skyrt hvad 4 ad mela,
til hvers melt er og hvort gogn séu til. Askilegt er ad haegt sé ad brjota melinguna nidur 4
bjoofélagshopa til ad draga fram mismunandi st6ou. Auka ma gadi melikvarda med pvi ad
videigandi nidurbrot & tolfredi eftir sem flestum bakgrunnsbreytum sé mogulegt, svo fremi
a0 personuverndarsjonarmid meeli ekki gegn pvi. Finna parfleidir til a0 takast 4 vid paer askor-
anir sem fylgja skraningu og birtingu vidkvaemra gagna t fra smad hopa par sem upplysingar
um hlutadeigandi einstaklinga geta ordid personugreinanlegar. R4dist verdur i tilraunaverk-
efni um préun malikvarda og s6fnun gagna til ad meta framgang jafnréttismala.
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Um 12. adgerd.

Greitt adgengi ad kyngreindum tdlfrediupplysingum er ein af lykilforsendum pess ad
varpa 1josi 4 stodu kynjanna. Lagt er til ad proéad verdi meelabord yfir kynjada tolfraedi a4 svidi
sveitarstjornarmala sem leidir fram helstu breytur a svidi kynjajafnréttis myndreent 4 vef Jafn-
réttisstofu. Par méa nefna hlutfall kynjanna i sveitarstjornum, helstu nefndum og radum,
upplysingar um hlutfall sveitarfélaga med jafnlaunavottun og jafnréttisaztlanir, svo demi séu
tekin. Jafnframt verdur skodad hvort haegt verdi ad leida fram upplysingar um patttoku minni-
hlutahdpa & bord vid innflytjendur 1 stjérnum sveitarfélaganna. Logd verdur ahersla 4 ad nyta
natimataekni & svioi sjalfvirkni til ad uppfaera upplysingar i maelabordinu pegar sliku verdur
vid komid.

Um 13. adgerd.

Askorun er ad atta sig 4 stodu kynjanna innan frumframleidslu landbunadarins 1t fra peim
gognum sem til eru. Opinber tolfreedigdgn gefa ekki alltaf rétta mynd af stodu kynjanna innan
greinarinnar, m.a. vegna pess a0 starfsframlag kvenna er i morgum tilfellum hvergi skrad i
opinberum gognum. bPau gégn sem po eru til stadar gefa akvedna mynd af stodu kynjanna og
af peim maetti draga pa alyktun ad frumframleidsla landbtinadar veeri karlleg atvinnugrein og
a0 konur vaeru minna synilegar innan hennar. bau gégn sem um redir eru m.a. upplysingar
um upphadir studningsgreidslna samkvemt buvorusamningum eftir kynjum. Undanfarin ar
hefur b6 feerst { aukana ad bt séu rekin sem 16gadilar i stad einyrkjarekstrar. Erfitt hefur reynst
a0 tengja upplysingar um raunverulega eigendur i greidslukerfi buvérusamninga og par med
verdur erfidara ad atta sig & hvernig opinberar greidslur nytast eftir kynjum, m.a. med tilliti til
launagreidslna og réttindaséfnunar. Onnur gdgn sem stydjast ma vid pegar greina & stodu
kynjanna i landbuinadi eru umséknir um nylidunarstudning landbuinadarins samkvemt bu-
vorusamningum. Samkvamt peim ma sja ad meiri hluti umsakjanda er karlar. Einnig hefur
verid studst vid upplysingar um lanveitingar Byggdastofnunar til starfsemi i landbiinadi en
arid 2023 voru langflestar lansbeidnir fra adilum par sem karlar og konur komu ad rekstri, eda
um 77% umsokna. Pau opinberu gégn sem stydjast ma vid gefa pvi til kynna ad stada kynjanna
innan atvinnugreinarinnar s¢ 6j6fn og ad p6 nokkud halli & konur. Gognin segja p6 ekki alla
s0guna en synileiki kvenna i landbuinadi hefur aukist og hlutur kvenna er vaxandi a akvednum
svioum landbunadarins. Ma sem demi nefna ad ni eru fleiri konur framkvemdastjorar, for-
menn eda stjérnarmenn hagsmunasamtaka i landbtinadi en 4dur. Mikilvaegt er ad kyngreind
gogn liggi fyrir svo ad hagt sé ad gera raunhaeft mat 4 kynja- og jafnréttisdhrifum verkefna,
adgerda og stefnumoétandi akvardana 4 malefnasvidi landbunadar, m.a. liggja na fyrir
sampykktar pingsalyktanir um landbunadarstefnu og matvaelastefnu og fram undan er vinna
vi0 ad mota adgerdadeetlanir vegna peirra. Hér er pvi lagt til ad skoda hvada gégnum parf ad
safna, hvada upplysingar gefa sem skyrasta mynd af stddunni og skilgreina umfang vinnunnar.
b4 er einnig stefnt ad pvi ad skoda hvort hegt sé ad nyta Afurd, greidslukerfi landbunadarins,
til ad safna gdgnunum.

Um 14. adgerd.

A undanférnum arum hafa verid gerdar rannsoknir sem haegt er ad nyta til ad draga alyktan-
ir um stoou kynjanna i sjavarutvegi en p6 nokkrar askoranir snia ad opinberum gégnum. Gogn
sem safnad er, hvort sem pau eru bein eda afleidd, eru oft ekki kyngreinanleg eda erfitt ad
draga alyktun um kyngreiningu af fyrirliggjandi gognum. Tolfreediupplysingar og nidurstodur
rannsokna sem po6 eru fyrir hendi benda til pess ad verulegt djafnvaegi sé almennt & milli stodu
kynja i sjavaratvegi og fiskeldi. bvi er mikilvaegt ad bata 6flun og midlun kyngreinanlegra
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gagna til pess ad geta brugdist vid pessum kynjamun. Vegna adurnefnds 6jafnveegis kemur
samberilegt 6jafnveegi einnig fram 1 radstofun fjarmagns til malefnasvidsins. bvi er lagt til ad
skodad verdi hvada gognum parf ad safna og hvada upplysingar gefa sem skyrasta mynd af
stodu kynjanna i sjavaratvegi. Fyrsta skref verkefnisins er pvi ad skilgreina umfang gagna-
oflunar. I kjolfarid yrdi farid i markvissa sofnun 4 peim gognum sem naudsynleg eru svo ad
akvardanataka, baedi hvad vardar stefnumotun og radstdfun fjarmagns & malefnasvidi sjavar-
Gtvegsins, megi vera sem sanngjornust.

Um 15. adgerd.

Loftslags- og orkusjodur, i daglegu tali nefndur Orkusjodur, stydur vid nyskdpunar- og
innvidaverkefni 4 svidi loftslagsmala, orkunytingar og hringrasarhagkerfis. Sj6durinn er jafn-
framt beintengdur studningsadgerdum, svo sem styrkjum til kaupa 4 rafbilum. Markmid
adgerdarinnar er ad greina hvernig styrkveitingar til rafbilakaupa einstaklinga hafa dreifst eftir
kyni borid saman vid virdisaukaskattsivilnanir til rafbilakaupa. Fyrirkomulag beinna styrk-
veitinga Orkusjo0s til rafbilakaupa einstaklinga er nytt af nalinni en pad tok gildi i byrjun ars
2024 og leysti af holmi eldra fyrirkomulag sem {6l i sér nidurfellingu virdisaukaskatts vegna
kaupa og innflutnings & hreinorkubilum. Kyngreind gégn um eignarhald nyskradra bila eftir
orkugjafa syna a0 karlar eru téluvert liklegri til pess ad vera skradir eigendur nyrra rafbila.
Fyrirkomulagi styrkveitinga er atlad ad tryggja aukinn jofnud til rafbilakaupa en par sem
styrkirnir fela i sér fasta krénutolu eru peir hlutfallslega haerri vid kaup 4 6dyrari rafbilum. Par
sem konur eru liklegri til pess ad kaupa sér smeerri og hagkvaemari bila en karlar ma etla ad
styrkjafyrirkomulagid henti betur med tilliti til kynjajafnréttis. Naudsynlegt er ad barattan
gegn loftslagsbreytingum eigi sér stad a forsendum jafnréttis og réttlatra umskipta, enda geta
adgerdir i loftslagsmalum baedi aukid og dregid ur félagslegu misrétti eftir pvi hvernig ad peim
er stadid. Samkvemt stefnu stjornvalda um adlogun samfélagsins ad loftslagsbreytingum er
mikilvaegt ad breytingar komi ekki hardar nidur & vidkvaemum hopum og ad félagslegt réttleeti
sé leidarstef. [ uppfaerdri adgerdaazetlun i loftslagsmalum kemur fram ad adgerdir stjornvalda
i loftslagsmalum skuli taka mid af samfélagslegum ahrifum og studla ad réttleti i greenum
umskiptum. Mikilvegt er ad adgerdir 1 loftslagsmalum midi samhlida ad auknu jafnrétti og
jofnudi en verdi ekki til pess ad auka & misrétti og adstooumun. Med pvi ad leggja réttar
aherslur og tryggja samspil vid efnahagslegar og félagslegar adgerdir er haegt ad hamarka
arangur loftslagsadgerda og tryggja um leid réttlat umskipti.

UM C. JAFNRETTI A VINNUMARKADI OG KYNBUNDINN LAUNAMUN
Um 16. adgerd.

Forsatisradherra skipadi adgerdahop stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafn-
rétti og jafnrétti & vinnumarkadi i september 2021. Hlutverk hopsins byggdist 4 tillogum starfs-
hops um endurmat 4 virdi kvennastarfa sem settur var 4 laggirnar i tengslum vio kjarasamninga
aoildarfélaga BSRB vid riki og sveitarfélog vorid 2020. bar var pvi lyst yfir af halfu fyrri
rikisstjornar ad sett yrdi af stad vinna til ad utryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnu-
markadi med pvi ad leidrétta kerfisbundid vanmat 4 stérfum par sem konur eru i meiri hluta.

Adgerdahdpur um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi skiladi skyrslu med tillogum
a0 virdismatskerfi og byggist verkefnid nu & tillogum fyrri adgerdahops og sakir stod sina i
yfirlysingu forsatisradherra og fjarmala- og efnahagsradherra vegna adgerda stjornvalda til
studnings kjarasamningum & vinnumarkadi 2024.
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Um 17. adgerd.

Log um jafnlaunavottun téku gildi 1. januar 2018. Med nyjum kynjajafnréttislogum &rid
2020 var gerd su breyting ad nu geta minnstu fyrirtaekin 4 almenna vinnumarkadnum valid ad
sekja um jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar. Afram verdur unnid markvisst ad
framfylgd laganna par sem markmidid er ad 61l fyrirteki og stofnanir sem heyra undir 16gin
00list vottun eda jafnlaunastadfestingu.

Jafnframt verdur skodad sérstaklega hvort asteeda er til ad gera breytingar 4 lagadkvadum
og reglum um jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu i ljosi fyrirliggjandi reynslu. Bent
hefur verid 4 ad studla metti ad einfoldun og aukinni skilvirkni jafnlaunakerfisins.

Jafnréttisstofa safhar upplysingum um pau fyrirteeki sem fa jafnlaunavottun og jafnlauna-
stadfestingu.

Um 18. adgerd.

Arid 2025 voru birtar nidurstodur rannséknar 4 launamun karla og kvenna sem Hagstofa
fslands s4 um i samstarfi vid raduneyti jafnréttismala. Nidurstddurnar leida i 1jos ad launa-
munur karla og kvenna hefur dregist saman fra 2019-2023 og 4 pad jafnt vid um atvinnutekjur,
oleidréttan og leidréttan launamun. Kynbundinn launamunur minnkadi ar 25,5% nidur i
21,9%, oleioréttur launamunur & timakaupi reglulegra heildarlauna for ur 13,9% 1 9,3% og
leidréttur launamunur Gr 4,4% i 3,6% a timabilinu. Mestur kynbundinn launamunur var i 61lum
tilvikum medal starfsmanna & almennum vinnumarkadi & timabilinu. Kynbundinn leidréttur
launamunur medal peirra var 4,5% arid 2023, medal rikisstarfsmanna 3,0% og starfsfolks
sveitarfélaga 0,6%.

Nidurstodur rannsdkna syna fram 4 ad nyta parf fjdlbreyttar leidir til ad na frekari arangri
vi0 ad jafna kynbundinn launamun. Helsta askorunin & pvi svidi felst i kynskiptum vinnu-
markadi, p.e. i vanmati 4 hefdbundnum kvennastérfum i samanburdi vid hefdbundin karla-
storf. Stjornvold hafa ytt Gr vor vidamikilli vinnu i samvinnu vid fulltrda sveitarfélaga og
helstu hagadila 4 vinnumarkadi i pvi skyni ad proa virdismatskerfi starfa i pagu launajafnréttis.
Med proun kerfisins standa vonir til ad haegt verdi ad draga verulega ur launabili milli hefo-
bundinna kvenna- og karlastétta 4 allra naestu &rum. Med sama hatti er studlad ad pvi ad draga
ur kynbundnum launamun med préun og innleidingu jafnlaunakerfis.

Mikilvaegt er ad halda afram reglulegum rannsoknum a launamun karla og kvenna i pvi
skyni ad meta og studla a0 markvissum arangri af adgerdum stjérnvalda i pagu launajafnréttis.

Um 19. adgerd.

Konur tr hopi innflytjenda eiga & haettu ad verda fyrir margpeettri mismunun par sem peim
er mismunad Ut fra kyni og uppruna. I framkvaemdadaetlun i malefnum innflytjenda fyrir arin
2022-2025 er adgerd um rannsokn 4 launamun milli innfaeddra og innflytjenda 4 vinnumark-
adi. Mikilveegt er ad sja hvort outskyrour launamunur sé 4 milli innlendra kvenna og inn-
flytjendakvenna 4 sama tima og stada kvenna almennt er borin saman vid stodu karla. bvi er
lagt til ad rannsoknin verdi Gtvikkud pannig ad hin nai einnig til kynbundins launamunar og
stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi og ad sérstaklega verdi horft til svokalladra hefdbund-
inna kvenna- og karlastétta.
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UM D. KYNBUNDID OG KYNFERDPISLEGT OFBELDI
Um 20. adgerd.

Samningur Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi
(Istanbulsamningurinn) tok gildi 1. agust 2018. Istanbtilsamningurinn er fyrsti lagalega bind-
andi alpjédasamningurinn sem tekur heildstaett 4 ofbeldi gegn konum og kvedur & um réttindi
brotapola og skyldur opinberra adila til ad sinna forvérnum, veita vernd og adstoda konur sem
verda fyrir ofbeldi, freeda almenning, stjornvold og fagadila og bjoda gerendum urraedi og
medferd. Fullgilding Istanbulsamningsins af fslands halfu er { samraemi vid markmid stjorn-
valda um adgerdir til ad utryma kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi, p.m.t. ofbeldi i ndanum
sambondum. Lidur 1 pvi markmidi er framkveemd adgerdadetlunar um medferd kynferdis-
brota innan réttarvorslukerfisins 2023-2025 og skipun styrihdps um heildstedar urbeetur ad
pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi, sem m.a. vinnur ad tillogum um adgerdir gegn stafreenu
ofbeldi, vidobrogoum vid #églika/#metoo-frasdgnum kvenna og endurskodun & forvarna- og
freedslustefnu ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi og areitni.

Verkefni um gerd stefnumarkandi landsaatlunar um framkvaemd Istanbilsamningsins
byggist 4 10. gr. samningsins sem kvedur 4 um ad skilgreina abyrgd hins opinbera 4 samrem-
ingu, framkvaemd og eftirfylgni adgerda vegna peirra skuldbindinga sem adild ad samningnum
felur i sér. Landsaatlunin skal jafnframt hafa ad markmidi ad skapa yfirsyn yfir innleidingu
laga og radstafana stjornvalda sem luta ad framkvaemd samningsins og eftirfylgni fyrstu fyrir-
toku Islands 4rid 2021 hja eftirlitsnefnd Evropuradsins med framkvamd skuldbindinga samn-
ingsins.

Um 21. adgerd.

[ 1. mgr. 13. gr. samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og
heimilisofbeldi (Istanbulsamningsins) er kvedid a4 um ad samningsadilar skuli reglulega og a
6llum stigum studla ad eda standa ad ataksverkefnum eda detlunum til vitundarvakningar,
m.a. i samvinnu vid innlend jafnréttis- og mannréttindasamtok, almenning, frjals félagasam-
tok, par sem pad & vio, 1 pvi skyni ad auka vitund og skilning almennings um mismunandi
birtingarmyndir ofbeldis sem falla undir gildissvid samningsins, afleidingar pess fyrir born og
mikilveegi pess ad koma 1 veg fyrir slikt ofbeldi. Enn fremur segir i 2. mgr. ad samningsadilar
skuli tryggja vioteeka midlun upplysinga til almennings um tilteekar adgerdir til ad koma i veg
fyrir ofbeldi sem fellur undir gildissvid samningsins. Pvi er lagt til ad unnid verdi ad vitundar-
vakningu um Istanbtlsamninginn.

Um 22. adgerd.

Afallamidud nalgun i réttarvorslukerfinu er mikilvaeg, sérstaklega fyrir kvenfanga sem eru
mjog oft polendur ofbeldis. A sama tima er afallamidud nalgun mikilvaeg fyrir karlmenn sem
eru fangar og oft gerendur ofbeldis en eiga p6 margir ad baki erfida afallasogu sem polendur.
Mikilvegt er ad adstoda gerendur pvi ad engir polendur eru 4n gerenda. Vitad er ad stor hluti
peirra sem afplana i fangelsum, 6had kyni, & sér langa og flokna afallasogu. bott afallamidud
nalgun eigi vi0 um alla fanga er samt 1jost ad konur i fangelsum eru sérstaklega vidkvaemur
hopur og hafa flestar konur 1 fangelsum ordid fyrir margs konar aféllum fyrir fangelsisvist.
bessi reynsla getur haft hamlandi ahrif 4 samskipti og hegdun og aukid likur 4 fikniefnavanda
og préoun georaskana. P4 hafa rannsdknir synt ad akvednar adstedur geta ytt undir frekari
afallaviobrogd og er fangelsisumhverfid par 4 medal. bvi er mikilvaegt ad gera pad sem hagt
er til ad draga Ur peim neikvaedu pattum sem geta ytt undir hvers konar afallavidbrogd. Ein-
staklingar i afplanun standa frammi fyrir margs konar askorunum og mikilveegt ad reynt sé ad
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lagmarka adstedur og samskipti sem geta aukid afallavidbrogo, svo sem sjalfsskada, tilfinn-
ingalegt ¢jafnvaegi, aukna vimuefhaneyslu og ofbeldi. Fyrstu skrefin sem parf ad taka i peim
efnum er ad starfsfolk fangelsa hafi skilning & pvi hvada afleidingar afoll a lifsleidinni geta
haft 4 einstaklinga og misjofn ahrif peirra & kynin, skilji og sé medvitad um hver einkennin
eru og leiti leida til ad draga Gr peim pattum sem geta kallad fram, aukid eda endurvakid
afallaviobrogd. Alpjodlegar rannsoknir hafa synt ad félagsleg stada kvenna i afplanun er
almennt sleem og per eru liklegri en karlar i somu stédu til ad glima vid vimuefnavanda og
gedraen vandamal. Stor hluti kvenfanga glimir vid andleg veikindi, konur i fangelsum eru lik-
legri til ad hafa ordid fyrir kynferdislegri misnotkun i @sku og konur hefja ad jatnadi fyrstu
afplanun sidar 4 lifsleidinni en karlar og eru pa oft lengra leiddar af fikn og 60rum andlegum
og likamlegum sjikdomum en karlar. Madur 1 afplanun eru liklegri en fedur i somu stdou til
pess ad vera eini eda helsti uménnunaradili barns/barna sinna.

Skortur er & rannsoknum um hag kvenna i fangelsum 4 Islandi. Umbodsmadur Alpingis
gerdi skyrslu 4rid 2023 um stéou kvenna i fangelsum & grundvelli OPCAT-eftirlitsins. Margar
kvennanna sem umbodsmadur raeddi vid lystu erfidleikum i aesku, vimuefnavanda, ségu um
afoll og ofbeldi og andlegum veikindum. Nyleg vidtalsrannsokn um reynslu kvenfanga, m.a.
af medferdarurreedum, bendir til pess ad vandi peirra sé flokinn og samofinn afallasdgu peirra
sem polenda kynbundins og kynferdislegs ofbeldis. bvi er lagt til ad allt starfsfolk Fangelsis-
malastofnunar fai pjalfun i afallamidadri nalgun og i ad sinna kvenkyns fongum, sem og
freedslu um olikar parfir og pjonustu kynjanna medan 4 afplanun stendur svo ad haegt sé ad
skapa umhverfi sem eykur oryggistilfinningu baedi peirra sem eru vistadir i fangelsum og
peirra sem vinna i fangelsum.

Um 23. adgerd.

Karlar og drengir hafa mikilvaegu hlutverki ad gegna i barattunni gegn hvers kyns ofbeldi
gegn konum og stilkum, par 4 medal sem adstandendur, vitni eda bandamenn. Ofbeldi gegn
konum er birtingarmynd 6jafnra valdatengsla kvenna og karla og hefur ahrif 4 samfélagio i
heild. Til ad uppreta kynbundid ofbeldi er mikilvaegt ad virkja karla og leggja aherslu a
patttoku peirra 1 barattunni gegn kynbundnu ofbeldi. Lagt er pvi til ad skipadur verdi starfs-
hopur sem skodi sérstaklega hlutverk karla i barattunni gegn kynbundnu og kynferdislegu
ofbeldi. Sérstaklega verdi leitad eftir samstarfi vid samtok & bord vid Stigamot i Reykjavik og
Aflid & Akureyri. Starfshopurinn taki mid af verkefnum sem pegar hafa verid unnin 4 svidi
ofbeldisforvarna i nagrannalondum. Horft verdi til leidbeininga jafnréttisnefndar Evropu-
radsins um hlutverk karla og drengja i jafnréttismalum og forvornum gegn kynbundnu ofbeldi,
sem hlutu sampykki adildarrikjanna arid 2023.

Um 24. adgerd.

i skyrslu GREVIO, eftirlitsnefndar Evropuradsins med framkvamd samnings Evropurads-
ins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi, er tilmaelum beint til
Islands um ad efla purfi pekkingu starfsfolks i félagspjonustu, 16greglu, skéla og fristunda-
svios, heilbrigdiskerfis, peirra sem sinna pjonustutirredi fyrir polendur ofbeldis og fleiri
videigandi adila & birtingarmyndum neikvaeds félagslegs taumhalds og heidursofbeldis og
hvernig bregodast skuli vid pvi. bvi er lagt til ad unnid verdi fraedsluefni og pvi midlad
markvisst til framangreindra adila. Vido gerd fraedsluefnis er gert rad fyrir ad litid verdi til
verkefna sem unnid er ad 4 Nordurlondunum en Island er patttakandi i norreenu tengslaneti
sem fjallar reglulega um st6du pessara mala og kortleggur adgerdir gegn neikvadu félagslegu
taumhaldi og heidursofbeldi.
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Um 25. adgerd.

Auka parf Grraedi fyrir gerendur heimilisofbeldis og kynferdisofbeldis 4 fsland. A petta er
m.a. bent i skyrslu GREVIO, eftirlitsnefndar Evropuradsins med framkvemd samnings
Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi. Hér 4 landi
byost gerendum einkum tvo medferdariirradi en pad eru Heimilisfridur og Taktu skrefid. Gert
er rad fyrir ad kortlagt verdi i samanburdarlondum hvers konar pjonusta stendur pessum hopi
til boda auk pess sem kannad verdur hver veiti pjonustuna, hver beri abyrgd 4 henni, hvada
arangur s¢ af pjonustunni o.fl. med pad ad markmidi ad bjoda fjolbreyttari Grreedi hér a landi
fyrir gerendur ofbeldis.

Um 26. adgerd.

Heimilisofbeldi er stersta 6gn vid lydheilsu kvenna en um pridjungur kvenna hefur matt
bola likamlegt og/eda kynferdislegt ofbeldi af halfu maka. Einstaklingar af 6llum kynjum eru
polendur heimilisofbeldis en konur eru liklegri til ad vera polendur. Heilbrigdisstarfsfolk er
oft fyrstu adilarnir, og jafnvel peir einu, sem fa vitneskju um ofbeldid og pvi brynt ad fyrir
hendi sé verklag og skyrar bodleidir um videigandi pjonustu. Mikilvagt er ad hafa upplysingar
um birtingarmynd heimilisofbeldis innan heilbrigdiskerfisins en slikar nidurstédur eru mikil-
vegar vid akvardanatoku, stefnumoétun og forgangsrodun verkefna. Innleitt hefur verid nytt
verklag um méttoku polenda heimilisofbeldis hja heilbrigdisstofnunum. Verklagio er hugsad
ut fra pverfaglegri nalgun og pjoénustu innan heilbrigdiskerfisins par sem hjikrunarfraedingar,
laeknar, félagsradgjafar og salfredingar vinna saman ad malum polenda en einnig er rik ahersla
16g0 4 samstarf milli kerfa, svo sem vid 10greglu, félagspjonustu, neydarathvorf og barna-
vernd.

Innleiding verklags moéttoku polenda heimilisofbeldis hofst haustid 2023 og er annars
vegar kynning 4 nyju verklagi vid méttoku polenda ofbeldisins & 6llum heilbrigdisstofnunum
landsins og hins vegar kynning 4 nyju rafrenu skraningarformi sem nyta 4 til ad halda utan
um tolfreedi i malaflokknum. Til pess ad leggja mat & arangur verklagsins er lagt til ad 6skad
verdi eftir gdgnum i formi eigindlegra upplysinga ur rafrenu skraningarformi { heimilis-
ofbeldismalum tvisvar sinnum 4 ari, m.a. eftir ymsum itarlegum breytum sem hagt er ad kalla
fram r skraningarforminu. Jafnframt verdi gert rad fyrir ad einu sinni 4 ari verdi spurningalisti
sendur til heilbrigdisstarfsfolks sem vinnur i malaflokknum med pad ad markmidi ad meta
arangur innleidingarinnar og bregdast um leid vid peim abendingum sem fram kunna ad koma.
Tilgangur vinnunnar er ad fa skyra syn 4 umfang og edli birtingarmyndar heimilisofbeldis &
Islandi en einnig ad varpa 1j6si 4 arangur innleidingarinnar i heilbrigdiskerfinu.

Mikilveegt er a0 maela arangur af innleidingu verklags og rafraenu skraningarformi til ad
skilja betur hvar porfin liggur, hvad parf ad gera betur og hvad gengur vel. An slikra upplys-
inga er erfitt ad koma til mots vid parfir heilbrigdisstarfsfolks og polenda heimilisofbeldis sem
leita 4 heilbrigdisstofnanir landsins.

Um 27. adgerd.

Nidurstodur rannséknar Haskola Islands, Afallasogu kvenna, fra arinu 2022 syndu ad um
15% kvenna i ferdapjonustu hafa ordid fyrir kynferdislegu ofbeldi og kynferdislegri areitni a
vinnustad. Nidurstodurnar gafu jafnframt til kynna ad kynferdisleg areitni og ofbeldi gagnvart
konum sé algengara 4 vinnustooum med vaktafyrirkomulagi og oreglulegum og 16ngum
vinnutima en annars stadar. Konur sem vinna vid slikar adstaedur eru liklegar til ad vera einar
ad storfum med mogulegum gerendum og engin vitni ad pvi sem par fer fram. bvi er lagt til
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a0 greint verdi hvers vegna kynferdisleg areitni gagnvart konum sem starfa i ferdapjonustunni
er jafn algeng og raun ber vitni, skodadar verdi leidir til ad draga ur sliku ofbeldi og auka
starfsoryggi kvenna i ferdapjonustu, hvort sem pad er med lagabreytingu, fredslu, breyttu
vinnufyrirkomulagi eda 60rum haetti.

UM E. JAFNRETTI { MENNTUN OG [PROTTA- OG ASKULYDSSTARFI
Um 28. adgerd.

Eftirlit med jafnréttisfraedslu 1 skolastarfi faerdist til pess rdduneytis sem fer med mennta-
mal med 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020. Jafnréttisfreedsla hefur
pvi akvedna sérstodu i skolakerfinu par sem menntamalayfirvoldum er gert ad hafa eftirlit
med pessu fagi sérstaklega enda er jafnréttisfraedsla lykilatridi til ad né fram jafnrétti { sam-
félaginu. Jafnrétti er einn af sex grunnpattum menntunar 4 6llum skoélastigum i adalnamskram.
Grunnpeettirnir na til starfshatta, inntaks og namsumhverfis og eiga ad studla ad samfellu i
skolakerfinu. Grunnpatturinn jafnrétti er nanar utfeerdur i adalnamskram leik-, grunn- og fram-
haldsskola. Pvi er lagt til ad endurskodud verdi geedavidmid vid mat a starfi leik-, grunn- og
framhaldsskola og fristundastarfi grunnskola til ad tryggt verdi ad jafnréttisfraedsla sé fléttud
inn 1 skélastarfid 4 6llum skdlastigum eins og gert er rad fyrir i adalndmskram.

Um 29. adgerd.

Mikilveegt er a0 kennarar a 6llum skélastigum bui yfir pekkingu & kynja- og jafnréttis-
fredum til ad hagt s¢ ad uppfylla 15. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna,
nr. 150/2020, par sem m.a. segir: ,,A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og
kynjafraedslu vid heefi par sem m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og
starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks.” bvi er lagt til ad proud verdi fraedslu-
urrae0i fyrir kennara, stjérnendur og anna starfsfolk framhaldsskola til pess ad tryggja ad pad
geti veitt videigandi fraedslu i samraemi vid fyrrnefnt akvaedi. Med kynja- og jafnréttisfreedslu
skapast rymi til ad fjalla um samfélagslegar hugmyndir sem vidhalda kynja6jofnudi. Med
freedslu er heegt ad studla ad aukinni vitund um kynjamisrétti, uppreeta stadalimyndir og yta
undir heilbrigd samskipti { nAnum samboéndum.

Um 30. adgerd.

[ menntastefnu til arsins 2030 er kvedid 4 um ad skolar og adrar menntastofnanir taki mid
af porfum, getu og haefni sérhvers nemanda og vinni Ut fra styrkleikum og ahuga hvers og
eins. Samfélaginu beri skylda til pess ad hlua sem best ad velferd barna og ungmenna og
tryggja 6llum tekifeeri til pess ad proskast og dafna 4 eigin forsendum innan menntakerfisins.
Mikilveegt sé ad tryggja a0 allir nemendur finni sig i menntakerfinu og ad studlad sé ad jafn-
rétti innan pess. Til ad na pvi markmidi parf ad radast i adgerdir til ad draga Ur brotthvarfi ur
framhaldsskdla sem er meira hjé strdkum en stelpum. P4 er brotthvarf nemenda af erlendum
uppruna sérstakt ahyggjuefni. Brotthvarf drengja og barna af erlendum uppruna verdi pvi
skodad sérstaklega par sem namsarangur gefur visbendingu um ad pessir hopar séu i aukinni
brotthvarfshattu. Halda parf afram s6fnun og greiningu gagna fyrir pennan hép nemenda og i
framhaldinu skilgreina lykiltdlur til ad unnt sé ad fylgjast med préun brotthvarfs og gripa til
videigandi radstafana.
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Um 31. adgerd.

[ 3. mgr. 15. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, kemur eftir-
farandi fram: ,,0l1 kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mis-
munad.“ Visbendingar eru um ad namsgdgn sem i bodi eru hér 4 landi séu ekki i takt vid
samtimann og ad porf sé 4 ad endurskoda namsefni til ad endurspegla betur jafnrétti kynjanna
og fjolbreytni nemenda. Ekki er talid gerlegt ad endurskoda allt ndmsefni ad sinni en pess i
stad er lagt til ad jafnréttisgatlisti sem notadur er vid namsgagnagerd verdi endurskodadur og
uppfeerdur til ad tryggja ad allt nytt ndmsefni taki tillit til folks af mismunandi kynjum, hin-
segin folks og folks med mismunandi menningarbakgrunn. Jafnframt mun Gthlutun ur Préun-
arsjodi namsgagna taka mid af pvi hvort namsefni hafi verid unnid med hlidsjon af uppferoum
gatlista Midstodvar menntunar og skoélapjonustu. P4 verdur gert adgengilegt rafraent namsefni
sem unnid hefur verid med hlidsjon af gatlista sem tengist jafnréttis- og kynjafredum eftir
skolastigum.

Um 32. adgerd.

[ framkveemdaaztlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 var fjallad um jafnrétti og
oryggi i framhaldsskolum og félagslifi peirra. { 1j6si mikilvaegis malaflokksins og peirrar um-
reedu sem hefur att sér stad undanfarin ar um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
og ofbeldi (EKKO-mal) er naudsynlegt ad leggja aherslu a aframhaldandi freedsluatak i fram-
haldsskélum. Vorid 2024 var gefinn ur EKKO-leidarvisir fyrir framhaldsskéla. Unnid verdur
a0 kynningu & leidarvisi asamt pvi ad setja saman vinnuhdp sem hefur pad ad markmidi ad
undirbua adra utgafu leidarvisisins.

Um 33. adgerd.

Sameiginleg jafnréttisazetlun Evrépusambandsins og Evropuradsins um aukid jafnrétti i
iprottum 2023-2025 hefur pad ad markmidi ad veita opinberum adilum og iprottafélogum
studning vid innleidingu jafnréttisstefna og -aetlana og adstoda vid ad draga Gr kynjamisrétti
i iprottum. Verkefnid er byggt & premur stodum: gagnasdfnun og greiningu, upplysingamid-
st0d 4 netinu sem bydur upp 4 tolfreedi og demi um bestu starfsvenjur og samstarfi vid fjol-
midla vegna samfélagsumraedunnar og vitundarvakningar. Um er ad raeda framhald af sam-
nefndu verkefni fra 2018 og 2019. Nidurstddur pess, par sem 18 riki toku patt, leiddu i 1jos
talsverdan kynjahalla 4 hinum ymsu svidum iprétta. Einungis 8% forseta Olympiusambanda
voru konur, 35% raduneyta sem fara med iprottamal hofou adgerdadeetlun um aukna patttoku
kvenna og stilkna i iprottum og kvenkyns afrekspjalfarar i vidkomandi patttokurikjum voru
rétt undir fjordungi, eda 22%. fslensk stjornvold taka patt i verkefninu med pad ad markmidi
ad kanna stodu jafnréttis i iprottum 4 Islandi, bera stéduna hér a landi saman vid énnur Evropu-
I6nd og marka farveg stefnumoétunar i malaflokknum. Patttaka i verkefninu nytist vel til ad
efla jafnréttismal & malefnasvidi iprotta.

Um 34. adgerd.

Jafnrétti, i vidum skilningi hugtaksins, er 6rjufanlegur pattur i iprottastarfi a fslandi og ztti
ad vera ofravikjanlegt markmid i allri stefnumotun stjornvalda. island er adili ad iprottanefnd
Evrépuradsins og i endurskodudum Evropusattmala um iprottir er visad til jafnréttis i 6. gr.
um mannréttindi og 7. gr. um sidferdi { iprottum. A timabilinu 2025-2026 stendur mennta- og
barnamalaraduneytid fyrir samradsfundi, malstofu eda radstefnu um jafnrétti i iprottum um
paer askoranir sem stjornvold, frjals félagasamtok og adrir adilar standa frammi fyrir og til
hvada adgerda purfi ad gripa & svioi jafnréttismala i iprottum. Helstu hag- og samradsadilar &
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svioi iprotta verda bodadir til samtals dsamt pvi sem born og ungmenni fa ad koma sjonar-
midum sinum og skodunum 4 framfzri vid vinnuna.

Um 35. adgerd.

iprottalog, nr. 64/1998, eru i endurskodun. Samradsfundir hafa farid fram 4 fyrstu skrefum
heildarendurskodunarinnar med helstu hagadilum mennta- og barnamalaraduneytis 4 bord vid
fprétta- og Olympiusamband Islands, Ungmennafélag Islands og fprottasamband fatladra.
Gildandi ipréttaldg eru ad einhverju leyti ur sér gengin og pvi er naudsynlegt ad lagaumhverfid
endurspegli paer breytingar sem hafa ordid i samfélaginu og 4 svidi iprétta. I [josi aukins vagis
jafnréttismala almennt og ahersluatrida radherra pegar kemur ad jafnri stodu og jofnum
tekifeerum barna og ungmenna eru lagadkvaedi um jafnrétti i iprottastarfi medal fyrirhugadra
breytinga.

Um 36. adgerd.

Hlutfall karlmanna i haskolanami hefur 4 undanférnum &rum/aratugum verid talsvert
minna en kvenfolks og eru peir nt einungis um 40% nynema. Mikilvegt er ad snua pessari
bréun vid og hvetja karlmenn til hadskélanams til ad tryggja jafnrétti og fj6lbreytni 1 hdskélum
landsins 4samt pvi ad koma i veg fyrir 6jafnvaegi menntunar i samfélaginu og 4 vinnumarkadi.
Einnig er mikilvagt ad n4 til annarra hopa sem ekki skila sér i haskélanam i sému hlutféllum
og adrir hopar, t.d. hopar sem ekki hafa islensku ad médurmali. Lagt er til ad astedur kynja-
halla verdi greindar og samhlida radist i markvisst atak til ad midla upplysingum til peirra
hopa sem ekki skila sér i haskolanam asamt 6drum adgerdum til ad na til hopanna.

UM F. ALPJODASTARF
Um 37. adgerd.

bratt fyrir miklar alpjodlegar framfarir & svidi kynjajafnréttis undanfarna aratugi ma nu
greina aukna andstdou vid pa proun og jafnvel bakslag. UN Women, stofnun Sameinudu pjoo-
anna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna, birti 4rid 2023 nidurstoour rannsokna sem gafu
til kynna ad pad teeki ad dbreyttu um 300 ar ad nd heimsmarkmidi Sameinudu pjéodanna um
kynjajafnrétti. Stjornmaladfl andsnuin réttindum kvenna og stulkna, par 4 medal kyn- og ftjo-
semisréttindum, hafa vida notid vaxandi studnings og ordreeda um hefdbundin fjolskyldugildi
og hlutverkaskiptingu kynjanna i havegum hofo, m.a. 1 tengslum vid lydfraedilega proun i att
til folksfaekkunar og 6ldrunar pjoda. Erfidlega hefur gengid ad rada nidurldgum kynbundins
ofbeldis og stafreent kynbundid ofbeldi og areitni er talid draga ur vilja kvenna til ad gegna
leidtogastédum & opinberum vettvangi, sbr. skyrslu Evropupingsins fra arinu 2018 um staf-
reent ofbeldi og hatursordradu & netinu gegn konum. Verkefnid felur i sér ad islensk stjornvold
beiti sér 4 alpjodlegum vettvangi gegn bakslagi og studli ad aframhaldandi framproun a svidi
kynjajafnréttis. 1 1josi arangurs sem nadst hefur 4 fslandi 4 svidi kynjajafnréttis og endur-
speglast m.a. i stodu Islands 4 lista Alpjodaefnahagsradsins um jafnrétti kynjanna geta islensk
stjornvold 1atid ad sér kveda 4 pessu svidi og mikilvagt er ad pekking og reynsla fslands nytist
i pagu aukins jafnréttis a alpjodavisu. Upplysingamidlun um jafnréttismal 4 Islandi og adgerdir
4 pessu svidi verour lidur i verkefninu, auk 6flugs malsvarastarfs og sérstakra verkefna, ekki
sist i proéunarrikjum og a vettvangi alpjodastofnana.

Um 38. adgerd.
Erindi alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna nimer 1.325, sem sampykkt var arid
2000, og sidari alyktana um konur, frid og 6ryggi er brynt & timum hnignandi 6ryggisastands
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i heiminum. Alyktunin sem snyr ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna fra lIondum par sem
ostodugleiki eda atok rikja byggist &4 fjérum meginstodum, p.e. adgerdum til ad fyrirbyggja
atok, patttaka kvenna 1 fridarferlum, vernd mannréttinda kvenna i atékum og i kjolfar ataka
og ad tekid sé tillit til parfa kvenna i tengslum vid og i kjolfar ataka. Arid 2004 kalladi Kofi
Annan, paverandi adalframkvamdastjori Sameinudu pjodanna, eftir pvi ad riki gerdu azetlun
um hvernig pau hygdust vinna ad framgangi alyktunar 1.325. Island var 4 medal fyrstu rikja
til ad bregdast vid og setti sér slika framkvaemdaaztlun arid 2008. Onnur aztlun slands leit
dagsins 1jos arid 2013 og st pridja kom 1t arid 2018, sem gilti fyrir arin 2018-2022. Lagt er
til ad utanrikisraduneytid leidi vinnu vid fjordu landsazetlun {slands um konur, frid og 6ryggi
fyrir timabilid 2024-2030 i samradi vid énnur raduneyti, stofnanir og félagasamtok sem starfa
ad malaflokknum.

Um 39. adgerd.

fsland hefur verid leidandi i fjolpjodlegu malsvarastarfi er lytur ad efnahagslegri valdefl-
ingu kvenna. Slikt starf hefur a0 markmidi ad tryggja betur hagsmuni kvenna og patttoku i
samningum & svidi alpjodavidskipta, svo sem hja Alpjodavidskiptastofnuninni (e. WTO) og
Friverslunarsamtokum Evropu (e. EFTA). {sland hafdi frumkvaedi ad stofnun o6formlegs
vinnuhops um utanrikisvidskipti og kynjajafnrétti innan WTO og sinnti formennsku hans
framan af. Pokk sé markvissri og skipulagdri vinnu likt penkjandi rikja undanfarin ar hefur
hépurinn fest sig 1 sessi og gegnir vaxandi hlutverki vid ad auka efnahagslega valdeflingu
kvenna og patttoku i alpjodavidskiptum. Verkefnio felur i sér ad ryna upplysingar sem adildar-
rikin hafa deilt i starfi vinnuhopsins med leerdom fyrir fsland i huga, svo sem hvada gogn pau
vinna med, hvernig greiningar pau hafa gert og til hvada adgerda pau hafa gripid eda hvada
aform pau hafa. Einnig verdur leitast vid ad meta hvada kyngreindu gogn og upplysingar vanti
til pess a0 mota markmid og meaelikvarda sem stydja vid markmid stjornvalda um ad studla ad
jafnrétti & pessu svidi. Jafnframt verdur haft samrad vid konur i atvinnulifinu um hvernig megi
efla patttoku kvenna i alpjodavioskiptum.

Fylgiskjal.

Jafnrétti 2024.
Skyrsla um stédu og pbroun jafnréttismala 2020-2024.
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