156. loggjafarping 2025.
Pingskjal 203 — 186. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um syslumann.

Fra domsmalaradherra.

1. gr.
Embcetti syslumanns.

Syslumadur fer med framkvamdarvald og stjornsyslu rikisins eftir pvi sem 16g og reglu-
gerdir eda onnur stjornvaldsfyrirmali kveda 4 um. Med sampykki radherra getur syslumadur
annast framkveemd verkefna fyrir adrar rikisstofnanir eda stjornvold med sérstokum samningi,
enda standi akvedi laga pvi ekki i vegi. Embaetti syslumanns heyrir undir radherra.

Syslumadur fer med stjorn embeettisins, geetir pess ad pad starfi i samraemi vio 16g og onnur
stjornvaldsfyrirmeeli, motar stefnu i storfum pess og ber abyrgd a fjarhagslegum rekstri. Syslu-
madur redur starfslio vid embeetti sitt.

Landi0 er eitt umdeemi og skal starfsemi syslumanns fara fram um land allt. Radherra setur
ireglugerd, a0 hofou samradi vio syslumann og Samband islenskra sveitarfélaga, med hlidsjon
af fyrirkomulagi annarrar opinberrar pjonustu, nanari akveedi um skipulag embeettisins, p.m.t.
stadsetningu starfsstodva og pjonustuframbod, meod pad ad markmidi m.a. ad fjolga storfum a
landsbyggdinni og studla ad jofnu adgengi ad opinberri pjonustu.

2. gr.
Hlutverk syslumanns.
Syslumadur hefur m.a. eftirfarandi hlutverk:

a. studla ad jofnu adgengi ad pjoénustu 6had busetu pannig ad skipulag pjonustunnar taki
mid af porfum ibua fyrir stadbundna pjonustu,

b. studla ad auknu frambodi stafreennar pjonustu og samskipta i malefnum sem varda starfs-
svid hans meo pad ad markmidi ad tryggja adgengi ibua ad opinberri pjonustu 4 einfald-
an, skilvirkan og 6ruggan hatt,

c. leidbeina peim sem leita til embaettisins um pjonustu annarra rikisstofnana eftir pvi sem
porf krefur,

d. vinna ad frampréun og eflingu embeettisins innan stjornkerfis hins opinbera,

e. standa vord um starfsemi syslumanns & landsbyggdinni, m.a. med pad ad markmidi ad
fjolga verkefnum og storfum,

f. fara med innheimtu opinberra gjalda ad pvi leyti sem hun er ekki falin 60rum,

g. veraradherra til radgjafar 4 starfssvidi sinu, koma & framfeeri tilldogum um trbaetur a 16g-
gjof og 60rum stjornvaldsfyrirmaelum sem um starfsemi hans gilda og adstoda vid stefnu-
métun og akvardanatoku,

h. eiga samrad m.a. vid Samband islenskra sveitarfélaga um skipulag opinberrar pjonustu
og onnur stjornvold um samhefingu opinberrar pjonustu um land allt.



3. gr.
Heefisskilyrai.

Radherra skipar syslumann til fimm ara i senn. Hann skal auk almennra haefisskilyroa til
pess ad hljota skipun i embeetti & vegum rikisins hafa reynslu af rekstri &samt pvi ad fullnegja
eftirtdldum skilyroum:

a. hefur islenskan rikisborgararétt,

b. er svo & sig kominn andlega og likamlega ad hann geti gegnt embeaettinu,

c. er lograda og hefur aldrei misst forraedi 4 bui sinu,

d. hefur hvorki hlotid fangelsisdom fyrir refsiverdan verknad sem framinn var eftir ad hann
vard fullra 18 ara né synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem vidkomandi verdur
almennt a0 njota,

e. hefur haskélamenntun og reynslu af stjérnun sem nytist i starfi.

Logleeroir fulltriar syslumanns skulu fullnaegja skilyroum a—d-lidar 1. mgr. auk pess ad
hafa lokid embeettispréfi eda grunnnami dsamt meistaraprofi 1 16gum.

4. gr.
bjonustugjold samkveemt gjaldskra.
Syslumanni er heimilt ad innheimta pjonustugjold samkvemt gjaldskra fyrir:
a. tengingu vid starfs- og upplysingakerfi,
b. adgang a0 upplysingum ur starfs- og upplysingakerfi,
c. vottord, uppflettingar og sérvinnslu ur starfs- og upplysingakerfi,
d. upplysingar ur 6drum skram sem syslumannsembeettid heldur hverju sinni.

Ef 6skad er eftir pjonustu syslumanns utan hefdbundins vinnutima og/eda starfsstoova og
ekki er kvedid 4 um 1 16gum ad syslumanni sé skylt ad sinna slikum verkum a peim tima eda
stad er syslumanni heimilt ad verda vid beidninni, enda sé greitt fyrir slika pjonustu & grund-
velli timagjalds, a0 viobaettu akstursgjaldi, samkvamt gjaldskra.

Fjarhaed gjalda tekur mid af kostnadi sem almennt hlyst af pjonustu og framkvaemd ein-
stakra verkefna og skal aldrei vera heerri en sa kostnadur.

Pjonustugjold samkvamt pessari grein renna oskipt til embaettis syslumanns.

Gjaldskrain skal sett af radherra og birt i B-deild Stjoérnartidinda.

5. gr.
Reglugerdarheimild.
Réodherra ber ad setja i reglugerd, ad h6fou samradi vid syslumann og Samband islenskra
sveitarfélaga, nanari akvaedi um skipan mala samkvamt 16gum pessum, par & medal um:

a. skipulag embeettisins, p.m.t. stadsetningu starfsstodva og pjonustuframbod, med pad ad
markmidi m.a. ad fjolga storfum & landsbyggdinni og studla ad jofnu adgengi ad opin-
berri pjonustu,

b. starfs- og upplysingakerfi syslumanns,

c. einkennisfatnad og skilriki syslumanns, stjornenda og loglaerora fulltraa.

6. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last gildi 1. janiar 2026. Vid gildistoku laga pessara skulu embetti syslu-
manna samkvamt 16gum um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014,
16g0 nidur og tekur syslumadur skv. 1. gr. pessara laga vio hlutverki, verkefnum, réttindum



og skyldum, eignum og skuldbindingum peirra. Fra sama tima falla ur gildi 16g um fram-
kvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014.
bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 60last akvaedi til bradabirgda I og II pegar gildi.

Akvzedi til bradabirgda.
L

Fra sampykkt laga pessara og fram til 1. jantiar 2026 er radherra heimilt ad undirbtia
stofnun nys syslumannsembaettis me0 setningu reglugerdar um skipulag embeettisins. Vid gerd
peirrar reglugerdar parf ekki ad geeta ad akvaedum 2. gr. laga um framkvemdarvald og stjorn-
syslu rikisins i héradi, nr. 50/2014. begar 16g pessi 6dlast gildi skal su reglugerd sem hér er
kve0id 4 um eiga stod i 3. mgr. 1. gr. og 5. gr. laga pessara.

bratt fyrir akveedi 6. gr. er radherra heimilt ad auglysa og skipa syslumann nys embeettis
fyrir 1. januar 2026 i samreemi vid akvaedi 3. gr. Hlutverk syslumanns er ad undirbua gildis-
toku laga pessara 1 samradi vio radherra.

Radherra skal vid sampykkt laga pessara skipa sex manna nefnd sem verdur syslumanni
til radgjafar vid stofnun nys syslumannsembettis og flutning starfsfolks til pess. Radherra
skipar formann nefndarinnar an tilnefningar. Prir starfsmenn syslumannsembaettanna, tveir fra
landsbyggoarembaettum og sé pridji frd embaettinu & hofudborgarsvadinu, skulu tilnefndir af
syslumonnum. Einn nefndarmanna skal tilnefndur af Sameyki stéttarfélagi i almannapjonustu
og einn af Stéttarfélagi 16gfraedinga.

Radherra skipar vio sampykkt laga pessara sex manna verkefnisstjorn sem er atlad ad
vinna med syslumanni ad moétun skipulags nys syslumannsembeettis og skila radherra tillogu
a0 reglugerod i samremi vid akveaedi 5. gr. Tillogur verkefnisstjérnar skulu par 4 medal fjalla
um stadsetningar og pjonustuframbod starfsstodva, stjornskipulag embeettisins, Urbaetur 4
16ggjof og 60rum stjornvaldsfyrirmalum sem gilda um starfsemina, arbeetur a stafraenni pjon-
ustu og annad sem er til pess fallid ad studla ad frampréun og eflingu embeettisins innan stjorn-
kerfis hins opinbera. Raodherra skipar formann verkefnisstjornar an tilnefningar. brir starfs-
menn syslumannsembattanna, tveir frd landsbyggdarembattum og sa pridji fra embeettinu &
hoéfudborgarsvadinu, skulu tilnefndir af syslumoénnum. Einn nefndarmanna skal tilnefndur af
Sambandi islenskra sveitarfélaga og einn af Stafraenu fslandi.

I1.

Starfsfolk syslumannsembetta sem er i starfi pegar 16g pessi 6dlast gildi 1. jantar 2026
verdur starfsfolk hja hinu nyja embeetti syslumanns. Starfsfolk kann p6 1 einhverjum tilvikum
ad purfa ad hlita breytingum & starfi vegna skipulagsbreytinga i tengslum vid stofnun nys
embattis og med hlidsjon af nyju skipuriti. Um rétt starfsfolks til starfa hja embeetti syslu-
manns fer eftir dkveedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.
Akvadi um auglysingaskyldu i 7. gr. laga nr. 70/1996 gilda ekki vid radstofun starfa sam-
kvemt pessu akvaedi.

bratt fyrir akveedi 1. mgr. verda embeetti syslumanna 16gd nidur fra og med 1. januar 2026.
Rédherra er po heimilt ad taka akvordun um ad flytja syslumann embaeettis sem lagt verdur
nidur { embeaetti nys syslumanns skv. 36. gr. laga nr. 70/1996.



Greinargero.
1. Inngangur og forsaga.

Frumvarp petta var samid i domsmalardduneytinu.

Vorid 2020 hofst stefnumoétunarvinna i malefnum syslumanna sem byggdist m.a. & fyrir-
liggjandi uttektum démsmalaraduneytisins, Rikisendurskodunar og fleiri adila & rekstri og
stjornsysluframkvemd syslumannsembettanna. Nidurstodur peirra Uttekta eru ad megin-
stefnu samhljo0a um ad tekifzeri séu fyrir embaettin til ad baeta pjonustu og stjornsyslu peirra
asamt pvi a0 hagraeda i rekstri, svo sem med auknu samstarfi, sérhefingu 4 landsvisu og betri
nytingu stafrenna lausna fyrir framkvaemd verkefna. Stefnumotunarvinnan skiladi nyrri
framtidarsyn fyrir malefni syslumanna sem birtist i skyrslunni Syslumenn — framtidarsyn;
umbcetur G pjénustu og rekstri (pskj. 1043, 609. mal & 151. 16ggjafarpingi 2020-2021). | stefn-
unni felst ad syslumannsembeettin veiti framurskarandi pjonustu 6had biisetu og stadsetningu,
hvar og hvenar sem er, eftir pvi sem hentar almenningi hverju sinni. b4 er fjallad um prja
meginmarkmid malaflokksins i stefnunni, sem eru: baett pjonusta, baett stjornun og rekstur og
aukid frambod opinberrar pjonustu i héradi. Adgerdir til studnings markmidunum eru m.a.
par ad efla stafrena pjonustu, endurskoda 16ggjof sem vardar syslumannsembeettin, b.e.
akvaedi sem mela fyrir um umdaemismork og hindranir fyrir stafrenum lausnum fyrir mals-
medferdina, 4samt pvi ad efla starfsemi embzettanna 4 landsbyggdinni.

Hinn 1. febriar 2022 kynnti paverandi domsmalaradherra fyrir rikisstjorn {slands aform
um ad fylgja eftir peirri stefnumoétunarvinnu sem att hefur sér stad undanfarin ar i malefnum
syslumanna. Medal peirra aforma sem par voru kynnt var endurskodun laga um fram-
kvemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, og peirrar 16ggjafar sem gildir um
verkefni syslumanna, meo pad ad meginmarkmidi ad fylgja eftir framangreindum markmidum
um betta pjonustu.

Vinna vid frumvarp petta hofst i domsmalaraduneytinu fyrri hluta ars 2022 og voru drog
a0 frumvarpi kynnt 1 samradsgatt stjornvalda 13. jali 2022. bar sem aform um ao leggja fram
frumvarp & 153. 16ggjafarping 20222023 gengu ekki eftir var akvedid i lok ars 2024 ad endur-
skoda malid. Frumvarpid hefur tekid ymsum breytingum fra fyrri drégum en i grunninn eru
per tvipaettar. Annars vegar var 40ur midad vid ad innra skipulag sameinads embeettis yroi
16gbundid med pvi ad kveda 4 um hlutverk yfirstjornar, p.e. syslumanns og svadisstjora,
adsetur syslumanns og ad landinu skyldi skipt i niu sveedi, hvert med tilteknum fjolda starfs-
stodva. Eftir nanari skodun var akvedio ad hverfa fra peim aformum, enda vaeri med pvi veriod
a0 takmarka teekiferi og sveigjanleika til a0 bata pjonustuna vid almenning, studla ad
hagkvaemari rekstri og efla starfsemina 4 landsbyggdinni. { stad pess er nti lagt til ad starfsemin
skuli fara fram um land allt og ad nanara skipulag embeettisins verdi akvedio i reglugerd aod
hofou samradi vid syslumann og Samband islenskra sveitarfélaga. Hins vegar er nu 16g0 meiri
ahersla 4 undirbuning og eftirfylgni laganna med skipun tveggja starfshopa skipada helstu
haghéfum, sem eiga ad vera syslumanni og radherra til radgjafar vid moétun skipulags
embaettisins, par & medal stadsetningar og pjonustuframbod starfsstodva, auk ymissa mann-
audsmala vegna flutnings starfsfolks, ad teknu tilliti til framangreindra markmida med samein-
ingunni. Breytingarnar fra fyrri drogum pykja til pess fallnar ad styrkja rekstrargrundvoll
sameinads embaettis med pvi ad skapa aukin taekifeeri til ad laga skipulag sameinads embaettis
a0 fjarheimildum og verkefnum hverju sinni. b4 stydja breytingarnar jafnframt betur markmio
med sameiningu og dherslumal samkvaemt stefnuyfirlysingu rikisstjornar.



2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Tilefni frumvarpsins er ad tryggja ad 16ggjofin sem vardar syslumenn og verkefni studli
ad pvi ad pjonusta hins opinbera gagnvart almenningi sé efld til muna i samrami vid vaentingar
til nitimapjonustustofnana. Lagt er til ad sameina niverandi niu syslumannsembeetti 1 eitt
asamt pvi a0 rydja ur vegi helstu hindrunum fyrir stafreenni malsmeoferd og tilferslu verkefna
innan stjornsyslunnar. Sameining embattanna Ur niu i eitt felur otviraett 1 sér tekifeeri til
hagradingar, einfoldunar og framproéunar um land allt.

[ frumvarpinu er lagt til ad landid verdi gert ad einu pjonustuumdaemi. Markmidid med
sameiningu ma i grofum drattum flokka i prennt. I fyrsta lagi ad gera pjonustu vid almenning
eins goda og hagt er. I 6dru lagi ad hamarka nytingu pess fjarmagns sem radstafad er til
reksturs syslumanns og verkefna hans. I pridja lagi ad vinna markvisst ad peim markmidum
sem stefnt er ad 1 byggdadetlun og stefnudherslu rikisstjornar, par 4 medal ad efla og standa
vord um grunnpjoénustu hins opinbera.

Breytt skipulag syslumannsembeettisins i kjolfar sameiningar er til pess fallid ad styrkja
starfsemina med pvi ad rydja brautina fyrir ny verkefni og studla ad hradari innleidingu staf-
reenna lausna. Jafnframt mun pad skapa tekifzeri til ad nyta fjarhagslega hagradingu sem
fylgir breyttri framkveemd 1 pagu almennings. Taekifzri til hagraedingar felast fyrst og fremst
i aukinni skilvirkni og leegri utgjoldum, svo sem i husaleigu, yfirstjorn, stodpjonustu og upp-
lysingateeknimalum.

ba er sameiningin jafnframt til pess fallin a0 styrkja stjérnsyslu embeettisins verulega par
sem staerri pjonustueining byour upp a aukinn sveigjanleika vid verkaskiptingu, aukna sérhaef-
ingu og teekiferi fyrir fjolbreyttari storf innan embeettisins, svo sem vorustjora, teknistjora og
freedslustjora. bar sem smerri embeaettin hafa ekki svigram 1 rekstri til ad rdda i ny og sérhefo
storf, svo sem pau sem ad framan greinir, verdur einfaldara ad nyta hagraedinguna sem fylgir
t.d. aukinni sérhaefingu til ad rada i ny storf og stadsetja pau 4 landsbyggdinni. Fagleg pekking
starfsmanna um land allt getur styrkst med skyrari verkaskiptingu og sérhafingu. Pannig mun
pjonustan afram vera vondud um allt land eftir sameiningu syslumannsembettanna og munu
starfsstodvar syslumanns mynda eina skipulagsheild par sem pjonusta vid almenning verdur i
forgrunni.

2.1. Saga og proun syslumannsembceettanna.

Elstu heimildir um syslumenn 4 islandi eru fra 13. 61d, nanar tiltekid i handriti ad peim
samningi [slendinga vid Noregskonung sem sidar var nefndur Gamli sattmali. Voru syslumenn
helstu umbodsmenn framkvamdarvaldsins hér a landi 4 Jonsbokartimabilinu, dsamt hiro-
stjorum og eftirménnum peirra. Syslumannsembeettin eru pannig gamalgronar og traustar
stjornsyslu- og pjonustustofnanir sem hafa um langt skeid gegnt veigamiklu hlutverki i stjorn-
skipan landsins.

Fra upphafi hafa syslumenn farid med framkveemd ymissa verkefna sem handhafar rikis-
valds i héradi. Hluta verkefnanna er enn sinnt af embaettunum en stor hluti peirra hefur i gegn-
um tidina verid faerdur yfir til sérstakra stjérnvalda og annarra handhafa rikisvaldsins. Fram a
tiunda aratug sidustu aldar foru syslumenn utan Reykjavikur til ad mynda med 16greglustjorn,
domsvald & leegra domstigi, 6nnudust innheimtu opinberra gjalda og voru umbodsmenn fyrir
Tryggingastofnun rikisins, auk pess ad vera oddvitar syslunefnda i syslum landsins.

Med sveitarstjornarlogum, nr. 8/1986, voru syslunefndir lagdar nidur og par med lauk patt-
toku syslumanna i sveitarstjornarmalum. Hinn 1. jali 1992 vard grundvallarbreyting & skipun
réttarfars i landinu pegar 16g um adskilnad domsvalds og umbodsvalds 1 héradi, nr. 92/1989,
toku gildi. Fyrir breytinguna foru syslumenn og bagjarfogetar utan Reykjavikur med domsvald



a fyrsta domstigi en eftir gildistoku laganna toku héradsddémstolar vio pvi hlutverki. Syslu-
menn hofou afram med hondum onnur verkefni en pau sem vordudu domstorf og var peim
afram falid ad annast adfarargerdir, naudungarsdlu, pinglysingar, sifjamal, skipti &4 danar-
bium, 16gbdkandagerdir, utgafu 4 ymsum leyfum og skirteinum og ymis dnnur mal. Jafnframt
foru syslumenn utan Reykjavikur afram med innheimtu opinberra gjalda, 6nnudust umbods-
storf fyrir Tryggingastofnun rikisins og logreglustjorn. Naestu arin var {j6ldi nyrra verkefna
fluttur til syslumanna, ma par nefna aukin verkefni 4 svidi barnaréttar og 4 60rum svidum, par
4 meoal verkefni sem adur voru hja einstokum raduneytum. Syslumoénnum var og afram falio
a0 annast framangreind mal. Vid dkvardanatoku um verkaskiptingu milli héradsdomstola og
syslumanna vid adskilnadinn var byggt 4 pvi meginmarkmidi ad pjoénusta vid almenning yroi
i eins rikum meli og unnt veeri i hondum syslumanna pannig ad einstaklingar pyrftu ekki ad
leita um langan veg eftir pjonustunni. Eftir adskilnad domsvalds og framkveemdarvalds 1. juli
1992 var fj6ldi syslumannsumdema 26 auk Reykjavikurumdemis, en peim fekkadi hegt
nastu aratugi og voru 24 talsins fyrir gildistoku gildandi laga um framkvamdarvald og
stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014. Var embettunum pa faekkad i niu med sameiningu
eldri umdama, samhlida pvi ad 16greglulogum, nr. 90/1996, var breytt og logreglustjorn a
landsbyggoinni faerd fra syslumoénnum til sérstakra embeetta 16greglustjora.

Adsetur embettanna eru nu 4 eftirtdldum stédum:

1. Hofuoborgarsvae0id. Adalskrifstofa i Kopavogi.
2. Vesturland. Adalskrifstofa i Stykkisholmi, sysluskrifstofur & Akranesi og i Borgarnesi og
utibu 1 Snaefellsbae og Buodardal.
Vestfirdir. Adalskrifstofa 4 Patreksfirdi, sysluskrifstofa 4 Isafirdi og tiba 4 Holmavik.
Nordurland vestra. Adalskrifstofa 4 Blonduosi og sysluskrifstofa 4 Saudarkroki.
Nordurland eystra. Adalskrifstofa & Husavik, sysluskrifstofur & Akureyri og Siglufirdi og
utibu 4 Dalvik og i borshofn.
6. Austurland. Adalskrifstofa &4 Seydisfirdi, sysluskrifstofur 4 Egilsstodum og Eskifirdi og
utibu i Vopnafiroi.
7. Sudurland. Adalskrifstofa & Selfossi, sysluskrifstofa & Hofn og utibu 4 Hvolsvelli og i
Vik.
8. Vestmannaeyjar. Adalskrifstofa i Vestmannaeyjabe.
9. Sudurnes. Adalskrifstofa i Reykjanesba og utiba i Grindavik.

Adstedur embettanna eru mismunandi hvad vardar sterd umdaemamarka, verkefni og
starfsmannafjolda. Kjarnastarfsemi embattanna er fjolbreytt og & margvislegum svidum en
almennt er peim skipt i eftirfarandi flokka: fjolskyldumal, andlat og danarbu, leyfi og 16ggild-
ingar, skirteini, vegabréf og vottord, pinglysingar, stadfestingar og skraningar, fullnustugerdir
og naudungarsolur, gjold og innheimta og énnur pjonusta, svo sem umbod Tryggingastofnun-
ar rikisins og Sjikratrygginga [slands. Hver syslumadur fer jafnframt med framkvamd
sérverkefna & landsvisu og ma i demaskyni nefna innheimtumidst6d sekta og sakarkostnadar,
heimagistingu, attleidingar, beetur til polenda afbrota, itgafu Logbirtingablads og umsjon med
skipulagsskram sjalfseignarstofnana. I desember 2024 unnu um 260 manns hja 6llum syslu-
mannsembattum landsins og starfa flestir hja syslumanninum & hofudborgarsvaedinu. |
eftirfarandi t6flu ma sja hvernig skiptingu starfsfolks og stoougilda var hattad milli embaetta
og starfsstoova i desember 2024.

whw



Embzetti Starfsst60 Starfsfolk Samtals Stoougildi ~ Samtals
Hofudborgarsvedid  Képavogur 96 96 88 88
Stykkish6lmur 6 S
Snaefellsbaer*
Vesturland Borgarnes 4 17 4 14,5
AKkranes 6 5
Buoardalur* 1 0,5
Patreksfjorour 3 3
Vestfirdir isafjorour 10 16 9,5 14,5
Hoélmavik 3 2
Blondués 21 21
Norourland vestra ?auﬁa’lrkr()kur 5 36 5 35
Isafjorour 5 S
Koépavogur 4 3
Husavik 7 7
Akureyri 13 13
Nordurland eystra  Siglufjorour 4 25 4 25
Dalvik
Langanesbyggo* 1 1
Seyoisfjorour 5 4
Austurland 13 DT s 13 s 11,5
Egilsstadir 4 3,5
Vopnafjorour 1 1
Selfoss 13 12
Sudurland Hvolsvéllur S 28 S 27
Vik 6 6
Hofn 4 4
Vestmannaeyjar Vestmannaeyjar 11 11 9 9
Sudurnes Reykjanesbzer 19 19 19 19
Samtals 261 243,5

* Samningur um pjonustu og/eda adstoou milli syslumanns og sveitarfélags.

Fjoldi starfsfolks a hverri starfsstoo embcettanna og stoougildi innan hvers embcettis i des-
ember 2024. Stéougildi hafa verio namundud i heilan og halfan tug.

2.2. Nanar um frumvarpid, gildandi l0g og undirliggjandi forsendur sameiningar.

Fjallad er um breytingarnar i tveimur frumvorpum, annars vegar i frumvarpi pessu, sem er
®tlad ad leysa af holmi gildandi 16g um framkvamdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, og
hins vegar i frumvarpi sem meelir fyrir um breytingar 4 peirri 16ggjof sem fjallar um verkefni
syslumanna. Me0 frumvarpi pessu er brugdist vid peim dbendingum sem fram hafa komio i
uttektum undanfarinna ara dsamt pvi ad na fram peim markmidum sem stefnt er ad fyrir
starfsemi sameinads embattis, p.e. ad gera pjonustu vid almenning eins géda og haegt er, nyta
til fulls pad fjarmagn sem raodstafad er i reksturinn og uppfylla skilyrdi byggdaaatlunar og
stefnuyfirlysingar rikisstjornarinnar.

Ljost pykir ad markmidum um betta pjonustu vid almenning verdur ekki nad an pess ad
taka 16ggjof sem vardar skipulag syslumannsembettanna og verkefnin til gagngerrar endur-
skoOunar. Skv. 1. gr. laga nr. 50/2014 fara syslumenn med framkvemdarvald og stjornsyslu



rikisins 1 héradi, hver i sinu umdaemi, eftir pvi sem 16g og reglugerdir eda onnur stjérnvalds-
fyrirmeeli kveda 4 um. Landinu er skipt i niu umdami syslumanna og eru umdaemismorkin
akvedin med reglugerd, sbr. 2. gr. laganna. Starfsemi syslumanna og framkvaemd verkefna
byggist 4 pvi ad um er ad reda starfsemi niu sjalfstedra embatta par sem hvert peirra ber
abyrgo 4 sérverkefnum & landsvisu dsamt pvi ad fara med stadbundid vald innan sins um-
daemis. Abyrgd 4 framkvamd sérverkefna er i hondum hlutadeigandi syslumanns fyrir allt
landio en fagleg abyrgd a stadbundnum verkefnum, p.e. stefnumoétun og akvardanatoku um
rétta framkveemd innan hvers umdeaemis, er sameiginleg medal allra syslumannanna. Su stada
leidir af sér mismunandi pjonustustig og framkvaemd sameiginlegra verkefna, enda er pad a
abyrgd hvers syslumanns ad styra eigin framkvaemd og rekstri eftir fjarheimildum hverju
sinni.

begar embetti gegna sameiginlega eins margbreytilegum verkefnum og syslumenn gera er
ohjakvaemilegt ad almenningur fai mismunandi afgreidslu eftir pvi til hvada embettis peim er
skylt ad leita. Syslumenn eru bundnir af rekstrarheimildum sins embaettis og 1 1josi staerdar-
munar embattanna eru peir i misgdori adstodu til ad takast 4 vid margvislegar askoranir, svo
sem mannaudstengd verkefni og fjarmal embeettisins og maeta 6ventum adstedum eins og
langtimaveikindum og auknum utgjéldum sem peim fylgja. Pannig standa smaerri embaettin
verr ad vigi vi0 a0 sinna stefnumdtunarhlutverki sinu og patttoku i sameiginlegum umbota-
verkefnum, auk pess sem pau eiga erfidara um vik med ad studla ad sérhefingu med skyrri
verkaskiptingu innan embzaettisins og ad fjarmagna adkeypta pjonustu. Ad auki leidir obreytt
stada til pess ad embeettin purfa oft ad leysa somu viofangsefni hvert i sinu umdaemi 1 stad
pess ad verja tima sinum og fjarmunum i umbetur 4 framkvamd verkefna 4 landsvisu. bessi
olika stada embeettanna gerir alla frampréun pyngri 1 véfum og timafrekari og bitnar ao
endingu 4 almenningi og starfsfolki embaettanna. I skyrslu Rikisendurskodunar, Stofnanir
rikisins — Fjoldi, sterd og sterdarhagkveemni, fra desember 2021 er bent 4 ad Otviredir
rekstrar- og faglegir moguleikar liggi i sameiningu rikisstofnana, enda reynist smaed beirra i
flestum tilvikum askorun. Fj6ldi stofnana sem tilheyra sama malaflokki, eins og raunin er meod
syslumannsembeettin, vinnur gegn einféldun, hagraedingu og skilvirkni, og ma almennt tla
ad fjoldinn sé dhagstaedur i rekstrarlegu og faglegu tilliti. P4 kemur jafnframt fram i skyrslu
Rikisendurskodunar fra 2019 sem ber heitid Syslumenn — Samanburour milli embeetta a0
frekari sameining en s sem embaettin gengu 1 gegnum 1. januar 2015 geaeti studlad ad aukinni
hagkvemni i rekstri. Skyrslunni var fylgt eftir af halfu Rikisendurskodunar arid 2022 med
eftirfylgnisskyrslu sem gefin var 1t i januar 2023. Par segir um mat syslumanna vid abendingu
um hagraedingaradgerdir ad aukin samvinna embattanna og stofnananet peirra hafi nad
arangri vid markmid um baetta pjonustu, aukna skilvirkni og hagkvemni. Af peirri astedu
veeri réttara ad stydja vid aframhaldandi préunarvinnuna embaettanna frekar en ad radast i
endurskodun & uppbyggingu og starfsemi embattanna. Eins og nanar er gerd grein fyrir i kafla
2.3 fengu syslumannsembeettin timabundnar viobotarfjarheimildar sem namu 120 millj. kr.
ario 2023 og 60 millj. kr. arid 2024 samkveemt fjarlogum fyrir arid 2023. Fjarheimildirnar
hafa skilad eftirtektarverdri frampréun & stafreenni pjonustu embaettanna og pykja rok
syslumanna fra arinu 2022 gegn framangreindri dbendingu Rikisendurskodunar um hagreed-
ingaradgerdir ekki eiga lengur vio. Umbaturnar gera ad verkum ad storfin ma i auknum meeli
flokka sem bakvinnslu- eda 6stadbundin verkefni, sem hagt er ad vinna hvar sem er 4 landinu,
og pykir su stada sem og préun starfskerfa syslumanna yfir undanfarin ar stydja enn frekar
roksemdir fyrir sameiningu syslumannsembettanna. Hindranir sem fylgdu takmarkadri nyt-
ingu teekninnar og proun starfskerfa eiga ekki vio lengur og pvi er ekki astaeda til annars en ad



vinna nanar med fyrri dbendingu Rikisendurskodunar fra arinu 2019 og sameina syslumanns-
embettin med pad ad markmidi ad studla ad aukinni hagkvaemni i rekstri.

f umsogn fjarlagaskrifstofu fjarmala- og efnahagsraduneytisins um frumvarp pad er vard
a0 1ogum nr. 50/2014 er visao til pess a0 ganga hefdi matt lengra i faekkun embeetta 1. jantar
2015 med pad ad markmidi ad hagraeoda i rekstri rikissjo0s og styrkja faglega stjornsyslu
embattanna. ber uttektir og skyrslur sem sidan hafa verid gefnar Ut stydja vid pa alyktun ad
markmid sem stefnt var ad me0 fyrri sameiningu hafi verid 6raunhaef, m.a. af peirri astaedu ad
feekkun syslumannsembeetta Gr 24 1 9 hafi ekki gengid nagilega langt. Sem deemi ma nefna ad
rekstrarforsendur og skipulag nuverandi embetta felur i sér hindranir vid ad na markmidum
um batta pjonustu og rekstur. Su stada ad vidhalda niu sjalfsteedum og hlidsteedum embattum,
sem hvert um sig er rekio & sérstokum fjarlagalid og sem 0ll bera faglega abyrgd a0 mestu
leyti & somu verkefnum, torveldar alla akvardanatdku og stefnumoétun i malaflokkunum.
Breytt stjornsysluframkvaemd sem fylgir aukinni innleidingu stafreenna lausna skapar hins
vegar tekifeeri til a0 taka skipulag og rekstur embettanna til endurskodunar med pvi ad
sameina reksturinn og verja fjarheimildum i ad baeta pjonustu og efla starfsemi undir stjorn
eins syslumanns.

[ 16ggjof sem vardar verkefni syslumanna er vids vegar ad finna akvaedi um verkaskiptingu
og valdmork syslumanna, sem byggjast 4 nuverandi umdemismorkum og valdheimildum
embattanna. AJ auki er vida ad finna ymsar hindranir fyrir innleidingu stafreennar malsmeo-
feroar i 10ggjofinni sem jafnframt dregur ur moguleikum 4 ad studla ad baettri pjonustu vio
almenning. Par sem hluti 16ggjafar er vardar verkefni syslumanna er undanskilinn gildissvidi
stjornsyslulaga, nr. 37/1993, skortir syslumenn heimildir i peim tilfellum til ad fjélga valkost-
um fyrir almenning og bjéda upp & rafrena pjonustu. Af peirri astedu parf ad gera ymsar
breytingar 4 10ggjofinni med pad ad markmiodi ad hun verdi taeknilega hlutlaus, dsamt pvi ad
tryggja syslumanni fullnaegjandi heimildir fyrir stafreenni pjonustu par sem adstedur leyfa.

Gildandi 16ggjof sem vardar verkefni syslumanna samraemist ekki peim krofum sem gerdar
eru til nitimapjonustustofnana og stjornsysluhatta og er ad hluta til Grelt. A hinn boginn verdur
ekki horft fram hja pvi ad syslumenn hafa nad eftirtektarverdum framférum undanfarin ar vid
a0 beeta imynd embeettanna, badi inn & vid og ut 4 vid. Er par fyrst og fremst ad pakka praut-
seigju og metnadi syslumanna og starfsfolks peirra i samvinnu vid Stafrent island og adra
haghafa, enda felur 16ggjofin 1 sér ymsar takmarkanir sem krefjast sérstakrar adlogunar.
Konnun Sameykis um Stofnun arsins og kannanir Gallups & pjonustu syslumanna syna glogg-
lega aukna anaegju starfsfolks og baetta imynd embaettanna. Pott embaetti syslumanna hafi ndo
gd0um arangri vid innleidingu rafrennar malsmedferdar og samstarf milli peirra hafi aukist
verdur ekki horft fram hja peim vanda sem tengist nuverandi skipulagi og byggist a4 gildandi
16gum um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héraoi.

Endurskodun & skipulagi syslumannsembattanna, sem petta frumvarp felur 1 sér, er i
grunninn af sama meidi og st sem 14 til grundvallar feekkun embaetta med gildandi 16gum um
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi. Ber par helst ad nefna aukna aherslu &
byggdamal og ad standa purfi voro um grunnpjénustu hins opinbera a landsbyggdinni, auka
notkun fjarfundabtinadar og rafreennar pjonustu vid framkvaemd verkefna, krofu um hagraed-
ingu i rikisrekstri og auknar krofur til hins opinbera um ad veita framurskarandi pjonustu, 6had
busetu og stadsetningu starfsstodvar, hvar og hvenaer sem er, eftir pvi sem hentar almenningi
hverju sinni.
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Til grundvallar breyttri skipan syslumannsembatta samkvemt frumvarpi pvi er vard ad
16gum um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, lagu eftirfarandi prjt
meginmarkmio:

1. Ad pjoénusta vio borgarana yroi eins god og kostur veri (pjonustumarkmid).

2. A0 rekstur embaettanna yroi eins hagkveemur og kostur veeri (fjarhagslegt markmid).

3. A0 efla stjornsyslu syslumannsembeettanna og gera pau betur i stakk buin til ad taka ad
sér aukin verkefni (stjérnsyslulegt markmio).

[ athugasemdum med fyrrgreindu frumvarpi er gerd nanari grein fyrir framangreindum
markmidum. bar segir ad markmidid um bztta pjonustu sé matskennt og krefjist pvi stefnu-
motunar um hvad teljist asattanleg pjonusta. ba er tekid fram ad faekkun embaetta pydi ekki
minni eda skerta pjonustu heldur pvert 4 moti yroi haegt med sterri og 6flugri embaettum ad
veita betri pjonustu en smeerri embeetti gaetu veitt. Med stekkun embattanna yrou pau
jafnframt ad oflugri stjornsyslueiningum en adur, enda fengist starfsfolk pa vio fleiri og
fjolbreyttari mal og fengi aukna pjalfun og faerni vid framkvaemd starfans. Tekid var fram a0
markmid um beettan rekstur veri oumdeilt pott skiptar skodanir kynnu ad vera 4 pvi hvernig
markmidinu yrdi best nad. Pad potti hins vegar ljost ad efling embaettanna veeri forsenda pess
a0 unnt yrdi ad fela peim aukin verkefni og par med beeta stjornsyslu peirra.

bykja somu sjénarmid eiga vid um tilefni lagabreytinga med frumvarpi pessu. Adstedur
eru hins vegar frabrugdnar peim sem voru uppi vid sameiningu embeetta 1. jantiar 2015, til ad
mynda vegna teekniprounar og innleidingar rafreenna lausna sem audvelda ymsa fjarvinnslu.
ba hefur stefnumoétun og aeetlanagerd tekid stakkaskiptum og nad ad festa sig i sessi innan
stjornkerfisins undanfarin ar. Pannig liggur t.d. fyrir stefna um malefni syslumanna, Sys/u-
menn — Framtioarsyn; umbcetur a pjonustu og rekstri, fra 2021, asamt pvi ad unnid hefur verid
a0 innleidingu arangursstjornunar med préun markmida og arangursvisa i fjarmaladaetlunum
undanfarinna ara. Ef arangursstjornun 4 ad nytast til fulls purfa nain og g6d samskipti ad eiga
sér stad milli raduneyta og stofnana vid framkvaemd og eftirfylgni drangursmaelinga. Obreytt
stada med niu embeetti og allt ad niu syslumenn leidir m.a. til 6skilvirkni vio akvardanatoku
og stefnumotun asamt pvi ad takmarka moguleika raduneytisins til ad sinna eftirlitshlutverki
og stjornsyslueftirliti. Skyrsla Rikisendurskodunar fra 2021, Stofnanir rikisins — Fjoldi, sterd
og steerdarhagkveemni, rennir stodum undir pa nidurstoou.

Onnur Grreedi en lagasetning eru ekki talin duga til ad bregdast vid peim adstzdum sem ad
framan er lyst. Taka parf 16g um framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins, nr. 50/2014, til
gagngerrar endurskodunar, enda maela pau fyrir um valdheimildir niu syslumanna til ad fara
med faglega abyrgd, p.e. stefnumoétun og akvardanatoku um framkvaemd, ad hluta i sému
verkefnum, sem eru auk pess bundnir af rekstrarheimildum sins embeettis og pvi i misgodri
stoou til ad standa undir 6veentum kostnadarlidum.

2.3. Meginmarkmio sameiningar um beetta pjonustu.

Meginmarkmid med sameiningu eru ad: a) pjonusta vid almenning verdi eins god og hagt er,
b) hamarka nytingu pess fjarmagns sem radstafad er til rekstursins og verkefna sameinads
syslumannsembeettis og c) framfylgja peim markmidum sem stefnt er ad i byggdaaaetlun og
stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar.

2.3.1. bjonusta vio almenning verdi eins god og vol er a (bjonustumarkmio).

Sameining niverandi niu syslumannsembztta i eitt leidir til pess ad landid verdur ad einu
umdaemi og til sdgunnar heyra stadbundnar valdheimildir & sama malefnasvidi sem ni skiptast
milli niu jafnsettra stjérnvalda. Breytingunum fylgja tekifaeri til hagredingar par sem ymis
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Gitgjold munu leekka og starfsfolk mun verja minni tima vid framkvamd verkefna. Ahrifanna
geetir ekki adeins vid stefnumotunarvinnu og dkvardanatoku um framkvemd verkefna heldur
jafnframt vid malsmedferdina par sem hun verdur samraemdari, einfaldari, skilvirkari, gagn-
serri og vandadri ut fra upplifun almennings. Til studnings framangreindu og nanari skyringar
pykir rétt ad benda 4 eftirfarandi atridi sem maela gegn dbreyttu skipulagi syslumannsembeett-
anna.

2.3.1.1. Abyrgdar- og verkaskipting.

Sameinad embztti sem lytur stjorn eins syslumanns verdur i mun betri stddu en niu jafnsett
embetti 4 sama malefnasvioi til ad bera faglegra abyrgd a framkvaemd 16gbundinna verkefna
og bjoda almenningi upp 4 samremda pjonustu, 6had stadsetningu. Mikilvegt er ad
almenningur upplifi ekki mismunun og 6samraemda malsmedferd eftir pvi 4 hvada starfsst60
erindid er lagt fram. Med pvi ad fela einum syslumanni abyrgd & stefnumotun og akvardana-
toku um framkveemd verkefna verdur haegt ad dreifa verkefnunum betur & milli starfsfolks
allra landshluta og nd par meo fram aukinni sérhaefingu sem leidir af sér skilvirkari, samreemd-
ari og vandadri malsmeodferd. Ljost pykir ad sameiningin pjonar hagsmunum almennings og
er til pess fallin ad nd pvi markmioi ad pjonustan verdi eins og best verdur 4 kosid. Su stada
a0 hver syslumaour fari meo stadbundid vald innan sins umdamis samtimis pvi ad hann deili
i reynd faglegri abyrgd med 60rum syslumoénnum & framkvaemd verkefna er talid hamla
moguleikum 4 bettri pjonustu. Pad gerir alla stefnumoétunarvinnu og akvardanatoku i
malefnum syslumanns floknari og dskilvirkari, og skyrir m.a. hvers vegna ekki hefur tekist ad
samreema malsmeoferd ad 6llu leyti eins og stefnt var ad med faekkun og sameiningu embzetta
1. jantar 2015. Abyrgdarskipting eftir verkefnum er mjog takmorkud pegar horft er yfir 611
malefni syslumanna og 4 adeins vio um sérverkefni sem syslumenn sinna 4 landsvisu. Sérverk-
efnin eru gott demi um Urbetur sem ordid hafa & framkvemd syslumanna, enda eiga pau pad
sammerkt ad einn syslumadur ber faglega abyrgd & framkvemd peirra & landsvisu og
starfsmenn sem koma ad framkvamdinni eru sérfredingar hver a sinu svioi.

Med sameiningu syslumannsembaettanna skapast taekifzri til ad nalgast kjarnaverkefnin,
b.e. pau verkefni sem syslumenn bera i sameiningu faglega abyrgd 4, 4 sama hatt og sérverk-
efnin og faera verkefnin 1 auknum meeli 4 landsbyggdina og dreifa abyrgdinni & faerri hendur.
Pannig verdur haegt ad auka sérhaefingu, baeta skilvirkni og na fram samraeemdri og vandadri
malsmedferd. Nuverandi skipulag kjarnaverkefnanna gerir ad verkum ad erfidara er ad baeta
pjonustuna par sem margt starfsfolk sem heyrir undir allt ad niu syslumenn sinnir sému
verkefnum, oft og tidum adeins i hjaverkum til mots vio dnnur verkefni.

bott gengid yrdi skemur og 16gsagnarumdami um land allt yrou ad einu, par sem allir
syslumenn storfudu jafnsettir & sama pjonustusvedinu, stedi eftir sa vandi sem fylgir pvi ad
hafa allt ad niu jafnsetta syslumenn 4 sama malefnasvidi. Syslumenn pyrftu vio paer adstedur
ad bera afram sameiginlega, faglega abyrgo a framkvaemd tiltekinna verkefna, enda 6éraunhaeft
ad koma allri pjonustu embeettanna yfir i stafreent form. Pa leysir aukid frambod stafrennar
pjonustu ekki pennan vanda, enda parf ad bera faglega abyrgo a peirri pjonustu eins og annarri,
sem pydir obreytta stodu og abyrgd i hondum allt ad niu syslumanna. Sameiginleg abyrgd a
framkveemd verkefna og stjornun myndi pvi ekki leysa pann vanda sem felst i mismunandi
pjonustustigi og malsmedferd, 6samreemdri framkvaemd og oOskilvirkni 1 stefnumoétun og
akvardanatoku. Syslumenn yrou afram abyrgir fyrir rekstri sinna embaetta og i misgoori
adstdou til ad bregdast vid dventum adstedum og taka patt i sameiginlegum umbotaverk-
efnum. Pa pykir jafnframt ljost ad stjornskipulag sem byggist 4 pessum forsendum yroi erfitt
vidureignar vegna skorunar 4 abyrgd og valdmorkum syslumanna og starfsfolks. Ef embeettin
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veeru fleiri en eitt ad vinna 1 somu malum og a sama starfssvadi, p.e. landinu 6llu, er viobtid
a0 skorun yrdi a verkefnum starfsfolks sumra embetta en ekki annarra og 6vissa kynni ad
skapast um abyrgdina sem ekki yroi leyst med 60rum heetti en samradi syslumanna. Slikt
stjornskipulag veeri hvorki til einfoldunar fyrir starfsfolkid né almenning. bykir skyrsla Rikis-
endurskodunar fra 2021, Stofnanir rikisins — Fjoldi, steerd og steerdarhagkvemni, stydja vid
framangreinda alyktun, enda kemur fj6ldi stofnana sem tilheyra sama malaflokki i veg fyrir
einfoldun, hagraedingu og skilvirkni. Rekstur embaetta med fleiri en einn syslumann yfir sama
malefnasvidinu hefur verio fullreyndur og pykir hafa of marga vankanta svo ad hagt verdi ad
na pvi markmidi sem stefnt var ad med faekkun embeetta 1. januar 2015 og sidari stefnumoétun
um betta pjonustu.

2.3.1.2. Takmarkadar heimildir Syslumannardds.

i 6. gr. laga nr. 50/2014 er melt fyrir um ad syslumenn tilnefni arlega ar sinum hoépi prja
til ad gegna verkefnum nefndar, sem hefur fengid heitid Syslumannardad. Meoal verkefna
Syslumannarads er ad vinna med domsmalaraduneytinu ad stefhumotun fyrir syslumanns-
embeettin i heild og gera tilldgur um hvadeina sem getur ordid til urbota i storfum syslumanna
e0a 16ggjof sem um verkefni peirra gildir. Undanfarin ar hefur fyrir tilstilli Syslumannaraos
margt dunnist 1 malefnum syslumanna og toluvert miklar umbaetur hafa att sér stao, til ad
mynda i stafreenni malsmedferd og proun starfs- og upplysingakerfis syslumanna, dsamt pvi
a0 fraedsla fyrir starfsfolk embaettanna hefur verid aukin. P4 hafa Syslumannarad og raduneyt-
10 att i géou samstarfi sin & milli. bratt fyrir framangreindar urbaetur hefur borid 4 ymsum
annmorkum sem fylgja skipulagi Syslumannarads, sem felast fyrst og fremst i takmorkudum
vald- og fjarheimildum pess. b4 hafa syslumenn vakio athygli & peim askorunum sem fylgja
nuverandi skipulagi og komid hafa upp tilvik par sem Syslumannarad kemst ekki ad sameigin-
legri nidurstddu eda telur sig skorta umbod til akvardanatoku um viss malefni sem varda syslu-
menn alla, svo sem tilkun laga, fjarmdgnun sameiginlegra verkefna og framkveemd peirra.
bvi reynist oft erfitt ad innleida paer dkvardanir sem Syslumannarad hefur tekio og varda 611
embaettin.

Prir syslumenn eru tilnefndir i Syslumannarad og sinna verkefnum pess samhlida stjorn
embatta sinna auk annarra daglegra verkefna, sem leidir til pess ad peir syslumenn sem sitja
hverju sinni i radinu hafa takmarkadan tima til ad sinna verkefnum radsins. { skyrslu
Rikisendurskodunar fra mars 2019, Syslumenn — Samanburdur milli embeetta, segir um
viobrogd Syslumannarads vardandi fyrrgreint skipulag: ,,pad fyrirkomulag er 6fullnaegjandi.*
Pannig kemur seta i radinu til viobotar vid faglega, stjérnunar- og rekstrarabyrgd syslumann-
anna priggja 4 sinum embattum. bratt fyrir ad radinn hafi verid verkefnastjori til ad stydja
Syslumannarad og pad hafi i gegnum tidina nytt sér heimild 2. mgr. 6. gr. laganna og falid
einstaka syslumonnum, fagradum og starfsfolki verkefni undir yfirstjorn pess pa leysir paod
ekki vandann sem fylgir auknu verkefnaalagi vegna setu peirra i radinu.

Syslumannarad hefur haft i morgu ad snuast undanfarid og syslumenn purfa ad geeta hlut-
leysis vid setu i radinu, p.e. setja hagsmuni heildarinnar framar hagsmunum sinna embaetta,
samtimis pvi ad stjorna og reka eigin embeetti. Par sem Syslumannarad er ekki sjalfstaett stjorn-
vald med sérstakan fjarlagalid verdur alltaf askorun fyrir radid ad efna til kostnadarsamra og
parfra verkefna meo patttoku allra embeetta vegna misgdorar adstodu embaettanna til ad standa
undir viobotarkostnadi. Framangreind atridi dsamt 60ru tefja dkvardanatoku og draga Ur
skilvirkni ymissa brynna umbotaverkefna, sérstaklega stafrenna verkefna. Verdur pvi ekki
s€0 ad pad eitt ad efla Syslumannarad, t.d. med auknum vald- og fjarheimildum nai settum
markmidum um beatta pjonustu, hamarksnytingu fjarmagns eda stydji byggdamal. Veri farin
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su leid ad fela Syslumannaradi bodvald yfir 60rum sjalfstedum syslumonnum, p.e. peim sem
ekki eiga saeti i radinu en bera hver um sig eftir sem a0ur abyrgd 4 sinu embeetti og akvordun-
um sem markast af rekstrargrundvelli embeattanna, pyrfti jafnframt ad radast i gagngera
endurskodun & skipun i ra0id sem ekki verour gert nema med lagasetningu. Mun farsalla er
a0 stiga skrefid til fulls med sameiningu niu embeetta 1 eitt til pess ad nyta til fulls fjarmagnio
i pagu pjonustunnar.

2.3.1.3. Skipulag yfirstjornar.

f skipuriti syslumannsembzettanna falla eftirfarandi stodur undir yfirstjorn syslumanna: niu
stadgenglar, skrifstofustjorar, fjarmalastjorar, svidsstjorar, einstaka fagstjorar og adrir sér-
freedingar. Hja 60rum embattum en 4 hofudborgarsvadinu eru storfin sjaldnast heil stodugildi
og pvi er peim 6llum sinnt i aukastarfi samhlida 6drum verkefnum, i mismunandi hlutfalli eftir
embattum. Sem demi pa sja syslumenn smaerri embaetta ekki eingéngu um faglega fram-
kvemd, stjornun og rekstur, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 50/2014, heldur sinna peir ad oft og
tidum ad auki verkefnum 16glaerdra fulltraa. Sama & vid um verkefni annarra framangreindra
starfa auk 16gleerora fulltria og annars starfsfolks. Medal markmida sem lagu til grundvallar
sameiningu embatta 1. januar 2015 var ad baeta stjornsyslu embaettanna en pess var vaenst ad
steerri embaettum fylgdi meiri sérhaefing, aukin afkost og samraemt verklag. Pessar ventingar
hafa ekki gengid eftir nema ad hluta par sem umfang verkefnanna hja minni embattum bydur
i reynd ekki upp & sérhaefingu starfsmanna nema ad takmdorkudu leyti. Greining domsmala-
raduneytisins vi0 endurmat utgjalda, birt i skyrslunni Syslumenn — Framtioarsyn; umbcetur a
Dpjonustu og rekstri, synir ad afkastagetan er almennt minni hja smerri embattum en peim
steerri. Mikilveegt er leita allra tiltaekra rada til ad bregdast vid stodunni og vinna gegn 6sam-
reemdri framkvaemd og séun i kerfinu sem fylgir pvi ad sama starfsfolkid sinni mismunandi
storfum i hlutastarfi. Samhlida parf ad styrkja starfsemina og starfsfolk a landsbyggdinni sem
hefur skort ymsan faglegan studning, svo sem skjalastjorn, mannaudsstjorn o.fl., par sem
embattin hafa ekki burdi til ad fjirmagna slik stodugildi og hefur peim verkefnum pvi verio
sinnt { hjaverkum af starfsfolki embaettanna.

St reynsla sem komin er & stjornun og akvardanatdku um malefni syslumannsembaettanna
fra gildistoku laga um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins 1 héraoi, nr. 50/2014, 1. jantar
2015, bendir eindregio til pess ad nuverandi skipulag, med allt ad niu syslumoénnum, stad-
genglum o.fl. i yfirstjorn embetta dsamt Syslumannaradi, fagradum og 60rum verkefna-
hépum, hafi ekki nad peim markmidum sem stefnt var ad med sameiningu embztta einfald-
lega vegna pess a0 of skammt var gengio. P6tt margt hafi aunnist undanfarin ar og anaegja
vidskiptavina og traust almennings til embaettanna fari almennt vaxandi samkvamt skodana-
konnunum Gallups er pad fyrst og fremst prautseigu og metnadi syslumanna og starfsfolks ad
pakka en ekki lI6gbundnu skipulagi malaflokksins.

Skyrara skipulag med einu embeetti undir yfirstjorn eins syslumanns med enn frekari
sérheefingu en peirri sem nadist med sameiningu embatta 1. jantar 2015 pykir otviraett til pess
fallid a0 baeta pjonustu, gera hana skilvirkari, gagnsarri og vandadri.

2.3.1.4. Teekifeeri og askoranir sem fylgja teekniframforum.

Undanfarin ar hefur notkun fjarfundabinadar og rafreennar pjonustu aukist umtalsvert hja
syslumannsembaettunum en 6fa tekifaeri eru fyrir frekari framfarir par sem pjonusta mala-
flokksins er ekki nema ad hluta til rafreen. Eftirspurn er eftir rafreenni pjonustu til vidbotar vid
hefobundna pjoénustu 4 starfsstddvum embaettanna og er fyrirséd ad su eftirspurn muni aukast
med timanum. Breyttir timar kalla & endurskodun framkvaemdar og l6ggjafar sem gildir um
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skipulag og verkefni syslumannsembzttanna. Ad auki fylgja baettu frambodi stafreenna lausna
auknar krofur til stjornvalda um reglulega endurskodun verklags og dryggisradstafana til ad
tryggja 6rugga og vandada vinnslu vid medferd mala, uppferslu hugbtinadar og aframhaldandi
préun.

bjonusta syslumanns 4 starfsstod mun afram standa almenningi til boda, enda mikilvegt
a0 tryggja ad allir samfélagshopar geti notid pjonustu hins opinbera. broun stafreennar pjon-
ustu hja rikinu mun minnka porf fyrir a0komu starfsmanna a0 sumum verkefnanna par sem
ymis hugbunadur mun i auknum meeli afgreida erindi og stydja eda styra urlausnum sérfraed-
inga. Verdi ekki hugad ad breyttri skipan syslumannsembattanna samhlida framprouninni
munu embattin biia vid kerfi sem krefst aukins tima vid skipulagningu og akvardanatoku,
Oparfa forritun, 6samraemda framkvamd og aukinn rekstrarkostnad. Verdi ekki brugdist vid
adur en ahrif stafreenna verkefna koma fram af fullum punga er heett vid ad med timanum fjari
undan grundvelli fyrir &framhaldandi dreifdri starfsemi syslumannsembzttanna.

Sambhlida stafreenni innleidingu skapast teekifaeri til ad baeta pjonustu asamt pvi ad gerdar
eru auknar krofur til stjornvalda um ad fylgjast naid med tekniframférum. Stafreenum
lausnum fylgja breyttar parfir, par 4 medal verda til ny storf sem ekki verda felld undir ntiver-
andi malaflokka syslumannsembaettanna eda stodpjonustu peirra. Ber par ad nefna stéour eins
og vorustjora, prounarstjora, freedslustjora, verkefnastjora, forritara. Smaerri embeetti eiga
erfidara med ad innleida slikar stodur vegna fjarheimilda sinna, auk pess sem bpau geta
sjaldnast skipt tt heilu stodugildi pegar adstedur leyfa par sem starfsfolkid vinnur ekki eins
sérhaefo storf og hja sterri embaettunum. I pessu sambandi verdur ad hafa i huga ad hluta
verkefnanna verdur seint alfarid komid yfir i stafreenar lausnir og fyrir vikio er oliklegt ad
haegt verdi ad skipta stodugildum alfarid Gt fyrir annad sérhaefoara starf. { 1j6si pess ad smaerri
embaetti eiga erfidara med ad bregdast vid breytingum sem fylgja innleidingu stafreenna lausna
er haett vid ad nyjum og sérhefoum stérfum verdi eingdngu komid fyrir hja staerri embeettun-
um, sér i lagi & hofudborgarsvadinu, par sem sérhaefing i malefnum er meiri.

St svidsmynd a0 fjolga sérhafdari storfum 4 hofudborgarsvaedinu myndi vinna gegn pvi
markmidi ad fjolga atvinnutekiferum og sérfredingum a landsbyggdinni. Hin myndi jafn-
framt vinna gegn markmidum og melikvordum i fjarmaladetlun um ad auka hlutfall st6ou-
gilda sérfredinga 4 landsbyggoinni og er mikilvaegt ad gripa til adgerda til ad koma i veg fyrir
pao. Ljost pykir aod tekniframfarir munu med timanum leida af sér aukna midstyringu og ny
storf og ef henni verdur ekki styrt med pvi ad sameina rekstur embattanna og festa i 16g
pjonustu syslumannsembaettanna ad 6dru leyti er haett vio ad starfsemi sem tengist stafreenum
lausnum verdi 4 hendi farra embetta og fyrst og fremst sinnt 4 hofudborgarsvedinu. Vid pad
raskast enn frekar jafnredi syslumannsembettanna og hugsanlegt er ad med timanum fjari
undan grundvelli dreifdrar starfsemi syslumanns um land allt. Sameining niiverandi niu syslu-
mannsembeetta i eitt er raunheaeft moétspil vid peirri svidsmynd par sem sameiginlegur rekstur
skapar tekifeeri til ad feera fjarheimildir i auknum meeli 4 landsbyggdina og rada par i ny og
sérhaefd storf. Nuverandi skipulag syslumannsembaettanna bydur ekki upp 4 pann moguleika.

2.3.2. Hamarksnyting fjarmagns (rekstrarmarkmid).

Meginmarkmid tillagna um lagabreytingar er ad bzta pjonustu vid almenning. Ut fra
hagsmunum almennings og aframhaldandi dreifdri starfsemi syslumanns purfa stjornvéld ad
leita allra tilteekra leida til ad baeta pjonustu og verja fjarheimildum embattanna 4 eins skyn-
saman og hagkvaeman hatt og vol er 4. Almenningur hefur ekki hagsmuni af pvi ad vidhalda
nuverandi fyrirkomulagi med jafnsettum syslumoénnum sem i grunninn bera somu faglegu,
fjarhagslegu og stjornunarlegu abyrgd 4 sama malefnasvidi. Markmidid um hamarksnytingu
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fjarmagns endurspeglast i stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar par sem 16g0 er ahersla 4 ein-
foldun stjornsyslunnar og hagradingu i rikisrekstri.

2.3.2.1. Uttektarskyrslur unnar af eftirlitsadilum.

Nuverandi skipulag syslumannsembattanna er haldid ymsum vankoéntum og hentar illa
fyrir breyttar adsteedur sem m.a. fylgja auknu vaegi stafreennar pjonustu. Fra pvi ad embaettum
var fekkad og pau sameinud ur 24 1 9 1. januar 2015 hafa verid unnar nokkrar uttektir sem
benda allar 1 sému att, p.e. a0 teekifaeri séu til hagreedingar i pagu pjonustunnar med pvi ad
sameina nuverandi niu embeetti i eitt. Verdur nanar gerd grein fyrir peim helstu i pessum kafla.

f arslok 2018 hof domsmalaraduneytid i samstarfi vid fjarmala- og efnahagsraduneytid
greiningu 4 stjornsysluframkveemd og rekstri syslumannsembeettanna vio endurmat ttgjalda.
Tilefni greiningarinnar var sa rekstrarvandi sem embettin h6fou glimt vid arin adur og leit ad
leidum til ad styrkja rekstur og framkvemd embattanna med breyttu verklagi. Greiningin
leiddi 1 [jos ymis taekiferi til a0 hagreeda verkefnum syslumanna, svo sem me0 breyttu verklagi
og aukinni nytingu tekja- og hugbtinadar, asamt hagredingu i sterstu ttgjaldalidunum, sem
voru laun og launatengd gjold, adkeypt pjonusta og husnadi. Framangreind uttekt birtist i
skyrslunni Syslumenn — Framtidarsyn, umbcetur a pjonustu og rekstri, sem gefin var ut af
démsmalaraduneytinu i mars 2021.

Vid undirbining sameiningar syslumannsembetta i arsbyrjun 2015 lagu fyrir ymis gégn
sem studdu pa nidurstdou ad faekkun embaetta myndi skila hagraedingu fyrir malaflokkinn til
lengri tima 1itid. [ nefndaraliti (pskj. 645, 250. mal og 251. mél 4 143. 16ggjafarpingi 2013—
2014) kemur fram pao alit allsherjar- og menntamalanefndar ad undirbiningur frumvarps er
vard a0 16gum um framkvamdarvald og stjornsyslu rikisins 1 héradi, nr. 50/2014, hafi verid
mikill og vandadur og ad mikid framfaraskref hafi falist i sameiningu og faekkun embeetta.
Var par visad m.a. til skyrslu sem unnin var arid 2010 um tilldgur ad breytingum & skipan
syslumannsembeetta i landinu. Samkvaemt nidurstooum skyrslunnar 14 1j6st fyrir ad sameining
24 embetta i 9 myndi skila sér i hagraedingu par sem kostnadur vegna sameiningar umdama
var metinn 6verulegur midad vid avinninginn. Medal kostnadarlida sem visad er til sem demi
um hagredingarmoguleika er kostnadur vid yfirstjorn embaettanna. Med feekkun embaetta
myndi stjérnunarkostnadur, svo sem vio fjarlagagerd, rekstraraaetlun, arsskyrslu, starfsmanna-
stefnu, verklagsreglur, vefumsjon, starfsmannahald, rekstrarbokhald, arsuppgjor og manadar-
skilagreinar, minnka talsvert 4samt pvi ad betri nyting starfsmanna fengist med steerri rekstrar-
einingum vid verkaskiptingu og sérhafingu, sbr. skyrslu Porleifs Palssonar um tillogur ad
breytingum & skipan syslumannsembetta i landinu fra 2010. Framangreind rok pykja ekki
siour eiga vid um pau aform sem ni eru uppi ad faekka niverandi niu syslumannsembattum
med tilheyrandi yfirstjornunarkostnadi enn frekar, eda nidur 1 eitt.

f fyrrefndri umsogn fjarlagaskrifstofu fjarmala- og efnahagsraduneytisins um frumvarp
pad er vard ad 16gum nr. 50/2014 er somu nidurstdou ad finna nema par kemur fram ad réttast
hefdi verid a0 ganga lengra i faekkun embaettum med pad ad markmidi ad hagraoa i rekstri
rikissjo0s og styrkja faglega stjornsyslu embattanna. Reynsla undanfarinna ara stadfestir ad
alit fjarlagaskrifstofunnar var rétt, enda hafa markmidin sem stefnt var ad med sameiningu um
hagkvemari rekstur og faglegri stjornsyslu embattanna ekki gengio eftir a0 o6llu leyti.
Fjarmala- og efnahagsraduneytid mat petta svo pratt fyrir a0 raduneytid hefdi ekki lokio
athugun sinni 4 timabundnum kostnadarlidum sem gert var rad fyrir ad féllu til vegna
breytinganna. Pa var a0 auki bent 4 pa stadreynd a0 of margar smaar rekstrareiningar, sem enn
4 vio um hluta syslumannsembettanna, standist ekki peer krofur sem gerdar eru um faglega
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stjornun og pjonustuveitingu og ad einingarnar séu of margar til ad raduneyti geti sinnt
stefnumdrkunar- og samhafingarhlutverki sinu med fullnsegjandi heetti.

Rikisendurskodun er sammala sidastnefndu atridi, sbr. skyrsluna Stofnanir rikisins —
Fjoldi, steerd og steerdarhagkveemni fra 2021. bar er bent 4 a0 frekari teekifaeri séu til hagrao-
ingar, m.a. fyrir syslumannsembaettin. I skyrslunni er auk pess bent 4 ad syslumannsembaettin
niu séu misstor me0 tilliti til stodugilda og ad st stada gefi taekifeeri til endurskodunar 4 skipu-
lagi starfseminnar. Smaar stofnanir séu almennt metnar 6hagstaedar i rekstrar- og faglegu tilliti
og eigi frekar ad ramast innan steerri skipulagsheilda hins opinbera. Medal peirra Girraeda sem
rikisendurskodandi telur koma til skodunar til ad baeta ur erfidri rekstrarstodu smeerri stofnana
og na fram aukinni hagredingu er meiri samvinna og samlegd i rekstri, stofnun midlaegs
stjornvalds sem veri yfir syslumannsembattunum eda frekari sameining.

Eins og adur hefur komid fram hefur fyrsta urredid um frekari samvinnu og samleg0 verid
reynt fra sameiningu embetta 1. januar 2015 og ekki skilad ad fullu peim arangri sem vonir
stodu til um. Ekki er vilji til ad stofna midleegt stjérnvald sem fzeri med yfirstjorn embettanna
par sem vilji stendur til ad dreifa frekar verkefnum og abyrgd 4 framkvemd peirra um allt
landid.

Eftir stendur sidasta tillaga Rikisendurskodunar um frekari sameiningu embetta. ba er
aréttad i skyrslu Rikisendurskodunar fra névember 2021, Syslumadurinn a héfudborgarsveed-
inu — Stjornsysluuttekt, ad hefja purfi almenna heildarendurskodun a stodu og verkefnum allra
syslumannsembeetta eins og lagt var til 1 skyrslu Rikisendurskodunar arid 2019. b4 kemur m.a.
fram ad horfa purfi &4 verkefni allra syslumanna sem eina heild og fzera pau 4 milli einstakra
embeatta pannig ad aukin sérhaefing skapadist og alagi yrdi 1étt par sem pad veaeri mest.
Farselasta leidin 1 peim efnum vaeri ad sameina 611 niu syslumannsembeettin 1 eitt en pa félli
pad 1 hlut syslumanns ad dreifa og faera til verkefni milli starfsmanna eftir porfum.

2.3.2.2. Mannaudur.

Med 1. mgr. akvaedis til bradabirgoa II er lagt til ad starfsfolk syslumannsembeetta, sem er
i starfi vio gildistoku laga pessara, verdi starfsfolk hja hinu nyja embeetti. Er par att vid allt
starfsfolk, annad en syslumenn, pott ekki sé utilokad ad radherra nyti heimild 2. mgr. sama
akveedis og flytji syslumann embaettis sem verdur lagt nidur i embeetti nys syslumanns. bar
sem mannaudur sameinads embattis kemur ur niu adskildum embattum og fra 6llum lands-
hlutum er mikilvegt ad huga vandlega ad mannaudsmalum vid undirbining og eftirfylgni
sameiningar. broa parf samraemda vinnustadamenningu fyrir embattid, samreema vinnu-
ao0stoou starfsfolks og tryggja gott upplysingastreymi og samrdd innan embeettisins. Pad er
lykilatridi ad starfsfolk sé virkjao til patttoku svo ad breytingarnar verdi badi farszlar og festar
i sessi. Sé litio til konnunar Sameykis undanfarin 4r um Stofnun arsins ma draga pa alyktun
a0 mannaudsmalum hafi ekki verid gefinn naegilegur gaumur vid sameiningu embattanna
1. januar 2015. Pratt fyrir ad ymsar astedur kunni ad liggja par ad baki verdur ad telja ad
nidurstada Rikisendurskodunar um ad kostnadur vid sameininguna hafi verid vanaatladur og
takmarkaoar fjarheimildir nyrra embeetta skyri minni starfsanaegju fyrstu rekstrararin eftir
sameiningu. Hafa parf hins vegar i huga ad 1. jantar 2015 kom ekki adeins til framkvaemda
sameining syslumannsembeetta, heldur jafnframt adskilnadur embeetta 16greglustjora og syslu-
manna 4 landsbyggodinni. Vid adskilnadinn var sameiginlegum fjarheimildum eldri embatta
skipt 4 milli sameinadra syslumannsembetta og nyrra logreglustjéraembaetta, sem kann ad
einhverju leyti ad utskyra takmarkadar fjarheimildir nyrra syslumannsembztta eftir samein-
ingu.
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[ eftirfarandi linuriti ma ad einhverju leyti greina ahrif sameiningar embaetta 2015 4 anaegju
starfsmanna og vidhorf peirra til frammistodu embzttanna arin 2014-2023. [ linuritinu er ad
finna heildareinkunn syslumannsembaettanna arin 2014-2023 ur konnun Sameykis um
Stofhun arsins en tolur arsins 2014 byggjast & midgildi einkunna eldri embeetta. Nidurstodur
fyrir embeettid i Vestmannaeyjum arid 2022 voru ekki birtar.

Frammistada embaettanna - Stofnun arsins
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Af linuritinu ma sja ad starfsanaegja hafi minnkad i kjolfar sameiningar arid 2015 hja
embzttunum 4 Nordurlandi eystra, Nordurlandi vestra, Vesturlandi, Vestfjoroum og hofud-
borgarsvaedinu. Eftir ad fjarheimildir malaflokksins voru hakkadar varanlega um 150 millj.
kr. med fjarlogum fyrir arid 2020 hefur starfsanaegjan hja somu embeettum aukist 1 6llum
tilfellum nema a Vestfjoroum. Syslumannsembettin fengu timabundnar viobotarfjarheimildir
med fjarlogum sem namu 120 millj. kr. fyrir arid 2023 og 60 millj. kr. fyrir ario 2024.
Fjarheimildunum var @tlad ad standa undir daetludum kostnadi embeettanna vid ad umbreyta
starfseminni pannig ad verkferlar syslumanna yrou ad sterstum hluta rafreenir. Med auknum
fjarheimildum & arunum 2020, 2023 og 2024 var hzgt ad auka frambod rafreennar og
stafreennar pjonustu syslumanna sem betti framkveemd, vinnuadstoou og drd ur verkefna-
alaginu. bao hefur vafalaust haft ahrif 4 a0 starfsanagja jokst umraedd ar hja hluta embeettanna.
Af linuritinu verdur dregin st alyktun ad vidbotarfjarheimildirnar hafi leitt til pess ad starfs-
anegjan hafi aukist hja embattunum 4 Vesturlandi, Austurlandi, Sudurlandi, Vestmanna-
eyjum og Sudurnesjum arid 2024. Af kdnnun Sameykis ma atla ad starfsanegja geti minnkad
a ny ef fjarheimildum nys embeettis verdur ekki varid i mikilvaeg verkefni, svo sem pau sem
nefnd eru hér ad framan og snerta mannaudinn. An pess er hatt vid ad sameining nai ekki
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peim markmidum sem stefnt er ad, enda gegnir starfsfolkio lykilhlutverki vid ad baeta
pjonustuna.

Fyrstu arin eftir sameiningu 2015 voru erfid rekstrarlega og hefur st stada vissulega tak-
markad moguleika embattanna 4 frampréun i pjonustu og verklagi og par med teekifeeri til ad
hagraeoa i rekstri. Af fjarmaladetlunum undanfarinna ara og 60rum opinberum gégnum, par a
medal fréttum 4 vef syslumanna um pjonustu syslumannsembaettanna, verdur ekki annad radio
en ad innleiding rafreennar pjonustu hafi verio afar takmorkud fyrstu arin eftir sameiningu
2015. A arinu 2021 virdist hins vegar verda breyting 4 en arid 2022 voru syslumenn tilnefndir
til verdlauna Skys i flokknum UT-Stafrzena pjonustan 2021. [ rokstudningi med tilnefningunni
kemur fram ad syslumannsembettin hafi & arinu 2021 hafid storsokn i innleidingu rafraennar
og stafreennar pjonustu og ordid leidandi i peim efnum pegar kemur ad opinberri pjoénustu.
Med framangreint i huga potti rétt ad gera rad fyrir auknum fjarheimildum i fjarmaladeetlun
fyrir arin 2023-2027, p.e. 120 millj. kr. framlagi arid 2023 og 60 millj. kr. arid 2024 til ad
innleida stafreenar lausnir, svo sem skyrt var frd hér ad framan. Ljost pykir ad fjarheimildirnar
hafi skilad arangri pvi ad i september 2023 fengu syslumenn vidurkenningu a radstefnunni
Tengjum rikid fyrir ad vera fyrstir opinberra stofnana til ad na niu stafrenum skrefum
fsland.is. P4 hlutu syslumenn jafnframt Nyskopunarverdlaun hins opinbera i mai 2024 fyrir
brautrydjendastarf vid sjalfvirknivedingu opinberrar pjonustu, og pa sérstaklega stafreena
malsmedferd danarbtia. Peirri fjarhagslegu hagraedingu sem reiknad er med ad naist med
breyttri framkvamd verdur til lengri tima 1itid m.a. haegt ad verja i mikilvaeg mannaudsmal og
festa 1 sessi nyja vinnustadarmenningu og framkvemd sameinads embettis auk pess sem
liklegt er ad batt pjonusta med auknu frambodi teeknilausna hafi jakveed ahrif. Pvi er mikil-
vaegt a0 fjarheimildir embeettisins takmarki ekki moguleika syslumanns til ad byggja upp
nyjan og 6flugan vinnustad med hag starfsfolksins og almennings ad leidarljosi.

{ bradabirgdaakvaedi I i frumvarpinu er kvedid 4 um ad radherra skipi nefnd til radgjafar
vid stofnun nys syslumannsembeettis og flutning starfsfolks til pess. Er pad gert til ad arétta
mikilvaegi pess ad mannaudsmalum verdi gefinn gaumur fyrir og vid sameiningu og stofnun
nys embattis. Vid sampykkt frumvarpsins og adur en 16gin taka gildi er gert rad fyrir ad starfs-
folk komi ad undirbuningnum, til ad mynda med patttoku i mismunandi starfshépum sem
munu heyra undir nefndina, pannig ad tryggt sé ad sjonarmio pess, pekking og reynsla nytist
nyju embeetti. Ljost er ad innleiding og breytingar eftir sameininguna munu taka tima og pvi
er gert rad fyrir ad einstaka starfshopar starfi afram eftir gildistoku laganna, m.a. til pess ad
festa breytingarnar i sessi. Eftirfylgni a0 pessu leyti til er mikilvaeg fyrir sameiningu embaett-
anna. Visast ad 60ru leyti til skyringa vio akvedio i frumvarpi pessu.

2.3.2.3. Kostnadur vio sameiningu.

i skyrslu Rikisendurskodunar fra mars 2019, Syslumenn — Samanburdur milli embcetta, er
bent & ymsar astaedur til skyringar 4 pvi ad markmid sameiningar 1. januar 2015 um batta
pjonustu, hagkvaemni og stjornsyslu hafi ekki gengid eftir og ad markmid um hagraedingu hafi
verid oraunhzaft midad vio fjarheimildir embaettanna vid uppskiptingu peirra milli syslumanna
og logreglustjora. Ein asteedan er sogod vera ad ekki hafi verid hugad negilega ad fjarhags-
legum undirbuningi, 4samt pvi ad skort hafi stefnumoétun m.a. i upplysingateeknimalum og um
hlutverk og pjonustustig embaettanna. b4 bendir Rikisendurskodun jafnframt 4 ad auka hafi
matt hagkvaeemni med meiri samvinnu og samlego i rekstri og pvi megi taka til skodunar aukna
samvinnu um sérteek verkefni asamt frekari sameiningu. Unnid hefur verid med framan-
greindar abendingar Rikisendurskodunar med tiltdlulega nyutgefinni stefnu um framtidarsyn
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syslumannsembaettanna, sem birtist i skyrslunni Syslumenn — Framtidarsyn, umbcetur d
pjonustu og rekstri, og vandadri stefnumétun i fjarmaladsetlunum undanfarinna ara. Auk pess
var rekstrarhalli embeettanna upp 4 56 millj. kr. afskrifadur eftir sameiningu arid 2015,
varanlegar fjarheimildir malaflokksins haeekkadar um 150 millj. kr. med fjarlogum fyrir ario
2020 og fjarheimildir hakkadar timabundid um 120 millj. kr. 4rid 2023 og 60 millj. kr. ari
seinna vegna stafrenna umbreytinga. Pa hefur jafnframt verid unnin greiningu a rekstri nys
embattis sem og timabundnum kostnadarlioum sem taldir eru fylgja sameiningu nuverandi
niu embeetta i eitt, sbr. umfjéllun i 6. kafla.

2.3.3. Markmidum byggdadcetlunar og stefnuyfirlysingu rikisstiornar framfylgt (byggdamark-
mio).

Med sameiningu syslumannsembatta er @tlunin ad fylgja eftir peim markmidum og ahersl-
um sem fram koma i stefnumotandi byggoadzaetlun fyrir arin 2022-2036, p.e. ad efla opinbera
pjonustu 4 landsbyggdinni, fjolga atvinnutakiferum og beta rikisrekstur. I grunninn lagu
somu markmid til grundvallar frumvarpi pvi sem vard ad 16gum um framkvaemdarvald og
stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, en samkveemt akveedi til bradabirgda i peim 16gum
var forsaetisradherra falid ad semja adgerdaaztlun fyrir Stjérnarradio um pau verkefni radu-
neyta og undirstofnana peirra sem skyldu fzrd til syslumanna i tengslum vid sameiningu
embzetta. I arsbyrjun 2015 var framangreind adgerdaaztlun birt en peer tillogur sem par koma
fram nddu adeins ad takmorkuou leyti fram ad ganga. Pad liggur pvi ljost fyrir ad umraett
markmid um eflingu syslumannsembatta sem stjérnsyslumiostodva rikisins i héradi med
flutningi verkefna hefur ekki gengid eftir nema ad hluta og er talid ad skyringarnar megi ad
einhverju leyti rekja til fjolda og skipulags verkefna embettanna. Stjoérnsysluframkvaemd
syslumannsembaettanna var urelt par sem hiin einkenndist ad miklu leyti af domsathofnum
med fyrirtdkum og medferd pappirs, auk pess sem stofnanauppbyggingin, p.e. oskyrt og f10kid
skipulag med niu 16gsagnarumdeemi 4 sama malefnasvidi, var ekki til pess fallin ad studla ad
skilvirkri stjornsyslu. Samkvamt uttekt Rikisendurskodunar fra 2019, Syslumenn — Saman-
burdur milli embcetta, voru ventingarnar oraunhaefar af ymsum astedum, svo sem vegna
fjarhagsvanda nyrra embeetta, skorts 4 skyru og skilgreindu hlutverki og pjonustustigi og skorti
4 vidmidum eda maelikvoroum um pjonustustig. Reynslan synir ad somu askoranir eiga ekki
vid pegar eitt syslumannsembeetti 1 stad allra niu tekur vid framkvaemd nyrra verkefna. Nyjasta
demid er pegar verkefni Innheimtustofnunar sveitarfélaga voru faerd til syslumannsins &
Nordurlandi vestra 1. jantar 2024, sbr. 16g nr. 45/2023, um breytingu 4 16gum um Innheimtu-
stofnun sveitarfélaga, nr. 54/1971 (verkefnaflutningur til syslumanns), og 1. gr. reglugerdar
nr. 645/2023 um breytingu 4 reglugerd nr. 491/1996 um innheimtu og skil & medlogum o.fl. &
vegum Innheimtustofnunar sveitarfélaga. bykir verkefnaflutningurinn hafa gengid vel fyrir sig
og a0 arangurinn megi rekja til pess ad verkefnunum var ekki skipt 4 milli allra syslumanns-
embattanna.

Adstaedur nu eru ad miklu leyti frabrugdnar peim sem uppi voru arid 2015 sem styrkir pa
trit a0 raunhaefara sé ad fela syslumanni ny verkefni og styrkja pannig starfsemina a lands-
byggdinni med nyjum og verdmetum storfum. baer stefnur sem unnar hafa verid af hinu opin-
bera eftir sameiningu arid 2015, svo sem skyrsla domsmalaraduneytisins, Syslumenn — Fram-
tidarsyn, umbcetur a pjonustu og rekstri, og stefnumoétandi byggoaaeetlun fyrir arin 2022—
2036, asamt peirri vegferd sem embezettin hafa verid a vid innleidingu stafrenna lausna fyrir
framkvaemd verkefna, pykja vekja vonir um ad betur takist ad stydja byggdamal, enda sé
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sameinad embetti veenlegri kostur fyrir verkefni sem heyra undir malefnasvid annarra radu-
neyta. Sameining embettanna samramist ad auki stefnuyfirlysingu rikisstjérnar sem midar ad
pvi ad baeta samskipti rikis og sveitarfélaga og treysta stodir hinna dreifdu byggda med aherslu
a jafnt adgengi ad opinberri pjonustu 6had busetu. ba pykir jafnframt 1jost ad tenging frum-
varpsins vi0 byggdamal muni efla stjornsyslu syslumanns med nyjum og fjolbreyttum
storfum, sbr. adgerd A.8. i stefnumdtandi byggdaatlun fyrir arin 2022-2036 sem hefur pad
a0 markmioi ad efla opinbera pjonustu i héradi, fjolga atvinnutaekiferum og bata rikisrekstur.
Framangreind atridi asamt 60rum gefa tilefni til ad atla ad betur takist til med nuverandi
markmid sameiningar.

Efhorft er til peirra skyrslna sem Rikisendurskodandi hefur gefid ut og sntia ad syslumoénn-
um og sameiningu ma draga pa alyktun ad heegt sé ad hagreda a.m.k. fjarhagslega vegna
yfirstjornar og stodpjonustu, 4samt aukinni innleidingu rafraennar malsmedferdar. Onnur
raduneyti attu pvi ad hafa hag af pvi ad koma verkefnunum fyrir hja syslumanni og pannig
myndi nast hagraeding annars stadar i kerfinu. ba hefur domsmalaraduneytid jafnframt tekid
til sin athugasemdir Rikisendurskodunar sem koma fram i skyrslunni Syslumenn — Saman-
burour milli embeetta um fjarhagslegan undirbining sameiningar, og pvi ma atla ad mark-
midum pessa frumvarps er snua ad byggdamalum verdi nad. Pott azetlanir um ad efla syslu-
mannsembzettin med nyjum verkefnum arid 2015 hafi ekki gengio eftir ad 6llu leyti pykja
breyttar aherslur og frampréun embettanna i teknimalum asamt aukinni dherslu a stefnu-
moétun undanfarin ar hafa rutt ar vegi ymsum hindrunum. Verdi frumvarpid ad 16gum og
syslumannsembzttin niu sameinud i eitt pykir enn liklegra ad markmioi pessu verdi nad enda
verdi pa komid 4 skyrt og einfalt skipulag sem audveldi a0 fjolga storfum og atvinnu-
tekifeerum 4 landsbyggoinni.

3. Meginefni frumvarpsins.

Samkveemt 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins ber syslumadur faglega, fjarhagslega og stjérnunar-
lega abyrgd 4 rekstri embeettis sins. Honum ber ad gaeta pess ad embeettio starfi i samrami vid
16g og 6nnur stjornvaldsfyrirmeeli, mota stefnu i storfum pess og bera abyrgd a fjarhagslegum
rekstri. I 2. gr. er gerd nanari grein fyrir hlutverki syslumanns. St upptalning endurspeglar ad
hluta nuverandi verkefni syslumanna og Syslumannarads en til vidbdtar peim eru talin upp
ymis ny verkefni sem hafa skyra samsvorun vid aherslur stjornvalda i byggdamalum. Mikil-
vaegt pykir ad kveda a um skyldu syslumanns til ad standa vord um byggoamal og leggja pa
skyldu 4 herdar honum ad standa vord um starfsemi syslumanns 4 landsbyggdinni med pad ad
markmidi m.a. ad fjolga storfum og studla ad jofnu adgengi ad pjonustu embeettisins 6had
busetu pannig ad skipulag pjonustunnar taki mid af pérfum ibua fyrir stadbundna pjonustu.
Til a0 nd umraeeddum markmidum er gert rad fyrir ag eitt af fyrstu verkefnum syslumanns, med
fulltingi verkefnisstjornar skv. 4. mgr. akveedis til bradabirgda I, verdi ad greina tekifaerin
fyrir flutning 6stadbundinna verkefna, baedi fra starfsstddinni & hfudborgarsvadinu og 6drum
rikisadilum, til starfsstodva 4 landsbyggoinni. Vio val 4 stadsetningu verkefna verdi horft til
mannaudsins sem fyrir er og eftir atvikum moguleikum 4 radningu i nyjar stoour. Er
sérstaklega gert rad fyrir pvi ad akvardanataka syslumanns um stadarval byggist & pvi ad
treysta stodir nuverandi starfsstodva og pvi veroi leitast vid ad finna verkefnunum stad par
sem fatt starfsfolk er fyrir og hlisnedio vannytt. Med pvi takist ekki adeins ad standa vord um
starfsemina 4 landsbyggdinni heldur jafnframt studla ad jofnu adgengi ad pjonustu syslu-
manns.

[ frumvarpinu er kvedid 4 um ad hid nyja skipulag taki gildi 1. jantar 2026 en ad radherra
verdi heimilad a0 auglysa og skipa nyjan syslumann vid sampykkt frumvarpsins dsamt pvi ad
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skipa verkefnisstjorn, sem er @tlad ad vera syslumanni til radgjafar vio undirbining skipulags
nys embeaettis og mota tillogur ad nyrri reglugerd sem tekur m.a. & stadsetningu og pjonustu-
frambooi starfsstoova, stjornskipulagi embeettisins o.fl., sbr. 2. og 4. mgr. akveedis til brada-
birgoa I. b4 er jafnframt midad vid ad radherra verdi gert ao skipa sérstaka nefnd syslumanni
til raogjafar vegna atrida sem snua sérstaklega ad stofnun nys embeettis og starfsfolki ntiver-
andi embzetta. Mzlt er fyrir um ad starfsfolk muni medal annarra eiga sati i peirri nefnd.
frumvarpinu er pvi gert rad fyrir ad hagt sé ad stiga akveoin skref i att ad hinu nyja skipulagi
fyrir 1. jantar 2026 og ad nyr syslumadur hafi svigram til ad skipuleggja starfsemi nyja
embettisins med starfsfolki sinu arin & eftir.

Allt starfsfolk sem verdur i starfi 1. jantar 2026 verdur starfsfolk hins nyja embeettis
syslumanns. Par sem gert er rad fyrir ad storf pess starfsfolks verdi ekki bundin af 7. gr. laga
nr. 70/1996, parf ekki ad auglysa pau laus til umsoknar. Lagt er til ad stodur niverandi syslu-
manna verdi lagdar nidur. Radherra verdur po6 heimilt ad taka akvordun um ad flytja syslu-
mann embeettis sem lagt verour nidur i embeetti nys syslumanns, sbr. 36. gr. laga nr. 70/1996.

Adur en hafist var handa vid ad semja petta frumvarp var unnin greining 4 algengustu
leidum vid utferslu & breytingum sem varda starfsmannahald vid sameiningu rikisstofnana.
Greiningin leiddi i 1jos ad almennt er studst vid prenns konar utferslur. I fyrsta lagi ad leggja
nidur 611 storf og fela nyrri stofnun ad taka vio verkefnunum, an pess p6 ao tryggja starfsfolki
forgang ad nyjum storfum. { 68ru lagi ad leggja nidur 611 storf samhlida pvi ad bua til ny storf
hja nyrri stofnun sem starfsfolki er tryggdur forgangur ad. I pridja lagi ad leggja ekki nidur
storfin heldur flytja pau yfir til nyrrar stofnunar sem yfirtekur rddningarsamninga eldri stofn-
unar pannig ad starfsfolkid haldi obreyttum storfum. begar drog ad frumvarpi til laga um
syslumann voru kynnt i samradsgatt stjérnvalda midudu aformin vio ad leid tvo yroi farin
gagnvart starfsfolki syslumanna, p.e. ad leggja nidur 6ll storf og bjooa starfsfolkinu starf hja
hinu nyja embetti. Var st leid talin farselust svo ad hagt yrdi ad endurskipuleggja nytt
embztti med raduneytinu, syslumanni og starfsfolki embattanna adur en pad teki til starfa.
Meoal pess sem rétt potti ad greina adur en 16gin tekju gildi voru moguleikar 4 auknu
samstarfi milli starfsstodva og aukinni notkun taeknilausna vid framkvamdina. Leid tvd var
jafnframt talin kalla & samreemingu launa starfsmanna, enda potti 6heppilegt ad bjoda starfs-
folki ny storf &n pess a0 samraema launin samhlida. Pa var reiknad med ad sameiningin myndi
leioa til pess ad vissum storfum yroi ofaukio par sem peim hefur verio sinnt i niu stofnunum,
oft 1 hlutastarfi, og pvi veeri taekiferi til ad sameina storf og bjoda starfsfolki eftir atvikum
onnur og ny storf.

Leid tvdo meetti gagnryni ymissa umsagnaradila 4 medan malid var i samradsgatt
stjornvalda og var val & leidum pvi endurskodad. Vordudu athugasemdirnar einna helst pa
ovissu sem fylgdi radningum hja sameinudu embeetti, p.e. um starfio og kjor sem viokomandi
bydist, auk frestsins sem starfsfolkio fengi til ad piggja bod um nytt starf. Vid nanari skodun
var akvedio ad fera starfsfolkid yfir til nys embeettis, pott mogulega keemi til pess ad einstaka
starfsmenn pyrftu ad hlita breytingum & starfi. Mikilvaegt er ad vandad verdi til verka vid
undirbiining og skipulag nys embzttis og ad ferlinu verdi styrt af nyjum syslumanni dsamt
verkefnisstjorn og radgefandi nefnd sem lagt er til ad radherra skipi vid sampykkt frumvarps-
ins. bar sem stofnun nys embeettis felur i sér undirbiining ymissa annarra atrida en starfa starfs-
folks er talid rétt ao forgangsrada fremur peim verkefnum i upphafi sameiningar og pvi er lagt
til ad farin verdi fyrrgreind leid prju. Rétt er ad halda til haga a0 edlilega geta ordid breytingar
a verkefnum og eftir atvikum & framkveemd verkefna sem pydir ad skipulag embeaettisins og
eoli starfa sem par eru unnin geta satt endurskodun.
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4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjéolegar skuldbindingar.

Frumvarpid pykir ekki fela i sér alitaefni sem kalla & sérstaka umfjollun um samraemi vid
stjornarskréa eda alpjodlegar skuldbindingar. Onnur grundvallarldggjof sem tekid hefur verid
tillit til vido samningu frumvarpsins eru 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996, 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986, og 16g um Lifeyrissj6o
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997.

5. Samraao.

Frumvarpid snertir Syslumannarad, syslumenn og starfsfolk embaettanna, Samband
islenskra sveitarfélaga og almenning. Aform um lagabreytingar og tengd verkefni sem unnid
er ad, svo sem greiningu 4 husnadiskosti, aukid samstarf vid sveitarfélogin og eflingu starf-
seminnar a landsbyggodinni med nyjum verkefnum, voru kynnt sysluménnum og starfsfolki
peirra i mars 2022. Samhlida voru aform kynnt Sambandi islenskra sveitarfélaga, landshluta-
samtokunum og sveitarfélogum landsins bréflega og haldnir fundir med einstaka sveitarfélog-
um og landshlutasamtokum pegar eftir pvi var leitad. Einnig voru teknir upp reglulegir
samraodsfundir med Syslumannaradi, i samrami vid 6. gr. laga nr. 50/2014, til ad raeda einstaka
atridi aformanna nanar auk pess sem embaetti syslumanna voru heimsott til ad reeda vid starfs-
folkid um fyrirhugadar breytingar og ahrif peirra 4 starfsemina. P4 fundadi domsmalaradherra
a0 auki med hverjum og einum syslumanni fyrstu manudi ars 2025 par sem frumvarpid var
kynnt og fyrirhugadar breytingar reddar.

Haft var samrad vid kjara- og mannaudssyslu rikisins vegna réttinda starfsmanna embaett-
anna og drog ad frumvarpi pessu voru send syslumonnum til umsagnar 15. juni 2022. Tekid
var tillit til peirra d&bendinga og athugasemda sem barust i kjolfar kynninganna adur en frum-
varpid var kynnt i samradsgatt stjornvalda & vefnum sland.is.

Aform um lagasetningu og frummat 4 ahrifum lagasetningar voru kynnt i innra samradi
innan Stjérnarradsins. Drog ad frumvarpi pessu voru kynnt i samradsgatt stjornvalda 13. jali
til 15. aghist 2022 og barust alls 32 umsagnir (mal nr. S-122/2022). [ umsdgnunum var ad finna
jakveedar undirtektir vid markmid frumvarpsins og ymsum athugasemdum komio 4 framfzeri.
Vi urvinnslu umsagna ad loknu samradi voru gerdar nokkrar efnislegar breytingar a frum-
varpinu auk pess sem leitast hefur verid vid ad veita frekari skyringar og eftir atvikum rok-
stydja pau akvaedi og/eda athugasemdir i greinargerd sem umsagnaradilar toldu ekki negilega
skyrar. Athugasemdir i umsdgnum hafa i meginatridum leitt til eftirfarandi breytinga a frum-
varpinu.

f 2. kafla er rokstutt hvers vegna sameining embzttanna pykir naudsynleg med hlidsjon af
markmidum frumvarpsins, sem mida ad pvi ad pjonusta vid almenning verdi eins god og haegt
er, hamarka nytingu pess fjarmagns sem radstafad er til rekstursins og verkefna sameinads
syslumannsembeettis og framfylgja byggdaaatlun og stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar. ba
hefur verid bett vid umfjéllun um af hverju markmidounum verdi ekki nad ad obreyttu, p.e.
med niu sjalfsteedum embaettum, eda med 60rum leidum sem ganga skemur en sameining allra
embztta, svo sem med pvi ad fella nidur mork l6gsagnarumdaema.

Gengio er Ut fra ad kvedid verdi nanar 4 um stjornskipulag nys embaettis, par 4 medal
stadsetningu og pjoénustuframbod starfsstoova, fjolda og stadsetningu millistjornenda og eftir
atvikum mismunandi fagsvid, i reglugerd i samraemi vid tillogur verkefnisstjornar samkvamt
akvaedi til bradabirgda I. [ grunninn er midad vid ad syslumadur sinni malefnum embzettisins
i heild og 4 landsvisu, en honum til studnings verdi mogulega radnir millistjornendur sem fari
med mannaforrad og stjorni starfsstodvum og, eftir atvikum, fagsvidum pvert 4 starfsstodvar.
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Med pvi ad byggja upp mismunandi fagsvio verdur haegt ad tryggja samreemda framkvamd,
auka afkost og vanda betur malsmedferd. Er par fyrst og fremst horft til eiginlegrar styringar
og vinnslu erinda og pvi mun pjonusta syslumanns afram standa almenningi til boda & 60rum
starfsstoovum. Med pvi a ad tryggja ad starfsemin og pjonustan verdi ekki med timanum
midstyrdari en aform eru um og tryggja ad starfsstodvar a landsbyggodinni pjoni afram
mikilveegu hlutverki i heildarskipulagi embettisins. P4 hefur tenging frumvarpsins vid
byggdamal verid utskyrd nanar i 2. kafla og breyting verid gerd a 4. mgr. akvaedis til
bradabirgda I, sem midar vid a0 tveir af premur fulltrium syslumanna i verkefnisstjorn skuli
vera fra landsbyggdarembetti. Samkvemt akvadinu verdur radherra gert ad skipa
verkefnisstjorn sem m.a. er &tlad ad vera syslumanni til radgjafar vid motun skipulags nys
syslumannsembeettis.

i 5. gr. er nd malt fyrir um ad radherra, i samradi vid syslumann og Samband islenskra
sveitarfélaga, skuli med reglugerd dkveda skipulag embeettisins, p.m.t. stadsetningu starfs-
stodva og pjoénustuframbod, med pad ad markmidi m.a. ad fjolga storfum & landsbyggdinni og
studla ad jofnu adgengi ad opinberri pjonustu. Reglugerdin skal byggjast 4 tillogum verkefnis-
stjornar um stjornskipulag nys embeettis, sbr. 4. mgr. akveedis til bradabirgda I, og markmidum
um ad fjolga storfum a landsbyggdinni dsamt pvi ad studla ad jofnu adgengi ad opinberri
pjonustu um land allt. Eru pessar breytingar tilkomnar vegna athugasemda i umsdgnum um
ad 1 frumvarpsdrogunum hafi verid ad finna aukid valdframsal fra 16ggjafanum til radherra
midad vio gildandi 16g.

Starfsfolki hefur verid tryggd adkoma ad undirbiningi sameiningar med akvedi til brada-
birgda I. bar er melt fyrir um skipun annars vegar nefndar til radgjafar syslumanni vegna
stofnunar nys embeettis og flutnings starfsfolks og hins vegar verkefnisstjérnar sem atlad er
vinna med syslumanni ad métun skipulags nyja embeettisins og skila radherra tillogu ad reglu-
gerd 1 samraemi vid 5. gr. Mikilvaegt pykir ad starfsfolk sem er i starfi vid gildistoku laganna
1. januar 2026 og verdur starfsfolk hja hinu nyja embeetti syslumanns taki virkan patt i undir-
blningi sameiningar pannig ad tryggt verdi ad pad fai videigandi studning vid skipulagsbreyt-
ingarnar. bar sem gera ma rad fyrir ad storf kunni i einhverjum tilvikum ad hlita breytingum
parf ad vanda til verka og huga ad naudsynlegum mannaudsmalum med pad ad markmidi ad
lagmarka ahrif breytinga & hlutadeigandi starfsfolk. Gert er rad fyrir ad sex manna nefndin
muni m.a. undirbua stofnun sameiginlegs starfsmannafélags og leggja grunn ad fraedslustefnu
sameinads embaettis. P4 pykir ekki sidur mikilvaegt ad starfsfolkid, sem margt hvert byr yfir
yfirgripsmikilli pekkingu 4 verkefnum og framkvamd syslumanna, komi ad métun skipulags
nys syslumannsembeettis. Ekki er utilokad ad taka purfi tillit til ymissa stadbundinna adstaedna
4 landinu vid undirbuininginn, svo sem fjarleegdar milli starfsstoova, samstarfs vid sveitarfélog
og rikisstofnanir, ménnun og hafni starfsfolks, og pykir starfsfolkid vera i bestri stdou til ad
koma peim sjonarmidum ad. I 1josi pess hve mikilvag pétttaka starfsfolks vid undirbining
gildistoku laganna er, nai frumvarpid fram ad ganga, er lagt til ad starfsfolkid eigi prju af sex
setum i badum starfshopunum, tvo fra landsbyggdarembattum og einn frd embeettinu af
hofudborgarsvedinu, og skyrist skipting m.a. af aherslum frumvarpsins 4 byggdamal. Verdi
frumvarpid 6breytt ad 16gum er midad vid ad naid samrad verdi haft vid starfsfolk embaettanna
og helstu haghafa vid undirbiining sameiningar. Hefur pvi verid gengid lengra en stefnt var ad
i upphafi.

Farin verdur st leid a0 flytja storf starfsmanna yfir til nys embeettis eftir sameiningu pannig
ad embettid yfirtaki rddningarsamninga embatta syslumanna og pau verdi 16gd nidur.
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[ ums6gn Sambands islenskra sveitarfélaga um frumvarpid fra 5. dgust 2022 er visad til
alyktunar stjornar sambandsins sem m.a. leggur aherslu 4 jafnt adgengi ad pjonustu syslu-
manns um allt land og ad horft verdi til pess ad fjolga 6stadbundnum storfum og verkefnum
utan hofudborgarsvaedisins i samraemi vid aherslur byggdadaetlunar. Sambandid tekur undir
storauknar aherslur 4 stafreena pjonustu og ad markmid breytinganna verdi til ad efla
naverandi starfsemi og styrkja paer starfsstodvar sem nii pjonusta almenning um allt land.
lokaoroum umsagnarinnar kemur m.a. fram ad aform um ad efla starfsemi syslumanns um allt
land falli ageetlega ad markmioum byggdadatlunar. Til ad bregdast vid athugasemdum sam-
bandsins er lagt til ad sambandid muni tilnefna fulltrua i nefnd og verkefnisstjorn samkvamt
akveeoi til bradabirgda 1. Ad auki er lagt til ad haft verdi samrad vid sambandid, annars vegar
radherra vid moétun reglugerdar skv. 5. gr., sem kvedur m.a. nanar 4 um stadsetningu starfs-
stddva og pjonustuframbod, og hins vegar syslumadur vid skipulag opinberrar pjonustu skv.
3. mgr. 1. gr. og h-1id 2. gr. Sameining niverandi niu syslumannsembeetta i eitt greidir fyrir
flutningi fjarheimilda og verkefna innan malaflokksins, fra hofudborgarsvaeoi til lands-
byggdarinnar, og pvi er mikilvaegt ad stefnumétun og stjornskipulag nys embeettis verdi
akvedio med aherslu 4 byggdamal og i nanu samstarfi vid sambandid.

Adrar athugasemdir umsagnaradila en peer sem ad framan greinir voru ekki taldar gefa
tilefni til breytinga eda sérstakra viobragda med hlidsjon af markmidum frumvarpsins.

Vardandi nidurstoour samrads visast ad 60ru leyti til greinargerdar i samradsgatt stjorn-
valda (mal nr. S-122/2022).

[ inngangi greinargerdar kemur fram ad frumvarp petta var tekid til frekari endurskodunar
i lok ars 2024. Frumvarpid tok ymsum breytingum til viobotar peim sem ad framan greinir,
sem snua adallega a0 vandadri undirbuningi og samradi vid motun skipulags syslumanns-
embeettisins, aukinni dherslu 4 byggdamal og minni takmoérkunum fyrir sidari skipulagsbreyt-
ingum. Pykja breytingarnar betur til pess fallnar ad na markmidi frumvarpsins.

6. Mat a ahrifum.

Skyrslur Rikisendurskodunar, adrar fyrirliggjandi greiningar og aherslur malaflokksins i
gildandi fjarmalaaztlun stydja ad farin sé st leid ad sameina syslumannsembettin 611 1 eitt
embatti. Markmiod frumvarpsins er ad styrkja grundvoll embeettis syslumanns og efla starf-
semina og grunnpjénustu hins opinbera um land allt, 4samt pvi ad ryodja ar vegi hindrunum
fyrir frekari framproun.

Samkvemt fyrirliggjandi langtimadeetlun er gert rad fyrir ad utgjold leekki vegna ahrifa
breytinga i yfirstjorn og stodpjénustu. I fyrstu verdur hagraedingin nytt til ad standa undir ein-
skiptiskostnadi vio bidlaun, skjalafragang og annan tilfallandi kostnad. Varanlegri fjarhags-
legri hagraedingu sem hlyst af sameiningunni verdur svo varid i frekari uppbyggingu og fram-
préun sameinads embeettis og eftir atvikum i ny verkefni og stodugildi med pad ad markmidi
ad studla ad jofnu adgengi ad opinberri pjonustu, jofnum tekifeerum til atvinnu og sjalfberri
proun byggda um landa allt.

Reynslan ein mun leida i 1j6s 1 hversu miklum maeli naest ad fjolga opinberum verkefnum
enn frekar 4 landsbyggdinni en radgert er ad ahrif sameiningarinnar i eitt embeetti syslumanns
studli ad pvi. Pad muni leida til skilvirkari og samreemdari malsmedferdar sem undir styrkri
stjorn eins stjornanda gefi feeri 4 storfum sem heegt er ad vinna 4 starfsstodvum vids vegar um
landid. Frumvarpid er par af leidandi ekki talid hafa neikveed fjarhagsleg ahrif 4 sveitarfélogin.

Talid er ad frumvarpid kunni med timanum ad hafa mismunandi ahrif 4 stéou kynjanna par
sem midad er vid ad framtidarstorf embaeettisins verdi sérhaefdari en nl er og par med muni
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hlutfall haskélamenntadra starfsmanna aukast & kostnad starfsfolks sem ekki er haskoéla-
menntad, p.e. eftir pvi sem stafreenni préun syslumannsembeettanna vindur fram. Samkvamt
fyrirliggjandi gdognum storfudu um 260 einstaklingar hja syslumannsembaettunum i lok ars
2024 og af peim voru um 80% konur og 20% karlar. Hlutfall starfsfolks sem er i yfirmanns-
eda fulltriastoou er um 33%. Af 6llum konunum eru adeins um 27% i yfirmanns- eda fulltrua-
stodu, en hlutfallid er 57% hja koérlum. Benda ma 4 ad samkvemt velsaeldarvisi Hagstofu
fslands hefur hlutfall haskolamenntunar og starfs- og framhaldsmenntunar verid haerra medal
kvenna en karla 4 undanférnum arum og ma gera rad fyrir ad konur séu liklegri til a0 taka vid
nyjum og sérhaefdari stérfum sem @tla ma ad fylgi stafrenum umbotum. Talid er ad breyting-
arnar kunni med timanum ad hafa jakvaed ahrif 4 jafnrétti og stodu kynjanna og jafha
kynjahlutfall hask6lamenntadra starfsmanna i framtidarstorfum syslumannsembeettisins.

bar sem sameiningin skapar taekiferi til hagraedingar i stodpjonustu embeettanna og peim
storfum er i meiri hluta sinnt af konum med styttri menntun parf vid skipulagningu nys
embaettis ad greina tekifaeri pess starfsfolks til ad proast i starfi og eftir atvikum ad takast a
vid ny sérhaefd storf. Pad fellur 1 hlut syslumanns ad greina og mota skipulag nys embaeettis,
par & medal verkefnadreifingu og storf starfsfolks, og midar frumvarpid vid ad radgefandi
nefnd og verkefnisstjorn sem radherra skipar vid sampykkt frumvarpsins verdi nyskipudum
syslumanni til adstodar. Medal pess sem gert er rad fyrir ad nefndin leggi grunn ad er
freedslustefna sameinads embeettis. Gert er rad fyrir ad hluti arsins 2026 fari i métun skipulags
nys embettis og taka muni tima ad radast i skipulagsbreytingar, svo sem verkefni starfsfolks.
Leidi skipulagsbreytingar t.d. til pess a0 starfsfolki 1 stodpjonustu verdi ofaukid er gengid ut
fra pvi ad starfsfolkinu verdi bodid nytt starf. Getur pad ymist verid eitt af peim um pad bil 30
storfum sem losna neestu arin vegna aldurs starfsfolks eda nytt og sérhaft starf. Nidurstadan i
peim efnum mun radast af starfsmannasamtdlum, skipulagningu og mati 4 heefni starfsfolks,
sem og vilja starfsfolks til ad takast & vi0 breytingar. Geri starfid krofu um adra pekkingu
og/eda reynslu en pa sem starfsfolkio byr yfir fellur pad i hlut syslumanns ad tryggja pvi naud-
synlegan studning til ad afla sér endurmenntunar sem nytist pvi i starfi. bar sem breytingar a
storfum koma hins vegar ekki til framkvamda strax vid gildistoku laganna, verdi frumvarpid
sampykkt, heldur eftir pvi sem greiningum og skipulagningu starfseminnar vindur fram er gert
rad fyrir ad starfsfolkinu muni standa til boda sému eda sambzrileg storf vid sameiningu. Med
timanum mun starfsfolki standi ad auki til boda ny sérhaefo storf. Hugad verdur sérstaklega ad
endurmenntun og starfsproun alls starfsfolks vid sameiningu og eftirfylgni ad henni lokinni.

Loks ma benda 4 ad vid sameiningu ntiverandi niu syslumannsembzetta i eitt verdur til einn
vinnustadur med um 260 starfsmenn. Su stada skyldar embaettio til ad setja sér eina og
samreemda jafnréttisaetlun, starfsmannastefnu og framkvemdaaaztlun sem allt starfsfolkid
nytur goods af til lengri tima. Par sem ntiverandi niu embetti eru ekki 611 med 25 starfsmenn
eoa fleiri er embeettunum ekki 6llum skylt ad setja sér jafnréttisdeetlun.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

f 1. mélsl. 1. mgr. er meginhlutverk syslumanns aréttad, sem er ad fara med framkvaemdar-
vald og stjornsyslu rikisins samkvamt pvi sem melt er fyrir um i 16gum og reglugerdum eda
60rum stjérnvaldsfyrirmelum. Syslumenn hafa lengi gegnt veigamiklu hlutverki i stjorn-
skipan rikisins og farid med stadbundid framkvamdarvald og stjornsyslu rikisins innan hvers
umdamis, sem fram ad pessu hafa verid skilgreind sem syslur eda hérud. Embetti syslumanns
er i grunninn pjonustustofnun og fer med ymis pjonustu- og stjornsysluverkefni. Akveedi
greinarinnar er efnislega samhljoda 1. gr. gildandi laga um framkvamdarvald og stjornsyslu
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rikisins 1 héradi og er ekki gert rad fyrir breytingum 4 peim verkefnum sem syslumenn hafa
med hondum samkvamt gildandi skipulagi, nema po6 pannig ad vonir standa til ad fjolga peim
frekar. begar tekin hefur verid akvordun um ad feera syslumanni ny verkefni verdur pad utfaert
med 16gum, reglugerdum eda 6drum stjdrnvaldsfyrirmeelum sem um malefnio gilda.

i 2. malsl. 1. mgr. er kvedid 4 um ad sampykki radherra purfi ad liggja fyrir ef syslumadur
tekur ad sér verkefni fyrir nnur stjornvold med samningi. Ymis daemi eru um ad syslumanns-
embettin hafi haft med hondum verkefni fyrir adrar stofnanir og mé i pvi samhengi nefna
umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og Sjukratryggingar Islands, faerslu bokhalds
fyrir sendirdd, innheimtu gjalda og sekta fyrir ymsar stofnanir og uppfaerslu reglugerda-
safnsins. Ad auki eru deemi um ad syslumenn hafi samid vio 6nnur stjornvéld um ad pau nyti
sér starfs- og upplysingakerfi syslumanna, enda pykir hagfellt ad dnnur stjornvold geti nytt
sér a tiltolulega einfaldan hatt avinning peirrar miklu vinnu sem farid hefur i préun hugbuin-
adarins undanfarinn aratug. Til grundvallar pess konar verkefnum eru samningar milli syslu-
manna og hlutadeigandi stjornvalds stadfestir af raduneytinu. bar sem dkvadinu er atlad ad
na utan um verkefni sem eru ekki 16gbundin verkefni syslumanns og slikar breytingar geetu
kallad & kostnadarmat og samrad vid onnur raduneyti er talid rétt ad aform um ny verkefni
verdi borin undir radherra til sampykktar.

i 2. mgr. er fjallad um starfsskyldur syslumanns og aréttad ad hann fari med faglega,
fjarhagslega og stjornunarlega abyrgd embeettisins i samraemi vid 16g og 6nnur stjérnvalds-
fyrirmeeli par um. Undir peer starfsskyldur fellur m.a. stefnumotun, styring og akvardanataka
4 landsvisu, sem midar a0 pvi ad samraema framkvamd allra verkefna og mota stefnu fyrir
malaflokkinn sem tekur m.a. mid af jofnu adgengi ad pjonustu, mogulegum umbotum og
aukinni notkun stafreenna lausna. Pa ber syslumaour jafnframt abyrgo 4 rekstri embeettisins
pannig a0 fjarheimildum sé vario skynsamlega, ut fra hagsmunum heildarinnar og pa sérstak-
lega starfseminni 4 landsbyggdinni, og i samreemi vid paer krofur sem gerdar eru til stjérnenda
hverju sinni samkveemt 16gum. Pott gengid sé ad pvi visu ad syslumadur muni rada milli-
stjornendur til ad styra starfsstodvum og eftir atvikum mismunandi fagsvioum fellur pad aod
meginstefnu til i hlut syslumanns ad rada starfslid vid embeetti sitt. Viobuio er hins vegar ad
millistjornendur komi ad radningarmalum i umbodi syslumanns, eftir pvi sem syslumadur
akveour vio skipulag nys embeettis. Syslumadur er sjalfsteedur i storfum sinum og ber abyrgo
4 embeetti sinu ad pvi leyti sem 16g meela fyrir um.

{ 3. mgr. er aréttad ad 6l fyrri l6gsagnarumdzemi syslumanna verdi felld nidur og landid
gert a0 einu umdemi. Med nidurfellingu l6gsagnarumdema verdur til nytt syslumanns-
embatti sem er baoi faglega 6flugra og fjarhagslega betur i stakk buid til ad sinna peim
verkefnum sem adur var sinnt innan hvers umdaemis af niu sjalfstedum og hlidsettum
embattum. Til a0 mynda verdur a einfaldan hatt haegt a0 faera verkefni milli starfsstodva eda
svaeoa til ad dreifa alagi innan embaettisins.

Log0 er ahersla & ad starfsemi syslumanns fari fram um land allt og af peirri asteedu er gert
rad fyrir ad starfsstodvar nys syslumannsembeettis verdi obreyttar vid gildistoku laganna.
Miodad er vid ad 4 hverri starfsstdo standi til boda ad leggja fram gdgn sem varda starfssvid
syslumanns samkvemt 16gum, reglugerdum og 6drum stjornvaldsfyrirmeelum. Sé naudsyn-
legt ad meeta 4 stadinn og notkun fjarfundabiinadar utilokud skal skipulag pjonustunnar mida
a0 pvi a0 tryggja sem jafnast adgengi ad grunnpjonustu embeettisins. Pannig er reiknad med
a0 starfsfolk geti afram purft ad veita pjonustu utan starfsstodvar embeettisins, hvort sem er
vegna e0lis verkefnisins eda 6ska adila, t.d. vegna fjarleegdar vio naestu starfsstod embaettisins.
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Nanari reglur um skipulag starfsstodva og pjonustuframbod verda settar af rddoherra i reglu-
gerd, ad hofou samradi vid syslumann og Samband islenskra sveitarfélag. Visad er til skyringa
vid a-1id 5. gr. frumvarpsins um aherslur og efni reglugerdar ad 6dru leyti.

Um 2. gr.

f akveedinu er ad finna nénari Iysingu 4 helstu hlutverkum syslumanns en ekki er um
temandi upptalningu a0 raoa.

Hlutverki syslumanns er lyst i atta staflioum og itarlegar en gert er i gildandi 16gum um
framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi. Astaeda pess er tvipztt. [ fyrsta lagi s ad
adur féllu akvedin verkefni i hlut priggja manna nefndar, svonefnds Syslumannarads, og i 60ru
lagi st ad geeta samraemis vid stefnumotandi byggodadaetlun og stefnuyfirlysingu rikisstjornar.

Samkvamt akveaedinu eru meginhlutverk syslumanns eftirfarandi:

f a-1id er kvedid 4 um pad hlutverk syslumanns ad tryggja jafnt adgengi ad opinberri grunn-
pjonustu embeettisins pannig ad skipulag pjonustunnar taki mid af porfum ibtia um land allt.
Vid skipulagningu embeettis syslumanns parf ad tryggja ad pjonustuframbodio taki mid af og
proist i samraeemi vid pau vidmid sem stjornvold akveda hverju sinni & grundvelli stefnu-
moétandi byggoadeetlana. Midad er vid ad pjonusta syslumanns eigi ad vera adgengileg 6llum
landsménnum og pannig skipuldgd ad htin takmarki porf 4 ferdalogum ibua til a0 saekja pjon-
ustuna, par sem pvi verdur vid komid. { 1j6si pess ad syslumannsembzttid sinnir fjlbreyttum
verkefnum fyrir rikid pykir brynt ad syslumadur skilgreini i samvinnu vid énnur stjérnvold
hvaoda verkefni teljast til grunnpjonustu pannig ad su pjonusta verdi i forgangi pegar tryggja
parf jafnt adgengi ad henni, svo sem med tiltekum teknilausnum, auknu samstarfi vid
sveitarfélogin o.fl. bess skal p6 getid ad draunhaft er ad mida vid ad haegt sé ad veita alla
pjonustu syslumanns i neesta nagrenni vid heimili allra landsmanna og pvi parf skipulagning
embeettisins ad taka mid af adsteedum hverju sinni.

[ b-1id er meelt fyrir um pad hlutverk syslumanns ad studla ad auknu frambodi stafreennar
pjonustu og samskipta 4 starfssvidi embaettisins med pad ad markmidi ad tryggja baett adgengi
ibua ad opinberri pjonustu & einfaldan, skilvirkan og 6ruggan hatt. Undanfarin ar hefur mikil
framproun att sér stad i pjonustu embaettanna og pykir 1jost ad mikil eftirspurn er eftir stafreen-
um lausnum, svo sem notkun vefviomota fyrir umsoknir, sjalfsafgreioslu og stafreena mals-
medferd. Breytt umhverfi hins opinbera med aukinni notkun taekninnar mun med timanum
leida til fjarhagslegrar hagredingar sem mikilvaegt er ad skili sér i pagu verkefna syslumanns
og frekari framproun. Hafa parf hins vegar 1 huga a0 stafraeenar lausnir henta ekki 6llum og pvi
er mikilvaegt a0 almenningur geti afram leitad & neestu skrifstofu syslumanns eftir pjonustu
hins opinbera. Stafreenar lausnir eru pvi fyrst og fremst vidbot vid pa pjonustu sem syslu-
mannsembeettin veita ni pegar. Hlutverk syslumanns skv. b-1id hefur jafnframt nana tengingu
vid adgerd A.8. um stjornsyslustodvar rikis i héradi sem birtist 1 pingsalyktun nr. 27/152, um
stefnumotandi byggdaaaetlun fyrir arin 2022-2036, og felur i sér ad starfsemi syslumanns um
land allt og opinber pjoénusta veroi efld med betri nytingu innvida, p.m.t. stafreennar taekni.

f c-1id er kvedid &4 um pad hlutverk syslumanns og starfsfolks ad leidbeina peim ein-
staklingum sem leita til embaettisins um pjoénustu annarra rikisstofnana og standa vérd um pa
leiobeiningarskyldu samhlida rafreenni préun og peim breytingum sem af henni kunna ad
leida. Med akvaedinu er lagt til ad 16gfesta pann studning sem sérstaklega starfsfolki a lands-
byggdinni er &tlad ad veita almenningi og 60rum stofnunum vegna fjarlaegdar stofnunar fra
ibaum. Studningurinn felst i pvi ad leidbeina einstaklingum sem til syslumanns leita vid ad
reka erindi sin sjalfir gagnvart 6drum stjornvéldum vegna malefna sem falla utan starfssvio
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syslumanns. bar sem starfsstoovar syslumanns verda dreifdar um land allt og pa oft eina stad-
bundna stjérnvaldid sem almenningur getur leitad til eftir leidbeiningum vegna verkefna
annarra stjornvalda pykir mikilveegt ad 16gfesta petta hlutverk syslumanns og tryggja pannig
eftir fongum jafnan rétt ibta ad opinberri pjonustu peirra stofnana. Til aréttingar er hvorki
med dkvaedinu lagt til ad syslumanni og 60ru starfsfolk veroi falin framkveemd verkefna sem
heyra undir valdsvid annarra stofnana eda stjérnvalda né ad peim verdi falid ad sinna eiginlegri
16gfraedipjonustu, heldur er eingdngu verid ad festa i sessi pad hlutverk sem syslumenn og
starfsfolk hafa i gegnum tidina sinnt { umdaemi sinu par sem starfsstodvar syslumanna hafa
verid nokkurs konar pjonustukjarni heimamanna, p.e. stjornsyslustod rikis i héradi. Akvadid
felur ekki i sér ad syslumadur gangi lengra en leidbeiningarskylda stjérnvalda skv. 7. gr.
stjornsyslulaga kveour a um, nema akveodid verdi ad mela fyrir um verkefnido med 16gum,
stjornvaldsfyrirmelum eda samningi hlutadeigandi stofnunar vid syslumann, stadfestum af
raduneytinu skv. 2. malsl. 1. mgr. 1. gr. pessa frumvarps. Par sem syslumannsembaettid mun
bua yfir starfsfolki meo fjolbreytta reynslu og pekkingu 4 malefnum hins opinberra um land
allt pykja starfsstoovar syslumanns & landsbyggdinni vera i goori stodu til ad gegna leidbein-
ingarhlutverki syslumanns.

{ d-1id er mzlt fyrir um pad hlutverk syslumanns ad vinna ad frampréun og eflingu embaett-
isins innan stjornkerfis hins opinbera. I pvi felst m.a. ad syslumadur vinni framsakna stefnu
fyrir malefni embeettisins sem taki mid af tekniframférum og endurspegli dherslur embeettis-
ins vi0 framkvaemd verkefna. Midad er vid ad syslumadur vinni ndid med raduneytinu ad
innleidingu arangursstjornunar og annarra aherslna sem uppi eru hverju sinni fyrir stjérnun og
rekstur embeettisins og hann vinni ad markmidum fjarmaladeetlana sem og eigin markmidum
asamt pvi a0 koma a0 métun arangursmeelikvarda og arangursvisa. ba er jafnframt midad vio
a0 syslumadur framkveemi reglulegar arangursmeelingar til ad fylgjast med framvindu
verkefna og adgerda og starfa pannig ad eftirfylgni verdi tryggd, eftir atvikum med nyjum og
breyttum &herslum sem falla ad peim markmidum sem unnid er ad hverju sinni. A petta ekki
einvoroungu vid arangursmarkmid Ut 4 vid gagnvart pjonustupegum heldur jafnframt inn a
vid gagnvart rekstri, starfsfolki o.fl. ba felst jafnframt i dkveedinu ad syslumadur leiti taekifaera
til ad innleida tekninyjungar i pagu bettrar pjonustu og reksturs. Ad lokum er syslumanni
falid a0 leita afram teekifeera fyrir ny stjornsysluverkefni sem falla vel ad starfsemi embeettisins
og a0 vinna med raduneytinu ad yfirferslu eda innleidingu verkefnanna. Vid dkvardanatoku
um stadsetningu nyrra verkefna ber syslumanni ad hafa ad leidarljosi markmid bessa
frumvarps, sem er m.a. a0 standa vord um storf & landsbyggoinni, virkja dreift net pjonustu-
stofnana embettisins um landid og tryggja jafnt adgengi almennings ad pjonustunni. Vid
skipulagsbreytingar sem pessar er mikilvaegt ad fylgjast ndid med arangri peirra markmida
sem stefnt er a0 med sameiningu syslumannsembettanna. Af peirri asteedu er gert rad fyrir
rikri adkomu raduneytisins vid métun nys syslumannsembeettis, verdi frumvarpio sampykkt,
svo ad hagt sé ad leggja mat & arangur adgerda og eftir atvikum bregdast vid ef arangurinn
telst 6vidunandi med peim stjornteekjum sem eru tilteek raduneytinu 4 grundvelli yfirstjorn-
unar- og eftirlitsheimilda pess.

f e-1id er mzlt fyrir um pad hlutverk syslumanns ad standa vord um starfsemi embaettisins
a landsbyggdinni med pad m.a. ad markmidi ad fjolga verkefnum og stérfum par. Vid skipu-
lagningu nys embeettis pykir mikilveegt ad syslumadur vinni i samrami vid gildandi stefnur
og aherslur rikisstjornar og leiti teekifaera, baedi innan sem utan malaflokksins, til ad faera
verkefni fra hofudborgarsvaedinu til landsbyggdarinnar. Ljost pykir ad aukin innleiding
stafreenna lausna fyrir framkvaemd verkefna bydur upp & mdguleika a endurskodun verklags
og verkaskiptingu milli starfsfolks, sem parf ad endurspeglast i skipuriti nys embeettis. Er
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syslumanni @tlad ad greina sérstaklega i 1j6si stafrenna umbdta undanfarinna ara hvada verk-
efni kalli & naerveru vid pjonustupega og hvada verkefni er heegt ad vinna i bakvinnslu, fjarri
ibuum a héfuoborgarsvaedinu. Sidarnefnd verkefni skulu eftir pvi sem adsteedur leyfa stadsett
4 starfsstoovum landsbyggoarinnar, sérstaklega peim starfsstéovum sem eru i vidkvemri
rekstrarstodu vegna famennis, pannig ad hagt verdi ad beeta reksturinn med betri nytingu
starfsfolks og htisnadis samhlida pvi ad standa vord um hina dreifdu starfsemi embeettisins.
bvi pykir mikilveegt a0 logfesta petta hlutverk syslumanns par sem fyrirtbyggja parf ad
starfsemin og pjonustan verdi med timanum miostyrdari en aform eru um.

f £-1id er meelt fyrir um pad hlutverk sem syslumenn hafa sinnt um lengri tima, hver innan
sins umdamis, en pad er innheimta opinberra gjalda ad pvi leyti sem hun er ekki falin 6drum.
Long hef0 er fyrir pvi ad syslumenn fari med innheimtu tekna rikissjoéds innan sinna umdaema
og var petta verkefni syslumanna til ad mynda logfest i 10. gr. laga um adskilnad déomsvalds
og umbodsvalds i héradi, nr. 92/1989, og tekid upp i 1. mgr. 1. gr. laga um framkvamdarvald
og stjornsyslu rikisins 1 héraoi, nr. 50/2014. Ekki er pvi um ad rada breytingu a4 pvi
fyrirkomulagi sem verid hefur 4 innheimtu opinberra gjalda.

f g-1id er kvedid 4 um pad hlutverk syslumanns ad vera radgefandi fyrir radherra 4 starfs-
svidi sinu og koma 4 framfeeri tillogum um urbaetur 4 16ggj6f og 60rum stjornvaldsfyrirmaelum
sem um starfsemi hans gilda, auk pess a0 adstoda radherra vid stefnumdétun og dkvardanatoku
eftir pvi sem vid 4. Mikilvaegt er ad 16ggjofin sem vardar verkefni embeettisins endurspegli
hverju sinni parfir almennings og taeknilausnir fyrir framkveemdina og pvi er lagt til i g-1id ad
syslumadur verdi radherra til radgjafar um hvadeina sem getur ordid til urbota & storfum
embzettisins. Akvadid er efnislega samhljoda 6. gr. gildandi laga sem fjallar um verkefni
Syslumannardds. begar nytt syslumannsembeetti hefur tekid til starfa verdur ekki porf a
16gbundnu hlutverki sérstakrar nefndar eda rads til ad vinna ad peim verkefnum sem heyra
undir abyrgd nys syslumanns og er pvi gert rad fyrir ad syslumadur raeki petta hlutverk med
studningi verkefnisstjornar sem radherra skipar vid sampykkt frumvarpsins, sbr. 4. mgr.
akvae0is til bradabirgoda 1.

Loks er i h-1id melt fyrir um pad hlutverk syslumanns ad eiga samrad vid Samband
islenskra sveitarfélaga um skipulag opinberrar pjonustu og 6nnur stjornvold rikisins um sam-
haefingu opinberrar pjonustu um land allt. Med akveedinu er 10g0 ahersla 4 ad syslumadur leiti
leioa til ad efla opinbera pjoénustu og studla ad sampettingu hennar 4 landsvisu, eftir atvikum
med samstarfi vid dnnur stjornvold eda sveitarfélog um starfraeekslu opinberrar pjonustu. A
petta sérstaklega vid um landsvadi par sem urbdta er porf a pjonustu og/eda adgengi ad henni,
teekifeeri eru fyrir hendi fyrir frekari samvinnu milli syslumanns og sveitarfélags og pegar
verkefni annarra stjornvalda skarast vid verkefni syslumanns. bar sem forsendur fyrir
akvardanatoku um naverandi stadsetningu starfsstodva syslumanna hafa breyst fra pvi ad 16g
um framkvamdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, toku gildi, pa adallega i
samgongumalum og stafreenni pjonustu syslumannsembaettanna, og fyrirséd er ad frekari
breytinga sé ad vaenta i peim efnum, pykir mikilveegt ad Samband islenskra sveitarfélaga komi
hverju sinni ad dkvardanatoku um skipulag nys syslumannsembeettis. I akvaedinu er pvi 16gd
ahersla 4 virkt samrad syslumanns vid onnur stjornvold og sambandid en ad auki er lagt til
med 3. mgr. 1. gr., 5. gr. og 4. mgr. akvaedis til bradabirgda I a0 sambandid komi ad
undirbiiningi stofnunar nys embeettis og métun reglugerdar sem meeli nanar fyrir um skipulag
embeettisins. A0 00ru leyti er hlutverk syslumanns skv. h-lid efnislega samhlj6da 7. gr.
gildandi laga um framkvamdarvald og stjornsyslu rikisins i héraoi.
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Um 3. gr.

f 1. mgr. er kvedid 4 um ad radherra skipi syslumann til fimm éra i senn og ad hann skuli,
auk almennra hafisskilyrda laga nr. 70/1996, hafa reynslu af rekstri asamt pvi ad fullnaegja
peim sérstoku hafisskilyrdum sem talin eru upp i lidum a—e. Akvaedid er efnislega samhljoda
2. mgr. 3. gr. gildandi laga um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi og byggist
a0 hluta 4 peim sérstoku heefisskilyroum sem héradsdémarar purfa ad uppfylla til skipunar i
embaetti samkvamt [0gum um domstola. Helsta breytingin fra gildandi 16gum er st ad lagt er
til ad vikid verdi fra askilnadi um 16gfreedimenntun og i stadinn verdi gerd krafa um haskola-
menntun og reynslu af rekstri og stjornun. { 1josi stzerdar hins nyja embeettis og fjolda starfs-
folks pykir mikilvaegt ad prengja ekki um of haefisskilyrdin og takmarka pannig moguleika
haefra stjornenda til ad sakjast eftir skipun i embeettid. Vid akvardanatoku um breytt heefis-
skilyrdi var ad auki horft til stjornendastefnu rikisins sem gefin var ut i jini 2019.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um ad 16glerdir fulltraar purfi ad fullnegja skilyrdum a—d-lidar
1. mgr. auk pess a0 hafa lokio fullnadarprofi i 16gfradi, p.e. embeettisprofi eda grunnnami
dsamt meistaraprofi i 16gum. Akvadid er efnislega samhljoda 2. malsl. 2. mgr. 5. gr. gildandi
laga.

Um 4. gr.

Med 1. mgr. er lagt til ad syslumanni verdi heimilt ad innheimta pjonustugjold samkvaemt
gjaldskra settri af radherra. Ekki er midad vio ad pjonustugjoldin eigi ad standa undir rekstri
embeettisins heldur er gjoldunum atlad ad standa undir beinum kostnadi sem hlyst af pvi ad
tryggja adgang ad upplysingum og gbgnum i starfs- og upplysingakerfi syslumanns sem og
annarra kerfa sem embettid heldur hverju sinni. Daemi eru um a0 adrar stofnanir hafi samio
vid Syslumannarad um notkun starfs- og upplysingakerfis syslumanna og hafa paer beidnir
almennt verid sampykktar vegna samlegdar vid dnnur verkefni og med hagkvamari rikisrekst-
ur a0 leidarljosi, enda hefur mikilli vinnu verid varid i préun kerfa syslumanna fra pvi fyrir
sameiningu embeetta 1. jantiar 2015, sem nyst getur 60rum. Vid peer adstaedur er midad vid ad
syslumadur gangi fra samningi vid hlutadeigandi stjérnvald um verkefnid samkveaemt heimild
i2. malsl. 1. mgr. 1. gr. laganna, sem taki pa m.a. a kostnadarhlutdeild stjérnvalds 1 verkefninu.
Vi0 paer adstaeedur kemur ekki til innheimtu til vidbdtar umsémdum kostnadi, hvort sem um er
a0 rada einskiptis- eda reglulegan kostnad, enda sé ekki um ad reda pjonustu i skilningi
akvaedisins.

Fjarhaed pjonustugjalds skv. 1. mgr. mun byggjast 4 greiningu 4 beinum kostnadi og tekur
ekki til hlutdeildar i 6beinum kostnadi. Pannig midar kostnadargreiningin ad pvi ad tryggja ad
kostnadurinn s¢ akvedinn a sanngjarnan og skynsamlegan hatt svo ad notendur pjoénustunnar
greidi ekki fyrir annad en pad sem vidkemur tiltekinni pjonustu. I samreemi vid pad sem fram
er komid og pa meginreglu ad fjarhed pjonustugjalds verdi ad standa undir raunverulegum
kostnadi kemur tekjuafgangur i lok hvers ars, verdi hann einhver, til lekkunar pjonustugjalds
nasta ars.

Akvaedi 2. mgr. er efnislega samhljoda 8. gr. gildandi laga um framkvamdarvald og stjorn-
syslu rikisins i héradi, ad pvi undanskildu ad aréttad er ad pjonusta syslumanns purfi ekki ad
fara baedi fram utan hefobundins vinnutima og starfsstodva svo ad syslumanni s¢ heimilt ad
innheimta gjald fyrir pjénustuna. Gjaldid sem syslumanni er heimilt ad innheimta a grundvelli
akvaedisins kemur til vidbotar pvi gjaldi sem heimilt er ad innheimta samkvaemt 16gum um
aukatekjur rikissjo0s og er atlad ad standa undir peim aukna kostnadi sem syslumadur verdur
fyrir akveodi hann ad verda vid 6sk um pjonustu utan hefdbundins vinnutima og/eda starfs-
stodva. Gert er rad fyrir ad um verdi ad reda timagjald og/eda aksturspoknun, eftir pvi hvar
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og hvenar pjonustan fer fram, sem yroi akvedin 4 grundvelli gjaldskrar sem radherra setur.
Um skyringu akveedisins ad 0dru leyti visast til athugasemda med frumvarpi pvi er vard ad
gildandi 16gum um framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi.

i 3. mgr. er tilgreint 4 hvada kostnadarlidum gjaldskra skuli byggd.

Lagt er til skv. 4. mgr. a0 pjonustugjold renni oskipt til embeettis syslumanns. Med pvi yroi
tryggt ad syslumannsembeettid beeri ekki sjalft kostnad sem hlytist af peirri vidbotarpjonustu
sem nefnd er i greininni. Midad er vid ad gjoldin muni ad 6llu leyti standa undir beinum kostn-
a0i sem hlyst af pjonustunni og pvi hafi embeettio ekki tekjur af pjonustunni umfram kostnad-
inn vid ad veita hana.

f 5. mgr. er melt fyrir um ad pad falli i hlut radherra ad setja gjaldskra vegna pjonustu
syslumanns og a0 hana skuli birta i B-deild Stjornartidinda. bar sem gjaldskrain mun baeoi
byggjast & sérhaefori pjonustu syslumanns og launasetningu starfsmanna er midad vid ad syslu-
madur verdi radherra til radgjafar vid akvordun og ttreikning fjarhadar gjalda.

Um 5. gr.

Med greininni er lagt til ad radherra setji reglugerd um nanari framkvamd laganna, ad
ho6fou samradi vid syslumann og Samband islenskra sveitarfélaga.

[ a-1id er lagt til ad radherra dkvedi med reglugerd skipulag embettisins, p.m.t.
stadsetningu starfsstodva og pjonustuframbod, med pad m.a. ad markmidi ad fjolga stérfum a
landsbyggdinni og studla ad jéfnu adgengi ad opinberri pjonustu. Akvadid hefur tengingu vid
3. mgr. 1. gr. frumvarpsins, par sem aréttad er ad starfsemi syslumanns fari fram um land allt.
ba tengist akvaedid jafnframt samradshlutverki syslumanns skv. h-1id 2. gr. sem kvedur 4 um
skyldu syslumanns til ad eiga samrdd m.a. vio Samband islenskra sveitarfélaga um skipulag
opinberrar pjonustu. Fra sampykkt frumvarpsins er gert rad fyrir ad raodherra skipi
verkefnisstjorn skv. 4. mgr. akvaedis til bradabirgda I, sem mun hafa pad hlutverk ad vera
syslumanni til radgjafar vid motun skipulags nys embattis og skila radherra tilldgu ad
reglugerd i samraemi vid pessa grein. Gert er rad fyrir ad skipulag embeettisins, p.e. fjoldi og
stadsetning starfsstodva og pjonustuframbodid hvarvetna, verdi ad mestu leyti dbreytt vid
gildistoku laganna, nai frumvarpid fram ad ganga.

Eftir ad nytt syslumannsembeetti tekur til starfa og skipulag pess hefur verid fest i sessi er
gert rad fyrir ad syslumadur muni skipuleggja starfsemina nanar med pad ad markmidi ad
studla ad aukinni sérhaefingu og dreifori verkaskiptingu um landid. Ekki er ttilokad ad skipurit
nys embeettis purfi ad taka mio af nuverandi skipulagi hvad vardar pekkingu starfsfolks, fjolda
stodugilda, verkaskiptingu o.fl., enda geta ymis atridi verid mismunandi eftir pvi hvada
landsvadi 4 i hlut. Endurskipulagning nys embeettis eftir sameiningu og yfirstjorn verkefna
embeettisins verdur i hondum syslumanns, 1 samradi vid starfsfolk, verkefnisstjorn og eftir
atvikum adra haghafa og pvi pykir ekki rétt ad 16gfesta sérstok fagsvid og takmarka pannig
heimildir og urredi syslumanns til ad akveda verkaskiptingu hverju sinni midad vid framproun
stafraeenna lausna, umfang verkefna og fleiri atrida.

[ b- og c-1id er lagt til ad radherra setji i reglugerd nanari akvadi um starfs- og upplys-
ingakerfi syslumanns, d4samt akvaeedum um einkennisfatnad og skilriki syslumanns, stjérnenda
og loglerora fulltroa. Ekki er talin porf & ad meela fyrir um heimild radherra til ad setja i
reglugerd akvaedi um notkun fjarfundabunadar og frambod rafrennar malsmeodferdar, enda
fari paer heimildir eftir IX. kafla stjornsyslulaga, nr. 37/1993, og peirri 16ggjof sem um
mélefnid gildir. Akvaedid er ad 6dru leyti efnislega samhlj6da 9. gr. laga um framkvamdarvald
og stjornsyslu rikisins 1 héradi.
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Um 6. gr.

Lagt er til ad 16gin 60list gildi 1. januar 2026 og jafnframt ad 16g um framkveemdarvald og
stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, falli ur gildi & peim degi. Midad er vid ad nytt embaetti
syslumanns taki til starfa sama dag og a0 starfsemi eldri embaetta verdi samhlida 16g0 nidur.
Gert er ra0 fyrir ad verkefni eldri syslumannsembeetta flytjist til nys syslumannsembeettis.

Med 2. mgr. er lagt til a0 akveedi til bradabirgda I og II taki gildi vid birtingu laganna, verdi
frumvarpid sampykkt. Gert er rao fyrir ad undirbuningur fyrir stofnun nys syslumannsembaett-
is hefjist & sama tima. Einnig er gert rao fyrir ad syslumadur muni i samradi vid verkefnisstjorn
endurskoda verkefnaskiptingu og gera breytingar 4 hluta starfa vegna skipulagsbreytinga i
tengslum vid stofnun nys embaettis.

Um akvaedi til bradabirgda 1.

Med 1. mgr. er radherra veitt heimild til ad hefja vinnu vid gerd reglugerdar sem meelir
m.a. fyrir um skipulag embeettisins skv. 3. mgr. 1. gr. og 5. gr. laga pessara. Vid vinnuna
verdur ekki farid eftir dkvaeedum nugildandi laga par sem breyta 4 peirri skipan embezttanna i
samraemi vid pad frumvarp sem hér er lagt fram en um umtalsverda kerfisbreytingu er ad rada.
Nauosynlegt pykir ad nytt syslumannsembeetti veroi skipulagt fyrir gildistoku laganna og parf
pa reglugerdin ad vera sett med stod 1 3. mgr. 1. gr. og 5. gr. laga pessara og 60last gildi
samhlida gildistoku laganna 1. jantar 2026.

Med 2. mgr. er lagt til ad raoherra verdi heimilt ad hefja undirbiining ad stofnun nys syslu-
mannsembaettis med pvi ad auglysa og skipa syslumann fyrir 1. jantar 2026, i samraemi vid
peer hetniskrofur sem gerdar eru i 3. gr. Pa er jafnframt lagt til ad radherra verdi gert ad skipa
radgefandi nefnd og verkefnisstjorn til a0 undirbtia gildistoku laganna 1. jantar 2026.

Samkvemt 3. mgr. er gert rad fyrir ad radherra skipi sex manna nefnd sem er atlad ad vera
honum og nyjum syslumanni til radgjafar um stofnun nys embeettis og flutning starfsmanna
til pess. Medal verkefna nefndarinnar yrdi greining 4 naudsynlegum breytingum sem taldar
eru fylgja skipulagsbreytingunni fyrir starfsfolkid, undirbiningur ad stofnun sameiginlegs
starfsmannafélags, freedslumal o.fl. sem pjonar pvi markmidi ad efla lidsheildina, asamt
ymsum atridum sem varda starfsfolkid beint og krefjast samraemingar. Lagt er til ad formadur
nefndarinnar verdi skipadur an tilnefningar en aorir nefndarmenn verdi skipadir eftir tilnefn-
ingu eftirfarandi adila: brir starfsmenn syslumannsembaettanna, tveir fra landsbyggdarembeetti
og einn fra embettinu &4 hofudborgarsveedinu, tilnefndir af syslumoénnum, einn tilnefndur af
Sameyki stéttarfélagi i almannapjonustu og einn tilnefndur af Stéttarfélagi 16gfraedinga. Gert
er rad fyrir a0 leitad verdi eftir tillogum allra syslumanna ad nefndarménnum en ad adeins prir
verdi valdir Gr peim hopi i nefndina.

Med 4. mgr. er lagt til ad radherra skipi vio sampykkt frumvarps verkefnisstjorn sem er
@tlad a0 vinna med syslumanni ad motun skipulags nys syslumannsembaettis. Medal pess sem
verkefnisstjorninni er etlad ad fjalla um er akjosanlegar stadsetningar starfsstodva pannig ad
skipulag pjonustunnar taki mid af porfum ibta fyrir stadbundna pjonustu. Pa er verkefnis-
stjorninni jafnframt stlad ad greina og fjalla um hvada pjonustu skuli veita & hverri starfsstdo.
Med pvi er horft til peirrar adgreiningar sem fyrir er & pjonustuframbodi syslumanna eftir pvi
hvort starfssto0 flokkast sem adalskrifstofa, sysluskrifstofa eda utibu, sbr. 3. gr. reglugerdar
nr. 1151/2014 um umdami syslumanna, sett med stod i 2. og 9. gr. laga um framkvamdarvald
og stjornsyslu rikisins 1 héradi, nr. 50/2014. Ekki er gert rad fyrir umfangsmiklum breytingum
a nuverandi skipulagi starfsstodva og pjonustuframbodi vid gildistoku pessara laga, nai frum-
varpid fram ad ganga. Med timanum er hins vegar gert rad fyrir verkefnaflutningi fra hofud-
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borgarsvaeodinu til landsbyggdarinnar, eftir pvi sem stafreenum umbdtum vindur fram og taeki-
feeri gefast fyrir uppbyggingu fagsvida og nanari verkaskiptingu milli starfsfolks. Tillogur
verkefnisstjornar purfa pvi a0 byggjast a peirri forsendu ad skipulag embeaettisins kunni a0 taka
ymsum breytingum nzastu arin til samraemis vid markmid sameiningar um beetta pjonustu og
hagraedingu sem faest med aukinni sérhaefingu starfsfolks 4 landsbyggdinni dsamt skilvirkari
og vandadri malsmedferd. Samhlida pvi ad koma ad métun skipurits nys syslumannsembaettis
er verkefnisstjorn tlad ad mota tilldgur ad urbotum a 16ggjof og 60rum stjornvaldsfyrirmeel-
um sem gilda um starfsemina, irbotum & stafreenni pjonustu og 60ru sem er til pess fallio a0
studla ad framproun og eflingu embeettisins. Sa hluti verkefnanna samraemist ad hluta verk-
efnum Syslumannarads skv. 6. gr. gildandi laga. Gert er rad fyrir ad radherra byggi reglu-
gerdina a tillogum verkefnisstjornar um stjérnskipulag nys embeettis, a0 hofou samradi vio
syslumann og Samband islenskra sveitarfélaga, og eftir atvikum adgerdadetlun fyrir Grbaetur
a verkefnum syslumanns. Ad 60ru leyti er visad til umfjollunar i 3. og 5. kafla um verkefnin.

Lagt er til a0 raoherra skipi formann verkefnisstjornar an tilnefningar og ad syslumenn
tilnefni prja Gr rédum embattanna, tvo fra landsbyggdarembaettum og einn fra embzettinu &
hofudborgarsveedinu. bPa skal einn nefndarmanna tilnefndur af Sambandi islenskra sveitar-
félaga og einn af Stafraenu Islandi. Gert er rad fyrir ad leitad verdi eftir tillgum allra syslu-
manna ad nefndarménnum en ad adeins prir verdi valdir Gr peim hopi i verkefnisstjérn. Midad
er vi0 ad raduneytid og syslumadur meti umfang verksins og hvort pad kalli ad auki &4 adkomu
verkefnisstjora eda annarra sérfraedinga.

bar sem sameining embattanna mun med timanum fela i sér umfangsmiklar skipulags-
breytingar 4 nuverandi starfsemi syslumannsembeattanna er mikilveegt ad fylgst verdi naid
med arangri peirra markmida sem stefnt er a0 med sameiningunni. Af peirri astaedu er gert rad
fyrir rikri a0komu radherra vid métun nys syslumannsembeettis og endurskodun skipulagsins,
verdi frumvarpid sampykkt, svo ad haegt sé¢ ad leggja mat 4 arangur adgerda og eftir atvikum
bregdast vid ef arangurinn telst 6vidunandi med peim stjornteekjum sem eru tilteek & grundvelli
yfirstjornunar- og eftirlitsheimilda radherra.

Um akvadi til bradabirgda 11.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um ad starfsfolk syslumannsembatta sem 16gd verda nidur 1. jandar
2026 verdi starfsfolk hja hinu nyja embeetti syslumanns. Midad er vio ad starfsfolkio kunni ad
fa bod um breytingar a verkefnum og/eda storfum i tengslum vid stofnun nys embeettis og med
hlidsjon af nyju skipuriti. Ahersla verdur 16gd 4 ad nyta pann mikilveega mannaud sem
syslumannsembeettin bua yfir til ad leggja grunninn ad og skipuleggja nyja og framsaekna
pjonustustofnun. Tryggt er ad ekki purfi ad auglysa storfin laus til umsoknar par sem akveedi
7. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, gilda ekki um radstéfun
peirra starfa, annarra en syslumanns. Um réttindi starfsfolks fer ad 60ru leyti eftir peim 16gum,
16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986, og 16gum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997.

Me0 2. mgr. er lagt til a0 embaetti syslumanna verdi 16gd nidur fra og med 1. jantar 2026.
ba er jafnframt lagt til ad radherra verdi heimilt ad taka akvordun um ad flytja syslumann
embettis sem lagt verdur nidur i embeetti nys syslumanns skv. 36. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. A0 60ru leyti fer um réttindi syslumanna vegna
nidurlagningar embeetta peirra eftir somu l6gum.
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