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Svar

heilbrigdisradherra vid fyrirspurn fra Evu Sjéfn Helgadéttur
um skort 4 gedleeknum.

Fyrirspurnin hljéodar svo:
Hvernig hyggst radherra bregdast vio miklum skorti a gedlceknum?

Ekki liggja fyrir skilgreind monnunarvidmio hér 4 landi um fjélda gedleekna. Heilbrigdis-
radherra skipadi starfshop um framtid laeknispjonustu 4 fslandi i september 2023 sem er enn
ad storfum. Verkefni starfshopsins er m.a. ad meta porf og hlutverk leeknispjonustu til fram-
tidar og ad skilgreina hvada forsendna purfi ad taka tillit til vid gerd monnunarviomida leekna
og pegar spad er fyrir um mannaflaporf. b4 tekur hopurinn sérstaklega til skoounar porf fyrir
leeknispjonustu, méonnun og afkdst einstakra sérgreina, og pa hvort og hvernig niverandi
monnun og afkost uppfylli naverandi pjonustuporf.

Heilbrigdisraduneytid hefur lagt mikla aherslu a fjélgun leeknanema og eflingu sérnams
leekna undanfarin ar. Styrking sérnams i laeknisfraedi hér 4 landi er mikilveegur lidur i pvi ad
islenskir leknanemar sem stunda grunnndm i laeknisfraedi erlendis kjosi ad koma aftur til
fslands ad grunnnami loknu. Sérnamsstodum laekna 4 heilbrigdisstofnunum hefur pannig
fjolgad undanfarin ar og sdmuleidis sérnamsleknum sem stunda sérnam sitt hér & landi.
Nyleg reglugerd nr. 856/2023, um menntun, réttindi og skyldur leekna og skilyrdi til ad hljota
leekningaleyfi og sérfraedileyfi, skapar betri og skyrari umgjérd um sérnam laekna.

A Landspitala standa leeknum til boda tvaer sérnamsleidir i gedleekningum sem veita rétt
til ad odlast sérfraedileyfi, annars vegar sérnam i gedlekningum og hins vegar sérnam i
barna- og unglingagedlaekningum. Laeeknum sem fa stodur i pessum sérnamsgreinum, sem
radio er i med hefdbundnu umsoéknarferli byodst ad stunda paer ad kostnadarlausu og piggja
jafnframt laun 4 medan 4 sérndminu stendur. Frambod 4 sérnamsplassum hefur verid umfram
eftirspurn i pessum greinum. Stodugildum sérnamslakna i gedlekningum fjolgadi milli
aranna 2022-2023 badi 4 Landspitala og 4 Sjukrahusinu a4 Akureyri.

Deemi um vinnu vio ad styrkja ménnun i heilbrigdiskerfinu og par med ménnun gedlakna
ma nefna ad 1 mai 2021 var landsrad um moénnun og menntun i heilbrigdispjonustu stofnad.
Hlutverk pess er ad vera radgefandi fyrir undirbuning dkvardana heilbrigdisradherra & sviodi
monnunar og menntunar i heilbrigdispjonustu, auk pess ad vera samradsvettvangur 4 pessu
svioi pvert a menntastofnanir, fagfélog, sjuklingasamtok og adra hagsmunaadila.

Unnid hefur verid ad fjolgun leeknanema vid leeknadeild Haskola fslands og uppbyggingu
a ferni- og hermisetrum fyrir nemendur i heilbrigdisgreinum til ad efla kliniska kennslu
innan sem utan heilbrigdisstofnana, sem er stor pattur i pvi ad efla grunn- og sérnam i laknis-
fraedi hér 4 landi. Fra og meo hausti 2024 er dztlad ad leknanemum vio leknadeild Haskola
fslands sem teknir eru inn 4 fyrsta ari fjolgi ur 60 i 75 og fjélgunin mun halda afram i afong-
um til arsins 2028 pegar stefnt er ad pvi ad nemendur sem teknir eru inn 4 fyrsta ari verdi
ordnir 90.
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Samhlida pvi ad mennta fleiri heilbrigdisstarfsmenn hefur heilbrigdisraduneytio lagt
aherslu 4 ad finna nyjar leidir vio ad maeta pjonustuporf sjiklinga, m.a. med 6flugri teymis-
vinnu heilbrigdisfagstétta, nytingu teknilausna og skyrara verklagi eftir pvi sem unnt er.

Med frumvarpi heilbrigdisradherra um breytingu 4 16gum um heilbrigdisstarfsmenn, nr.
34/2012, sem vard ad l6gum nr. 59/2023, 21. juni 2023, var hamarksaldur heilbrigdisstarfs-
manna, p.m.t. gedlaekna, i storfum hja opinberum heilbrigdisstofnunum vid veitingu heil-
brigdispjonustu heekkadur timabundid i 75 ar fra 1. jantar 2024. betta gerdi leknum kleift
ad starfa lengur en til 70 4ra, hafi peir 6skad pess. Markmidio me0 lagabreytingunum var ad
mata monnunarvanda i opinberri heilbrigdispjonustu vegna haekkandi medalaldurs.

{ gildi er einnig stefna i gedheilbrigdismalum til 2030 og adgerdaazetlun til 2027. Markmid
priggja adgeroa i dztluninni er ad tryggja ad monnun i gedheilbrigdispjonustu sé i samraemi
vid hlutverk og verkefni pjonustuveitenda & 6llum stigum, ad starfsfolk gedheilbrigdis-
pjonustu sé med videigandi menntun og haefni til ad veita gagnreynda gedheilbrigdispjonustu
og a0 sérnam heilbrigdisstétta i gedheilbrigdisfredum sé fjarmagnad. P4 er einni adgerod
@tlad a0 skyra hlutverk og verkefni gedheilbrigdispjonustu og proa skyra pjonustuferla vio
6likum gedrenum askorunum par sem mismunandi fagstéttir veita gagnreynda gedheil-
brigdispjonustu i pverfaglegri samvinnu.



