154. loggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 2001 — 239. mal.

Frumvarp til laga

um Mannréttindastofnun I[slands.
(Eftir 2. umraeou, 21. jini.)

1. gr.
Mannréttindastofnun Islands.

Mannréttindastofnun fslands starfar 4 vegum Alpingis. Meginhlutverk hennar er ad efla
og vernda mannréttindi 4 Islandi, eins og pau eru skilgreind i stjornarskra, 16gum, alpjoda-
samningum og 6drum alpjodlegum skuldbindingum.

Mannréttindastofnun Islands er sjalfstad i storfum sinum og 6had fyrirmaelum fra 6drum,
p.m.t. Alpingi.

2. gr.
Hlutverk.
Mannréttindastofnun Islands skal vinna ad pvi ad opinberir adilar og einkaadilar virdi
mannréttindi 4 6llum svidum samfélagsins.
Verkefni Mannréttindastofnunar Islands eru m.a. eftirfarandi:

a. Vera opinberum adilum og eftir atvikum einkaadilum til radgjafar um eflingu og vernd
mannréttinda.

b. Hafa eftirlit med framkvamd laga og alpjodlegra skuldbindinga Islands 4 svidi mann-
réttinda og eftir atvikum koma med dbendingar vardandi fullgildingu eda adild ad al-
pj6dlegum skuldbindingum sem eru til pess fallnar ad tryggja mannréttindi.

c. Fjalla um astand mannréttindamala i landinu, vekja athygli Alpingis og stjérnvalda a
hugsanlegum mannréttindabrotum og koma med tillogur ad urbotum.

d. Eiga samstarf vid innlendar, erlendar og alpjodlegar stofnanir og samtdk 4 svidi mann-
réttinda og studla ad samhafingu.

e. Skyrslugjof til alpjodlegra eftirlitsadila 4 svidi mannréttinda.

f. Hvetja til, studla ad og taka patt i rannsoknum, fraedslu og opinberri umraedu um mann-
réttindi.

g. Veita einstaklingum sem til hennar leita leidbeiningar, radgjof og adstod a svidi mann-
réttinda, svo sem med pvi a0 leidbeina um innlendar og alpjodlegar kaeruleidir.

Mannréttindastofnun fslands tekur ekki dkvardanir i einstokum méalum.

Mannréttindastofnun fslands hefur eftirlit med framkvamd samnings Sameinudu pjédanna
um réttindi fatlads folks, i samreemi vid 2. mgr. 33. gr. samningsins.

Mannréttindastofnun {slands sinnir réttindagaeslu fyrir fatlad folk, sbr. 9. gr.
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3. gr.
Stjorn.

Alpingi kys fimm einstaklinga  stjorn Mannréttindastofnunar {slands og jafnmarga til vara
til fjogurra ara i senn.

Ef stjornarmadur andast eda verdur af 6drum sdkum 6faer um ad gegna starfi sinu skal Al-
pingi kjésa stjérnarmann ad nyju. Sama hatt skal hafa a ef stjornarmadur laetur af stérfum ad
eigin 6sk eda tveir pridju hlutar pingmanna sampykkja ad vikja honum ur stjérninni.

bau sem eiga sati 1 stjorn skulu hafa sérpekkingu & mismunandi fagsvidum sem tengjast
starfsemi stofnunarinnar, par 4 medal a.m.k. prir 16gfreedingar med sérpekkingu & mannrétt-
indum. Vi0 kosningu skal pess gaett ad hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltrta er ad reeda. bad kemur ekki i veg fyrir kosningu folks
med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra. Hlutfall kvenna skal pé aldrei vera minna en 40%.
Ekki er heimilt ad kjosa pingmenn eda radherra i stjorn. Engan ma kjosa i stjorn oftar en
prisvar i r60. Vid kosningu i stjorn skal tryggja ad ekki séu fleiri en prir nyir fulltraar kjornir
4 hverjum tima.

Stjorn Mannréttindastofnunar fslands skiptir med sér verkum og skal kj6sa um pad hver
skuli vera formadur og varaformadur. Hlutverk stjornar er ad mota aherslur i starfi i samradi
vi0 framkvaemdastjora og fylgjast med starfsemi og rekstri stofnunarinnar.

Forsaetisnefnd Alpingis dkvedur poknun fyrir setu i stjorn Mannréttindastofnunar Islands.

4. gr.
Framkvemdastjori.

Stjorn Mannréttindastofnunar fslands skipar framkvaemdastjora stofnunarinnar til fimm
ara i senn. Framkvamdastjori skal hafa lokid haskolaprofi og bua yfir pekkingu og reynslu
4 svidi mannréttinda. Vid skipun framkvemdastjora skal fylgja reglum stjornsysluréttar.
Skipa ma framkveemdastjora ad nyju til fimm ara an auglysingar en ekki oftar.

Framkvamdastjori annast daglega starfsemi og rekstur Mannréttindastofnunar Islands og
kemur fram fyrir hennar hénd. Framkvaemdastjori tekur dkvardanir fyrir hond stofnunarinnar
en skal bera meiri hattar efnislegar eda stefnumétandi akvardanir undir stjorn.

Stjorn Mannréttindastofnunar fslands akvedur laun og énnur starfskjor framkvamdastjora.
Framkvaemdastjora er 6heimilt ad hafa med hondum 6nnur launud storf eda verkefni sem
ekki samrymast starfi hans.

Einungis er heimilt ad vikja framkvemdastjora Gr embetti ef hann er talinn hafa brotio
alvarlega gegn starfsskyldum sinum og purfa pa fjorir af fimm fulltrum i stjorn ad sam-
pykkja pad.

5. gr.
Starfsfolk.

Framkvamdastjori reedur starfsfolk Mannréttindastofnunar Islands. Framkvaemdastjora
er heimilt a0 rada sérfredinga til ad vinna ad einstokum verkefnum og gera samninga vid
stofnanir eda samtok um einstok verkefni.

Logumréttindi og skyldur starfsmanna rikisins gilda um starfsfolk Mannréttindastofnunar
fslands. Forseti Alpingis gerir kjarasamninga vid starfsmenn Mannréttindastofnunar Islands,
sbr. 3. mgr. 3. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986.
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6. gr.
Radgjafarnefnd.

Stjorn Mannréttindastofnunar fslands skal skipa radgjafarnefnd hagsmunaadila til priggja
araisenn. { radgjafarnefndinni skulu vera a.m k. to1f einstaklingar sem endurspegla sem fjol-
breyttastan hop hagsmunaadila. Veita skal videigandi studning og adlogun til ad tryggja sem
jofnust teekifeeri til setu i nefndinni.

Stjorn Mannréttindastofnunar Islands skal auglysa opinberlega eftir fulltraum i rad-
gjafarnefndina. Fulltrar eftirfarandi adila skulu po6 4vallt eiga seti 1 nefndinni:
Mannréttindastofnunar Haskoéla fslands.

Rauda krossins 4 fslandi.

fslandsdeildar Amnesty International.
Barnaheilla — Save the Children 4 [slandi.
Kvenréttindafélags Islands.
Landssamtakanna broskahjalpar.
Samtakanna "78.

OBI réttindasamtaka.

Gedhjalpar.

. Umbodsmanns Alpingis.

Radgjafarnefnd stydur Mannréttindastofnun {slands i stérfum sinum med radgjof, upp-
lysingagjof og umsdgnum eftir pvi sem porf krefur.

o o O

== B0

7. gr.
Upplysingadflun og eftirlit.

Stofnunum, fyrirtzekjum og félagasamtokum er skylt ad veita Mannréttindastofnun Islands
allar paer upplysingar og skriflegar skyringar sem stofnunin telur naudsynlegar til pess ad
geta sinnt hlutverki sinu, sbr. 2. gr. ba getur Mannréttindastofnun {slands krafist afhendingar
4 skyrslum, skjolum, bokunum og 6llum 6drum gégnum sem varoda eftirlit hennar. Heimild
pessi tekur einnig til rafrenna gagna. Gogn skulu afhent stofnuninni ad kostnadarlausu.
Stofnunin getur ekki krafist upplysinga sem varda oryggi rikisins eda utanrikismal sem leynt
skulu fara nema med leyfi radherra pess sem i hlut a.

8. gr.
Skyrsla.
Mannréttindastofnun fslands skal gefa Alpingi arlega skyrslu um starfsemi sina og fram-
kvaemd mannréttindamala & lidonu almanaksari. Skyrsluna skal birta opinberlega fyrir 1. okto-
ber ar hvert.

9. gr.
Réttindageeslumenn fatlads folks.
Innan Mannréttindastofnunar fslands skulu starfa réttindagaeslumenn fatlads folks. Fram-
kvemdastjori Mannréttindastofnunar reedur réttindageslumenn.
Réttindagaeslumenn skulu hafa pekkingu og reynslu af réttindum fatlads folks. Leitast skal
vi0 a0 rada réttindagaeslumenn sem hafa menntun sem nytist peim i starfi. Réttindagaslu-
madur mé ekki sinna storfum sem teljast 6samrymanleg starfi réttindagaeslumanns.
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Efum er ad reda fatlad barn skal réttindagaeslumadur avallt hafa pad sem er barninu fyrir
bestu a0 leidarljosi i storfum sinum. Hann skal hlusta 4 skodanir barnsins og taka réttmeett
tillit til peirra { samreemi vio aldur og proska barnsins.

Um hlutverk réttindageeslumanna fer samkvemt 16gum um réttindagaeslu fyrir fatlad folk.

10. gr.
bagnarskylda.

Fulltrium i stjorn og radgjafarnefnd og framkvaemdastjora Mannréttindastofnunar fslands
ber ad gaeta pagnarskyldu um atvik sem peim verda kunn i starfinu og leynt eiga ad fara
vegna logmeetra almanna- eda einkahagsmuna. Sama gildir um starfsfolk stofnunarinnar, par
amedal réttindageslumenn fatlads folks og adra sem starfa i hennar pagu. Pagnarskylda helst
pott 1atio sé af starfi eda verki lokid.

11. gr.
Gildistaka.

Log pessi 6dlast gildi 1. jandar 2025. Akveedi til bradabirgda I og I1T 6dlast p6 pegar gildi.

12. gr.
Breytingar a 60rum logum.

Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Log um réttindageeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011:

a.

b.

2. gr. laganna ordast svo:

Raoherra skal hafa yfirstjorn med réttindum fatlads folks.

Ordin ,,skal hafa yfirumsjon med réttindum fatlads folks og*™1i 1. mgr. 3. gr. laganna
falla brott.

A-lidur 2. mgr. 3. gr. laganna fellur brott.

1. mgr. 4. gr. laganna ordast svo:

Réttindagaeslumenn fatlads folks starfa innan Mannréttindastofnunar fslands. Um
radningu og hzfisskilyrdi peirra fer eftir I6gum um Mannréttindastofnun Islands.
2.—4. mgr. 4. gr. laganna falla brott.

1. mgr. 5. gr. laganna ordast svo:

Réttindageeslumenn skulu fylgjast med mannréttindum fatlads folks og veita pvi
videigandi studning vid réttindagaeslu hvers konar hvort sem pad er vardandi pjon-
ustu sem pad 4 rétt & eda vardandi onnur réttindi.

i stad ordanna ,,Gxda- og eftirlitsstofnunar velferdarmala® i 3. mgr. 6. gr. laganna
kemur: videigandi adila.

4. mgr. 6. gr. laganna fellur brott.

1. mgr. 7. gr. laganna ordast svo:

Fatladur einstaklingur sem 4 vegna fotlunar sinnar erfitt med ad geta hagsmuna
sinna skal eiga rétt & personulegum talsmanni. Fatladur einstaklingur velur sér tals-
mann i samradi vid syslumann. Eftir atvikum skal hafa samrad vio nanustu adstand-
endur, svo sem @ttingja, vini eda pjonustuveitendur, leiki vafi a vilja hins fatlada ein-
staklings i peim efnum. Hinn fatladi einstaklingur og persénulegur talsmadur hans
skulu undirrita samkomulag um adstodina sem melir fyrir um heimildir talsmanns
skv. 1. mgr. 9. gr. Samkomulagid skal ekki fara gegn [6gum og/eda godu sidferdi.
Geti hinn fatladi einstaklingur ekki undirritad samkomulagid er heimilt ad vikja fra
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skilyrdi um undirritun en pa skal samkomulag gert ad syslumanni vidstdddum og
eftir reglum sem nanar skal kvedid 4 um i reglugerd. Samkomulagid skal borid undir
syslumann til stadfestingar 4 vali & talsmanni og efni samkomulagsins. Syslumadur
skal vardveita samkomulagid.

1. mgr. 8. gr. laganna ordast svo:

Syslumadur skal hafa eftirlit med framkvaemd samkomulags milli fatlads einstak-
lings og personulegs talsmanns og halda skra um persénulega talsmenn.
2. mgr. 8. gr. laganna ordast svo:

Hinn fatladi einstaklingur getur hvenar sem er afturkallad umbod personulegs
talsmanns og skal syslumadur adstoda hann vid pad 6ski hann eftir pvi. Syslumadur
skal afturkalla umbod personulegs talsmanns komi fram 6sk pess efnis fra 6drum
hvorum eda badum adilum samkomulagsins. Jafnframt getur syslumadur afturkallad
slikt umbod ef beidni berst par um fra [6gradamanni. Syslumadur getur einnig aftur-
kallad umbod personulegs talsmanns telji hann vidkomandi ekki gegna skyldum
sinum gagnvart hinum fatlada einstaklingi eda uppfylli hann ekki lengur skilyroi skv.
2. mgr. 7. gr.

Vid 2. mgr. 9. gr. laganna batast tveir nyir malslidir, svohljodandi: Radherra skal i
reglugero kveda 4 um skra sem syslumanni ber ad halda um persénulega talsmenn
og framkvamd syslumanns vid stadfestingu samkomulags og eftirlit med samkomu-
laginu. R&oherra er i reglugerd heimilt, ad hofou samradi vid pann radherra sem fer
med malefni syslumanna, ad dkveda ad pau verkefni sem sysluménnum eru falin i
16gum pessum verdi 4 hendi eins syslumanns.

i stad ordsins ,,réttindagaeslumanni* i 1. mgr. 16. gr. laganna kemur: pjonustuadila.
Ordin ,réttindagaeslumanni 4 vidkomandi svaedi og™ 1 1. mgr. 18. gr. laganna falla
brott.

20. gr. laganna ordast svo:

A persénulegum talsménnum fatlads folks hvilir pagnarskylda skv. X. kafla
stjérnsyslulaga. Um pagnarskyldu réttindageslumanna fatlads folks gildir 10. gr.
laga um Mannréttindastofnun Islands.

. Log um pingskop Alpingis, nr. 55/1991:

a.

b.

C.

A eftir ordunum ,,umbodsmanns Alpingis“1i2. malsl. 1. mgr. 8. tolul. 1. mgr. 13. gr.
laganna kemur: arsskyrslu Mannréttindastofnunar fslands.

A eftir ordunum ,,umbodsmadur Alpingis“i2. malsl. 3. mgr. 19. gr. laganna kemur:
stjorn eda framkvemdastjori Mannréttindastofnunar fslands.

A eftir ordinu , rikisendurskodanda i 2. mgr. 91. gr. laganna kemur: Mannréttinda-
stofnunar {slands.

. Légum réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996: A eftir ordinu ,,rikisendur-
skodandi““ i 1. tolul. 1. mgr. 22. gr. laganna kemur: framkveemdastjori Mannréttinda-
stofnunar Islands.

Upplysingaldg, nr. 140/2012: A eftir ordinu ,,Rikisendurskodunar® i 2. malsl. 4. mgr.
2. gr. laganna kemur: Mannréttindastofnunar Islands.

. Lég um opinber skjalaséfn, nr. 77/2014: A eftir ordunum ,,umbodsmann Alpingis“
3. mgr. 14. gr. laganna kemur: Mannréttindastofnun Islands.
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Akvzedi til bradabirgda.
L.
Skilyrdi 3. mgr. 3. gr., um ad ekki skuli kjosa fleiri en prja nyja fulltraa i stjorn & hverjum
tima, 4 ekki vid pegar kosid er 1 stjorn i fyrsta sinn. Pegar kosid er 1 stjorn i annad sinn skulu
a0 lagmarki tveir og ad hamarki prir fulltriar { stjorn vera kjornir til fjogurra ara til vidbotar.

1I.

Storf réttindageeslumanna og annars starfsfolks réttindageeslu fyrir fatlad folk sem er med
radningarsamband vid félags- og vinnumarkadsraduneytio eru 16gd nidur fra 1. jantiar 2025.
Um réttindi og skyldur starfsfélks fer samkvemt 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996.

1.
Vid sampykkt laga pessara skal hefja undirbuning ad stofnun Mannréttindastofnunar
Islands, par 4 medal med kosningu fimm einstaklinga i stjorn.
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