154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 136 — 136. mal.

Tillaga til pingsalyktunar
um flutning héfudstéoova Rariks ohf. 4 landsbyggoina.

Flm.: Halla Signy Kristjansdottir, Ingibjorg Isaksen, Porarinn Ingi Pétursson,
Hafdis Hronn Hafsteinsdottir, Lilja Rannveig Sigurgeirsdottir,
Asthildur Léa Porsdottir, Jakob Frimann Magnusson, Eyjolfur Armannsson.

Alpingi alyktar ad fela fjarmala- og efnahagsradherra ad stefna ad flutningi hfudstodva
Rariks ohf. 4 landsbyggdina og ad kanna & grundvelli hagsmuna félagsins hvar veri hent-
ugast ad byggja upp hofudstodvarnar og efla starfsstodvar Rariks um landid.

Greinargerod.

bingsalyktunartillaga pessi var adur 10gd fram 4 151. 16ggjafarpingi (379. mal) og 4 153.
l6ggjafarpingi (123. mal).

Rarik ohf. er opinbert hlutafélag sem stofnad var 1. agust 2006 og tok pa vid rekstri Raf-
magnsveitna rikisins. Meginhlutverk Rariks ohf. er ad afla raforku og dreifa henni meo hag-
kvemum heetti til almennings og atvinnulifs. Um 90% af dreifikerfi raforku i landinu eru i
umsjon félagsins, m.a. i flestum sveitarfélogum utan hofudborgarsvadisins, Reykjanesskaga
og Vestfjarda, ad pvi er fram kemur 4 heimasidu pess. Mikilvagi Rariks ohf. fyrir samfélagid
i heild er 6umdeilt.

Hofuostoovar Rariks ohf. erui Reykjavik. Rarik ohf. er vinnuveitandi ramlega 200 starfs-
manna, sem starfa vida um landid. Af peim starfa rimlega 60 manns 4 h6fudborgarsvadinu.
Mikill meiri hluti opinberra stofnana og hlutafélaga er 4 hofudborgarsvadinu og somuleidis
eru flestar hofudstodvar opinberra stofnana og hlutafélaga par. betta leidir til pess ad yfir-
gnafandi fjoldi opinberra starfa stendur einungis einstaklingum 4 hfudborgarsvadinu eda
i neerliggjandi byggdum til boda, edli malsins samkvaemt. { IX. kafla grundvallarstefnuskrar
Framsoknarflokksins kemur fram ad flokkurinn telji pad til grundvallarréttinda ad folki sé
kleift a0 velja sér busetu 4 landinu par sem pad kys. Til pess a0 uppfylla pad markmid parf
a0 tryggja adkvedin busetuskilyrdi um allt land. Med pvi er m.a. att vid ad tryggo séu fjol-
breytt atvinnuteekiferi um allt land. Med dreifingu opinberra starfa, t.d. 1 hofudstédvum
Rariks ohf., mundi hid opinbera studla ad fjolbreyttum atvinnutaekifzerum um allt land. A
pann hatt er haegt ad jafna busetuskilyrdi og gera folki kleift ad velja sér busetu par sem pad
kys asamt pvi a0 koma 1 veg fyrir mismunun sem gerir greinarmun a folki eftir busetu.

Eins og nefnt er ad framan hefur Rarik ohf. umsjon med 90% af dreifikerfi raforku i
landinu, en pad ner til Vesturlands, Nordurlands, Austurlands og Sudurlands og 43 pétt-
byliskjarna vios vegar um landid. Af pessu er 1jost ad starfsemin er vidamikil og dreifd um
landid allt. Finna ma beakistodvar félagsins m.a. & Selfossi, Hofn i Hornafirdi, Seydisfiroi,
Saudarkroki, Siglufirdi og i Olafsvik. Meginstarfsemi Rariks ohf. fer fram 4 landsbyggdinni
auk pess sem allar virkjanir félagsins eru par. P6 eru hofudstdovar félagsins i Reykjavik. Nu-
verandi stadsetning hofudstdovanna er ekki talin endurspegla starfsemina jafn vel og hagt
veri.



Fjolbreyttari storf 4 landsbyggoina.

Folksfaeekkun 4 landsbyggdinni vegna flutninga til h6fudborgarsveadisins hefur lengi verid
meginvandamal samfélaga 4 landsbyggdinni. Medal helstu astedna folksfaekkunarinnar er
skortur & storfum og litil fjolbreytni starfa. Atvinnudryggi og fjolbreytni starfa tryggir stoo-
ugleika i ibuafjolda, ladar frekar til sin nyja iblia og studlar ad pvi ad ungt folk snui heim
aftur eftir ndm. Skortur 4 fjolbreytni skekkir hlutfall peirra aldurshopa sem eru almennt virk-
astir 4 vinnumarkadinum. Petta leidir til faekkunar ibtia sem hefur i for med sér skerdingu a
utsvarstekjum sveitarfélaga.

Mikilvaegt er ad tryggja jofn busetuskilyrdi um land allt. Med pvi ad dreifa rikisstorfum
jafnt um landio er heegt a0 tryggja 6llum landsménnum jofn teekifeeri asamt pvi ad halda
landinu 6llu 1 blomlegri byggd. bPad er po adeins gert vid rétt skilyrdi, sem flutningsmenn
telja vera fyrir hendi i tilviki flutnings Rariks ohf. 4 landsbyggdina.
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