154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 2206 — 1005. mal.

Svar

heilbrigdisradherra vio fyrirspurn fra Mariu Rut Kristinsdo6ttur
um laeknaskort i Grundarfiroi.

1. Hvernig hyggst radherra bregdast vio leeknaskorti i Grundarfirdi sem hefur verid vio-
varandi par med tilheyrandi oryggisleysi fyrir ibua og ferdamenn da svedinu?

Heilbrigdisstofnun Vesturlands (HVE) rekur prjar starfsstodvar a Snafellsnesi, i Olafsvik
(Snaefellsber), i Grundarfirdi og i Stykkisholmi.

Einn laeknir er starfandi hverju sinni 4 61lum pessum starfsstodvum alla virka daga, 4samt
pvi ad sinna vaktpjonustu fyrir hvert pessara svaeda utan skilgreinds dagvinnutima. Vakt
laeknis er po sameiginleg um helgar og 4 16gbundnum fridégum fyrir Snefellsba og Grundar-
fjora.

Leitast er eftir ad hafa lakni 4 starfsst6d HVE i1 Grundarfirdi allt 4rid um kring. begar ekki
hefur nadst ad manna 4 einni starfsstdd, pa hefur vakthafandi leeknir 4 annarri starfsstoo tekid
ad sér ad tryggja leknisvaktina, til ad sinna neydarpjonustu, til radgjafar fyrir adra heil-
brigdisstarfsmenn og adra pa pjonustu sem jafnan fellur undir vakt leeknis hverju sinni. b4
hefur einnig verio brugdio 4 pad rad ad hafa hjikrunarfraeding 4 bakvakt ad auki. b4 ber ad
nefna ad 4 6llum pessum starfsstoovum eru sjukraflutningamenn a4 bakvakt alla daga til ad
tryggja viobragd allan soélarhringinn.

A arinu 2023 nadist ekki ad manna 23 vaktir laekna, par af voru 10 vaktir i Snaefellsba og
13 vaktir i Grundarfirdi. Vakt lacknis var alltaf sett a naestu starfsstod HVE sem hafoi laekni,
b.e. pegar leknislaust var 1 Grundarfirdi var leeknir 1 Snefellsbae og 6fugt. P4 hefur vakt-
hafandi leknir sinnt bradaerindum, endurnyjunum lyfsedla og fleira matti telja. A peim tima
er po einnig monnun annarra heilbrigdisstarfsmanna, p.m.t. hjikrunarfraedinga, ljosmadra
og sjukraflutningamanna. A0 pvi sogdu er ekki viovarandi laeknaskortur i Grundarfirdi.

Allt kapp hefur verid lagt 4 ad manna stodur leekna 4 6llum starfsstodvum HVE, p.m.t.
Grundarfirdi. Hefur pad verio gert med reglubundnum auglysingum, badi i blodum, & Starfa-
torgi og 4 samfélagsmidlum laekna. Einnig hefur verid haft beint samband vid einstaka leekna
og hopa leekna og hefur su adferd i raun gefist best. Meo pessu fyrirkomulagi hefur tekist ad
fullmanna 1 stodur leekna ad langmestu leyti.

Forstjorar heilbrigdisstofnana bera abyrg0 a rekstri stofnunar og verkefnum hennar, p.m.t.
monnun og skipulagi. Moénnun heilbrigdispjonustu er vidvarandi askorun ekki einungis hér
4 landi, heldur alpjédlega og er pad sérstakt vidfangsefni ad manna dreifbyl svedi. Pvi hafa
heilbrigdisstofnanir og sjikrahus leitad ymissa leida til ad tryggja heilbrigdispjonustu pratt
fyrir ad ekki takist ad manna hverja stodu.

A t6flu 1 mé sja fjolda heilbrigdisstarfsmanna 4 Snafellsnesi arin 2014 til 2023 sem synir
m.a. ad aldrei hafa fleiri heilbrigdisstarfsmenn starfad 4 Snafellsnesi. Hafa ma i huga a0 i
Stykkishdlmi rekur HVE sjukrasvid auk heilsugaeslu, pa tok HVE yfir rekstur hjikrunar-
heimilis i Stykkisholmi fra arinu 2022.
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Tafla 1. Fjoldi heilbrigdisstarfsmanna 4 Sneefellsnesi.

Starfsstod Starfsheiti 2014) 2015| 2016 2017{ 2018| 2019| 2020 2021| 2022| 2023
Grundarfjirbur Ljgsmadir. 1

Grundarfjirbur Salfrasdingur. 1 1
Grundarfjaréur Sjlkraflutningamadur. 5 A B i 8 8 7| 6 6 7
Grundarfjaréur Sjdkralidi. 1 1 1 1 1 1
Grundarfjirbur Yhirhjakrunarfrasfingur / ljdsmadir. 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1
Grundarfjirdur Lazknir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grundarfjordur Total 8 8 9 10f 12 12 11 10 9 10
Qﬁi’sw‘k Hjtdkrunarfrasdingur. 2 3 3 1 3 2 2 1 3
Olafsvik Hjikrunarfrasdingur/ljdsmadir. 1 1

Olafsvik LiGsmadir. 1 1 1

Olafsvik Sjlkraflutningamadur. 3 3 4 3 5 6 G 5 7 7
_@ﬁfsvik Silkralibanemi. 1

Olafsvik Sijtkralidi. 1 1 2 2
Olafsvik Yhirhjukrunarfrasdingur. 1 2 1 2 1 1 1 1
Olafsvik Lasknir 1 1 1 1 1 1 1 1
Olafsvik samtals 8 11 9 B 9 11 11 10 12| 14
Stykkishalmur Almennur starfsmadur. 1
Stykkishdlmur Deildarstjdri Hjikmunarfrasdingur 1 1
Stykkishalmur Hilkrunardeildarstjorni. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stykkishalmur Hjikrunarfrasdingur HGST. 1 1 1 1 1 1

Stykkishdlmur Hjtkrunarfrasdingur. g g 7 8 90 10 g 8 g g
Stykkishdlmur 16 jubjalfi. 1 1
Stykkishalmur Lifeindafraadingur. 2 1 1 1 1

Stykkishalmur Ligsmadir HGST. 1

Stykkishdlmur Lidsmadir. 1 1

Stykkishdlmur Sjdkraflutningamadur. & 4 4 (4 6 & 8 8 7 7
Stykkishalmur Sjikralidanemi. 1
Stykkishdlmur Sijtikralidi. 9 11 1| 121 10 10 g9 9f 16 M
Stykkishdlmur Silikrabjalfan 2. 4 4 4 4 4 4 4
Stykkishdlmur Sjtikrabjalfarn. 1 1 1 1 1 4 4
Stykkishalmur Yhirhjukrunarfrasdingur. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stykkishalmur Yhirlazknir / sérfrasbingur. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stykkishdlmur Lasknir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stykkishalmur Yirsalfrasingur. 1 1 1 1 1 1 1
Stykkishdlmur Yfirsjukrapjalfari. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stykkishélmur samtals 38 35| 34| 391 38| 38 37 35 44 43
Samtals alls | 54 54| 52| 57| 59| 61 59 55 65 &7

2. Hefur komid til tals ad koma a sérstokum hvotum til ad fa leekna til ad starfa a lands-
byggdounum?

[ stjornarsattmala rikisstjornarinnar er lagt upp med ad beita hagreenum hvétum i byggda-
préun, m.a. i gegnum Menntasjod ndmsmanna til ad stydja vid monnun sérhaefora starfa 4
landsbyggdinni, t.d. { heilbrigdispjonustu. I 16gum er ad finna tvaer lagaheimildir sem heimila
veitingu ivilnana til handa heilbrigoisstarfsfolki og peer eru badar i 16gum nr. 60/2020, um
Menntasj6d namsmanna, sem heyrir undir haskéla-, idnadar- og nyskdpunarradherra.

Heilbrigdisradherra hof undirbuning ad nytingu pessara heimilda med skipun starfshops
14. desember 2022. Verketni starfshopsins var ad koma me0 tillogur til ad jafna adgengi ad
ymiss konar sérfraedipjonustu & heilbrigdissvidi 6had blsetu. Starfshépnum var m.a. falid ad
koma med tillogur ad reglum, viomidum og leidum til ad gera veitendum heilbrigdispjonustu
kleift ad nyta 27. og 28. gr. laga um Menntasj6d ndmsmanna til ivilnana ndmsléna.

Starfshopurinn hefur skilad radherra tilldégum sem snua ad pvi hvernig nyta megi framan-
taldar heimildir i I6gum um Menntasj6d namsmanna til ad beita timabundnum ivilnunum vio



3

endurgreidslu namslana i peim tilgangi ad styrkja monnun sérfraedinga i heilbrigdispjonustu,
einkum i dreifdum byggdum.

Samkvaemt 28. gr. laganna er heimild til timabundinnar ivilnunar vid endurgreidslu nams-
lana 1 peim tilgangi ad bregdast vid skorti & sérhafou starfsfolki, p.m.t. lekna, 4 dkvednu
svaedi sem skilgreind skulu i samradi vid Byggdastofnun. Ivilnunin er m.a. bundin pvi skil-
yroi a0 lanpegi sem busettur er 4 viokomandi svadi nyti i reynd menntun sina til starfa i
a.m.k. 50% starfshlutfalli i viokomandi byggd i ad lagmarki tvo ar. Til ad unnt sé ad virkja
ivilnunarheimildina parf ad liggja fyrir tillaga frd sveitarfélagi eda sveitarfélogum til
stjornvalda um porf svaedisins fyrir einstaklinga med akvedna menntun og i kjolfario vinnur
Byggdastofnun skyrslu i samradi vio Samband islenskra sveitarfélaga um mikilvagi pess ad
bregdast vid peim adsteedum. { kjolfar vinnu starfshops heilbrigdisradherra hof Byggdastofn-
un strax undirbuning slikrar skyrslu til ad unnt yrdi ad bregdast skjott vid peim tilldgum
sveitarfélaga sem kynnu ad berast. Afram er unnid ad tillogum starfshopsins 1 heilbrigdis-
raduneytinu i samvinnu vid haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytio.

3. Hverniger tryggt ad landsbyggdirnar geti nytt teeknilausnir til ad veita heilbrigdispjon-
ustu i heimabyggd?

Skipulag heilbrigdispjonustu innan hvers heilbrigdisumdamis er samkvaemt 16gum a
abyrg0 forstjora heilbrigdisstofnunar.

7. gr. reglugerdar 1111/2020 um heilbrigdisumdzmi og hlutverk, starfsemi og pjonustu
heilsugaslustodva, heilbrigdisstofnana og sjikrahusa segir ad heilbrigdisstofnanir skuli vinna
a0 stoougum umbotum og framproun 4 starfsemi og pjonustu. ba segir jafnframti 5. gr somu
reglugerodar ad heilbrigdisstofnanir skuli medal annars nyta sér fjarheilbrigdispjonustu til ad
tryggja adgengi landsmanna ad pjonustunni.

[ heilbrigdisstefnu til arsins 2030 er 16gd sérstok ahersla 4 proun og hagnytingu lausna 4
svioi fjarheilbrigdispjonustu i pvi skyni a0 jafna adgengi landsmanna ad heilbrigdispjonustu
sem og nytingu upplysingatekni og stafreenna lausna til ad veita almenningi upplysingar,
pjonustu og leidsdgn um heilbrigdiskerfid.

Med fjarheilbrigdispjonustu er hagt ad auka skilvirkni, efla samvinnu milli stofnana og
landsva0a, auka hagkvemni, gera pjonustu adgengilega 6had busetu og studla ad nyskdpun.
Notkunarmoéguleikar fjarheilbrigdispjonustu eru fjolmargir og avinningur af arangursrikri
innleidingu hennar er 6tviredur fyrir sjuklinga, heilbrigdisstarfsmenn, heilbrigdisstofnanir
og samfélagio i heild.

Frumvarp radherra um breytingu 4 16gum um heilbrigdispjonustu sem sampykkt var a
Alpingi i mai sidastlionum var lidur i pvi ad innleida fjarheilbrigdispjonustu i auknum meeli
innan heilbrigdiskerfisins 1 takt vid heilbrigdisstefnu. Med frumvarpinu var skilgreiningu a
fjarheilbrigdispjonustu 16gfest dsamt frekari skyringum & peirri pjonustu, teeknilausnum,
verkefnum og verklagi sem falla undir hugtakid.

[ jantar 2023 tok gildi reglugerdarbreyting heilbrigdisradherra um greidslupatttoku
sjukratryggora 1 kostnadi vegna heilbrigdispjonustu sem felur i sér heimild til gjaldtdku
vegna fjarheilbrigdispjonustu og myndsimtala & gongudeildum sjukrahusa.

[ raduneytinu er unnid ad fjolmorgum verkefnum sem sntia ad fjarheilbrigdispjonustu.
Raoherra akvao fyrr 4 pessu ari ad setja 4 laggirnar fjarskiptalaekni bradapjonustu. Um er ad
reeda faglega radgjof bradalaknis fyrir Neydarlinu, sjukraflutninga og adra veitendur bradrar
heilbrigdispjonustu 4 landsvisu. Radherra f6l Landspitalanum ad koma pjonustunni a
laggirnar og stydja vio bakio a pessari nyju pjonustu og hefur fjarskiptaleeknir pegar tekio
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til starfa. Med verkefninu er tryggt adgengi ad lekni i gegnum fjarskipti til pess ad sinna
bradri leknisfraedilegri radgjof.

b6 nokkur tilraunaverkefni eru einnig 1 gangi vids vegar um landio 1 pessu samhengi. Sem
deemi ma nefna fjaraugnlekningapjonustu 1 Vestmannaeyjum og nyja pjénustu heilbrigdis-
stofnunar Sudurnesja i samstarfi vid islenska sprotafyrirtaekid RetinaRisk, par sem gervi-
greind er notud til ad greina sjonskerdandi augnbotnabreytingar af voldum sykursyki a afar
skilvirkan hatt.

Akvedin uppbygging innvida hefur einnig att sér stad til ad stydja vid innleidingu fjarheil-
brigdispjonustu i peim tilgangi ad haegt s¢ ad eiga i druggum fjarsamskiptum milli sjuklinga
og heilbrigdisstarfsmanna og er gert rao fyrir frekari fjarfestingu 4 pvi svioi i fjarmalaaaetlun
4 malefnasvioi 32.

Ny stefnumdtandi byggdadaetlun sem gildir fyrir 4rin 2022-2026 var sampykkt 4 Alpingi
ijuni 2022. I peirri aztlun er haldid 4fram ad stydja vid innleidingu 4 fjarheilbrigdispjonustu
(AS5) med fjarmoégnun verkefna og er pvi fyrirséd ad afram verdi haegt ad leggja ymsum verk-
efnum 1i0 viod ad proa pjonustuna afram.
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