153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1231 — 802. mal.

Tillaga til pingsalyktunar

um sattmala um laun Kjorinna fulltria, starfsstétta grunninnvidoa
og lagmarksframfeerslu.

Flm.: Bjorn Levi Gunnarsson, Arndis Anna Kristinardéttir Gunnarsdottir,
Gisli Rafn Olafsson, Halldora Mogensen, Porhildur Sunna ZEvarsdottir.

Alpingi alyktar ad fela forseta Alpingis og forsatisradherra ad gera samfélagslega sattmala
um laun kjorinna fulltraa, starfsstétta grunninnvida samfélagsins og lagmarksframfaerslu.
Sattmalarnir verdi unnir af pjodinni, fyrir kjorna fulltriia og 1 samradi vid starfsstéttir grunn-
innvida.

Markmid sattmala um lagmarksviomiod launa fyrir starfsstéttir grunninnvida verdi ad na
utan um verometamat samfélagsins 4 peim mikilvegu stérfum innan heilbrigdis-, mennta-
og félagspjonustukerfisins sem saman mynda samfélagslegt 6ryggisnet fyrir okkur 6l1.

Sattmali um lagmarksframfeerslu feli i sér lagmark pess sem folk parf'til pess ad geta haft
ofanisigog 4. Sattmali um lagmarksframfaerslu skal vera heildstaett samkomulag um vidmio
sem lagmarksframfaersla skuli proast samkvaemt. Til pess ad tryggja sjalfstedi folks sem byr
vid lagmarksframfeerslu veroi einnig gert rad fyrir heefilegri vidbot til ad tryggja folki sjalf-
steedi 1 eigin fjarmalum.

Sattmali um laun kjorinna fulltraa kvedi 4 um laun, skyldur og abyrgd og midist vid alit
pjoéoarinnar & pvi hvada kaup og kjor teljast sanngjorn fyrir pa almannapjénustu sem kjornir
fulltrar eru valdir til pess ad sinna.

Forseti Alpingis og forsatisradherra leggi fram itarlegar skyrslur um gerd og framkvaemd
hvers sattméla fyrir sig 4 hverju haustpingi. [ hverjum sattmala fyrir sig verdi fjallad um
hvernig vidvarandi satt er vidhaldio og hvernig kaup og kjor folks 4 lagmarkslaunum, starfs-
stétta grunninnvida og kjorinna fulltria proast ar fra ari.

Greinargero.

Me0 pessari pingsalyktunartillogu er lagt til ad gerdir verdi prir virkir sattmalar um vio-
mid lagmarksframfaerslu, ldgmarksviomio um kaup og kjor starfsstétta sem sinna grunn-
innvidum og laun kjorinna fulltriia. Pessir sattmalar eiga ad vera virkir, i skilningi pess ad
peir eiga a0 vera i stodugri endurskodun til pess ad athuga hvort pau viomid sem i gildi eru
haldi gildi sinu & milli ara.

Til pess a0 hagt sé¢ ad uppfylla lagmarksréttindi folks purfa ad vera til viomid um lag-
marksframferslu. Framfersluviomidid getur verid mismunandi eftir adsteedum folks, t.d.
aldri, stadsetningu og likamlegri heilsu. Almennt s€0 pa 4 lagmarksframfzersla ad na til pess
kostnadar sem telst til naudsynja asamt svigrami til annarra utgjalda til pess ad tryggja ad
folk hafi sjalfstett lagmarksval um eigid lif.

Grunninnvidir heilbrigdiskerfis, menntakerfis og félagslegs kerfis eru akkeri velferdar-
samfélags. bar starfsstéttir sem sinna rekstri pessara velferdarkerfa mynda saman samfélags-
legt oryggisnet okkar allra. bad skiptir 6llu mali ad verdleggja lagmarksviomid pessara
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mikilveegu starfa. bad vidmid er einnig akkeri fyrir alla adra launapréun i landinu par sem
vid purfum ad mida mikilvaegi allra starfa vio pau storf peirra sem sinna grunninnvidum sam-
félagsins. Pvier samfélagslega mjog mikilveegt ad baedi pjodin og starfsfolk peirra starfsstétta
sem reka grunninnvidina séu satt vid pau laun sem greidd eru fyrir pa pjonustu.

Kaup og kjor kjorinna fulltraa hafa mjog oft verid umfjéllunarefni og bitbein i samfélags-
umredunni. Laun kjorinna fulltria skipta pjodina mali, par sem pad er pj6din sem raeedur folk
i pessi pjonustustorf. Rétt eins og pad er pjodin sem er stjoérnarskrargjafinn er pad pjodin sem
reedur kjorna fulltraa i vinnu og 4 ad akveda laun peirra. Annad fyrirkomulag skapar jardveg
fyrir sjalftoku og 0satti. bvi er naudsynlegt ad gerdur verdi sattmali um laun kjorinna fulltrua
og pann kostnad sem er tilfallandi vegna peirra starfa, p.e. launa og annarra greidslna kjor-
inna fulltria ur rikissjodi og fjarmdgnun stjornmalasamtaka.

Proéun launa.
Launavisitala hefur haekkad ponokkud mikid 4 undanférnum drum umfram visitdlu neyslu-

verds. I gognum Hagstofunnar sést ad launavisitalan er ramlega sjofold midad vid 1989 en
visitala neysluverds hefur rétt teeplega sexfaldast &4 sama tima.

Launavisitala
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Betur sundurlidadar launaupplysingar hja Hagstofunni eru adeins til fra arinu 2015 en par
kemur fram ad launavisitala starfsmanna 4 almennum markadi hafi haekkad um 51% en
launavisitala starfsmanna 4 opinberum markadi hafi haekkad um 59% og skyrist munurinn
ner ad ollu leyti af hekkunum starfsmanna hja sveitarfélogum sem eru samt einnig 4 leegstu
laununum.

Mynd 3.1 bréun launavisitolu, mars 2019 - febriar 2022
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Heimild: Hagstofa islands

Mynd vur skyrslu kjaratélfredinefndar, juni 2022."

{ skyrslu kjaratolfraedinefndar fra jiini 2022 sést samanburdur 4 launum og launadreifingu
4 milli almenna markadarins, rikis og sveitarfélaga. Par kemur fram a0 meoaltal reglulegra
launa er rétt rtamlega 700 pus. kr. Rétt teeplega 700 pus. kr. 4 almenna markadnum. Vel ram-
lega 700 pus. kr. hja rikinu og einungis rimlega 600 pus. kr. hja sveitarfélogum. Néanar er
fjallad um sundurlidun innan almenna markadarins, rikisins og sveitarfélaga eftir stéttar-
félogum i skyrslunni sem Gtskyrir muninn & milli pessara priggja launagreioenda betur.

' https://www ktn.is/ files/ugd/0497ac_8a399264e8d749792aa619fd0520bf3b4.pdf
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Mynd 3.7 Dreifing reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi @ manudi
arid 2021 eftir morkudum
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Heimild: Hagstofa Islands

Mynd vr skyrslu kjaratélfreedinefndar, juni 2022.°

Laun pingmanna og raoherra.

f frétt® Kjarnans er vel farid yfir proun launa pingmanna og radherra fra 2016: ,.f byrjun
sumars 2016 voru grunnlaun pingmanna 4 {slandi 712 pasund krénur 4 manudi. N, sex arum
sidar, eru pau 1.346 ptisund kronur 4 manudi. bPau hafa pvi haekkad um 634 puasund krénur
4 timabilinu, eda um 89 prosent 4 timabilinu.*

89% haekkun samanborid vid 51% hakkun 4 launavisitolu 4 almenna markadnum 4 sama
timabili. Radherrar hafa 4 sama tima haekkad um 77%. Laun kjorinna fulltriia eiga samt ein-
ungis a0 hackka 1 takti vio launaproun hins opinbera. Munurinn par & skyrist af mjog mikilli
hakkun 4 launum kjorinna fulltriia vegna dkvordunar kjararads. En fram ad pvi h6fou laun
pingmanna og radherra 1itid haekkad i ponokkur ar. bPar verdur po6 ad benda 4 eilitid villandi
framsetningu 4 launum pingmanna, sem hafa verid med badi fastar kostnadar- og aksturs-
greidslur sem hafa ekki verid teknar med inn i launatdluna. bar greidslur voru lakkadar
pegar kjararad heekkadi grunnlaun pingmanna.

Med pessari pingsalyktunartillogu er &tlast til pess ad laun kjorinna fulltraa verdi endur-
skodud i heild sinni og eigi ad na til grunnlauna, kostnadargreioslna, busetustyrkja, for-
mannsstyrkja, alags vegna formennsku i nefndum og allra annarra hlunninda sem kjornir full-
triar bua vio.

Sama.
https://kjarninn.is/frettir/laun-radherra-hafa-haekkad-um-naestum-eina-milljon-a-manudi-fra-thvi-fyrir-sex-arum/



Lyoradisleg satt.

Pad er grundvallaratridi ad pessir sattmalar verdi gerdir 4 vegum og forsendum samfélags-
ins. bingsalyktunartillogunni er beint ad forseta Alpingis og forsatisradherra sem skulu skapa
vettvang par sem heaegt er ad semja pessa sattmala.

Flutningsmenn pessarar pingsalyktunartilldgu gera sér grein fyrir pvi ad slikir sattmalar
verda aldrei fullkomnir en markmid peirra er ad komast sem nast pvi. Endurskodunar-
akveadin eru til pess ad geta fundio mogulega galla og gert betur.
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