153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 2024 — 681. mal.

Svar

heilbrigdisradherra vio fyrirspurn fra Pérunni Sveinbjarnardéttur
um lzekna.

1. Hve morg stoougildi leekna voru a Landspitala og Sjukrahusinu a Akureyri ario 2021
og ario 2016? Hversu margir leeknar ménnudu pessi stoougildi?

2016 2021
Stoougildi 4 ari  Fjoldi kennitalna ~ Stodugildi 4 ari  Fjoldi kennitalna
Sjukrahusio & Akureyri 59,7 139 69,7 170
Landspitali 499,8 872 590,9 1064

2. Hvemorg stéougildi leekna voru a heilsugeeslustoovum (skipt eftir heilbrigdisumdcemum)
arid 2016 og arid 2021? Hversu margir leeknar ménnudu pessi stoougildi?

2016 2021
Stodugildi 4 ari Heildarfjoldi Stodugildi 4 ari Heildarfjoldi
(med verktékum) kennitalna & ari (med verktékum) kennitalna a ari

HH 135,3 266 154,6 397
HSU 21,8 47 22 43
HVE 18,6 18,6

HSS 15,1 50 18,1 51
HSA 11,27 76 18,15 89
HVEST 5 7 20
Kirkjusandur 5 7

Heilsuvernd 7 9
Hofoabakki 13,5 16
Salus 8,55 11

Svar barst ekki fra Heilbrigdisstofnun Nordurlands.

3. Hefur raduneytio sett viomid um ménnun lekna a heilbrigdisstofnunum?

Nei, raduneytid hefur ekki sett viomid um monnun laekna 4 heilbrigdisstofnunum enn pa.

Skipulag og starfsemi hverrar stofnunar eda einingar hefur ahrif & ménnunarporf. Hver
stofnun ber abyrgo a pvi ad skipuleggja monnun ut fra sinum porfum. P4 ma nefna a0 allar
stofnanirnar eru med svokallada verkfallslista sem sendir eru til stéttarfélaga. Slikir listar eru
hugsadir sem 6ryggislistar par sem skilgreind er lagmarksmonnun til ad halda starfseminni
gangandi til skemmri tima, sbr. svar vid 5 tolul. fyrirspurnarinnar.

[ heilbrigdisraduneytinu fer na fram vinna vid umfangsmikla ménnunargreiningu pvert
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a heilbrigodiskerfid sem mun hjalpa raduneytinu vid ad kortleggja ménnunina ntl og porfina
til framtioar. Nalgunin midast vid ad mota framtidarfarveg fyrir gégn og greiningar sem
heilbrigdisraduneytid parfad bta yfir til ad na yfirsyn yfir ménnun heilbrigdisstétta og stydja
vid dkvardanatdku sem snyr ad ménnun eins og m.a. vardandi ménnunarvidmid.

Monnunarpdrf laekna parf ad greina ut fra fjolmorgum breytum. Taka parf medal annars
tillit til breyttrar aldursamsetningar samfélagsins, mannfjoldapréunar, fjolda ferdamanna,
fjirmagns, auk skipulags og verkefna 4 hverri stofnun fyrir sig. Verkefnid er vidamikid en
stefnt er ad pvi a0 baedi raduneytid og heilbrigdisstofnanir geti farid ad nyta vinnuna til
akvardanatoku sidar a pessu ari.

Landsrad um menntun og monnun var einnig stofnad i mai 2021. Hlutverk pess er ad vera
radgefandi fyrir undirbuning dkvardana radherra a4 svidi monnunar og menntunar i heil-
brigdispjonustu, auk pess ad vera samradsvettvangur 4 pessu svidi pvert & menntastofnanir,
fagfeélog, sjuklingasamtok og adra hagsmunaadila.

4. Hefur raduneytio skilgreint storf leekna i heilbrigdiskerfinu og pa hvort storf peirra eda
hluti starfa peirra geti verio unninn af 00rum fagstéttum i heilbrigdiskerfinu?

Markmid laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, er ad tryggja gedi heilbrigdis-
pjonustu og 6ryggi sjuklinga meo pvi a0 skilgreina kréfur um menntun, kunnattu og faerni
heilbrigdisstarfsmanna og starfshaetti peirra. [ 4. gr. laga um heilbrigdisstarfmenn segir
eftirfarandi: ,,Rétt til ad nota starfsheiti 16ggildrar heilbrigdisstéttar skv. 3. gr. og starfa sem
heilbrigodisstarfsmadur hér a landi hefur sa einn sem fengid hefur til pess leyfi landlaeknis.*
Samkvaemt 25. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, hefur landleeknir eftirlit med ad
heilbrigdispjonusta uppfylli faglegar krofur til reksturs heilbrigdispjonustu og akvaeoi
heilbrigdisloggjafar 4 hverjum tima.

i 5. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, er kvedid 4 um ad radherra skuli med
reglugero kveda 4 um skilyrdi sem uppfylla parf'til a0 hljota starfsleyfi innan tiltekinnar 16g-
giltrar heilbrigdisstéttar. Radherra er heimilt a0 kveda 4 um starfssvid viokomandi heil-
brigdisstéttar i reglugerd. I frumvarpi pvi er vard ad 16gum um heilbrigdisstarfsmenn, nr.
34/2012, segir i athugasemd vid 5. gr. ,,pa er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad kveda a4 um
starfssvio viokomandi heilbrigdisstéttar med reglugerd. Pao yroi po gert med almennum haetti
enda er vida mikil skorun milli starfsstétta og pvi erfitt ad afmarka starfssvid med teemandi
haetti. Afmorkun 4 starfssvidi einnar heilbrigdisstéttar gaeti einnig falid 1 sér 6naudsynlegar
takmarkanir 4 starfssvidi annarrar heilbrigdisstéttar. Med 6naudsynlegum takmdorkunum er
hér att vid takmarkanir sem eru ekki naudsynlegar vegna 6ryggis og hagsmuna sjuklinga.
Mestu mali skiptir ad heilbrigdisstarfsmadur virdi faglegar takmarkanir sinar og sinni einung-
is peim storfum sem hann hefur menntun og hafhni til ad sinna, sbr. akvadi 4. mgr. 13. gr. og
1. mgr. 16. gr. frumvarps pessa.*

A grundvelli laga um heilbrigdisstarfsmenn hafa verid settar reglugerdir um menntun,
réttindi og skyldur hverrar heilbrigdisstéttar fyrir sig asamt skilyrdum fyrir starfsleyfi i peirri
stétt og eftir atvikum einnig sérfredileyfi. I reglugerdunum er ekki kvedid 4 um pad med
afgerandi haetti hvada hlutverk hver og ein heilbrigdisstétt hefur og samramist pad pvi sem
a0 framan er rakid og kom fram i greinargerd med frumvarpi er vard ad 16gum um heil-
brigdisstarfsmenn. Almennt eru hlutverk akvedinna heilbrigdisstétta pvi ekki skilgreind
sérstaklega 1 16gum og reglugerdum.

Hins vegar er p6 med skyrum og afgerandi hatti kvedid 4 um pad i lyfjaldgum, nr.
100/2020, hvada heilbrigoisstéttir hafi heimild til ad avisa lyfjum. Til vidboétar er gert rad
fyrir pvi a0 leeknar gefi Gt leeknisvottord, sbr. reglur nr. 586/1991 um gerd og utgafu laeknis-
vottorda.
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Raduneytid hefur ekki skilgreint storf leekna i heilbrigdiskerfinu umfram framangreint
nema med almennum hetti, sbr. reglugerd nr. 467/2015, um menntun, réttindi og skyldur
leekna og skilyroi til ad hljota almennt leekningaleyfi og sérfradileyfi sem sett er & grundvelli
laga um heilbrigdisstarfsmenn. T 12. gr. reglugerdarinnar segir ad laeknir skuli virda faglegar
takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa sjiklingi til annars heilbrigdisstarfsmanns eftir
pvi sem naudsynlegt og mogulegt er, svo sem ef hann telur sig ekki geta veitt sjuklingnum
vioeigandi heilbrigdispjonustu. Samberilegt akvaoi er ad finna i reglugeroum allra heil-
brigdisstétta.

Heilbrigdisraduneytid hefur ekki skilgreint hvort storf eda hluti starfa lekna megi vinna
af 60rum fagstéttum i heilbrigdiskerfinu, en i raduneytinu fer ni fram vinna sem midar ad pvi
a0 00last heildsteeda syn 4 sto0u monnunar innan heilbrigdiskerfisins, sbr. svar vid 3. tolul.
fyrirspurnarinnar. Landsrdd um menntun og monnun, sem radgefandi samradsvettvangur a
bessu svidi pvert 4 menntastofnanir, fagfélog, sjiklingasamtdk og adra hagsmunaadila, er ad
skoda hvort porf sé 4 ad skilgreina akvedin storf fyrir akvednar heilbrigdisstéttir umfram
framangreint. Annars er pad hlutverk hverrar stofnunar fyrir sig ad tryggja ad haefni, menntun
og reynsla hverrar starfsstéttar nytist sem best og studla ad teymisvinnu.

5. Hvert er lagmarksviomio um ménnun lekna a heilbrigdisstofnunum?

[ krofulysingu um heilsugaslustodvar stendur ad moénnun sé 4 dbyrgd rekstraradila og
almennt er ménnun hverrar stofnunnar 4 4byrgd hennar.

Raduneytid hefur ekki sett lagmarksvidomid um ménnun lekna 4 heilbrigdisstofnunum sbr.
svar vio 3. tolul. fyrirspurnarinnar. Hver stofnun skipuleggur ménnun 1t fra sinum porfum.
bad skipulag tekur yfirleitt mid af umfangi starfseminnar og starfsemistdlum eins og
ibtiafjolda a hverjum stad, samsetningu innbyrdis eins og aldursdreifingu ibtia, innlognum,
komum, legutima og einnig er eigindlegum gdgnum safnad p.e. upplifun starfsmanna. A0
auki er tekio tillit til sveifla i porf fyrir pjonustu svo sem tengt ferdapjonustu. bannig getur
verid munur 4 skipulagi monnunar heilbrigdisstarfsfolks eftir einingum, stofnunum og
landssvaedum. Vid skipulag monnunar horfa stofnanir einnig til fjarveitinga/fjarheimilda og
adgengi ad starfsfolki.

Embeetti landleeknis hefur tekid mid af pvi monnunarskipulagi sem hver heilbrigdisstofnun
leggur upp meo til ad maeta pjonustuporf. Vio eftirlit og 1 tttektum embeettis landlaeknis er
monnun metin ut frd umfangi starfseminnar. Starfsemistdlur eru skodadar svo sem upplysing-
ar um fjolda innlagna og koma, legutima, bidtima og fleira. Einnig eru eigindlegum gégnum
safnad p.e. upplifun starfsmanna, sjiklinga og annara ef pad 4 vid. P4 eru skodadar ibuatolur
og fjarleegdir innan heilbrigdisumdama pegar pad a vid.

b4 mé nefna ad allar stofnanirnar eru med svokallada verkfallslista sem sendir eru til
stéttarfélaga. Slikir listar eru hugsadir sem oryggislistar par sem skilgreind er lagmarksmonn-
un til ad halda starfseminni gangandi til skemmri tima.

Vid rekstur heilsugeslu a4 hofuoborgarsvaedinu er til vidmidunar fjarmagn innan fjar-
mognunalikans heilsugaslu héfudborgarsvaedisins, utgafa 2023 (januar). Vid rekstur heilsu-
gaeslustodva a landsbyggdinni er til vidmidunar pad fjarmagn sem dreift er innan fjarmogn-
unarlikans heilsugaslu a landsbyggdinni, utgafa 2023 (januar). Almennt byggjast greidslur
til stoovanna 4 fjolda, lyofredilegri samsetningu og einkennum skradra skjolstedinga stoov-
anna. Tekid er mid afaldri, kyni, meldri sjukdomsbyrdi, félagslegum adstedum einstaklinga,
mealdum pjonustupattum o.s.frv. Pegar um er ad rada minnstu stddvarnar 4 landsbyggdinni
er greitt sérstakt smadaralag.

Prounarmidstod islenskrar heilsugaslu (PIH) hefur, ad 6sk fagrads PiH, lagt mat &
monnunarpdrf heilsugaeslunnar (fyrsta stigs pjonustu) en ekki lagt mat 4 ldgmarksviomio
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monnunarparfa laekna 4 heilbrigdisstofnunum uti 4 landi par sem bodid er upp 4 annars stigs
pjonusta lika. Pad var metio svo ad pad pyrfti sennilega einn heimilisleekni 4 1.000 til 1.500
ibua. PIH telur seinni toluna pé sennilega of haa og ad hin ztti ad vera nzr 1.200 ibaum og
bendir & ad forsendur pessa mats eru afar misjafnar eftir verkefnum, svaedum o.s.frv.

i svari Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins kemur fram ad i fjarmognunarkerfi heilsugaesl-
unnar eru ekki lagmarksviomid um monnun stétta en hver sveaedisstjori/yfirmadur stéovar
skipuleggur ménnun og starfsemi sinnar stodvar ut fra peim viomidum sem starfsemi byggist
a, p.e. fjolda skradra, steerd upptokusvadis, samsetningu ibla, fjéldi skola o.s.frv. bar er lika
bent 4 ad o6formlegt vidmid vardandi monnun laeekna hefur verid haft til hlidsjonar vid
monnun stédva og hefur midast vid 1.500 skjolsteedinga 4 hvern heimilisleekni en ad Heilsu-
gaesla hofudborgarsvadisins hafi sjaldan nad pvi viomidi. Hamarksviomio samkvamt
greidslulikani sé hins vegar 2.500 manns.

Monnun lekna & heilsugeslustodvum 4 landsbyggdinni sést i svari vid 2. tolul. fyrir-
spurnarinnar en per heilbrigdisstofnanir 4 landsbyggdinni sem gafu upp monnunarvidmio
visudu til pess ad reynt vari ad mida vid sambzrileg vidmid og PIH hefur, eda u.p.b. einn
leekni ad medaltali fyrir hverja 1.250 ibta.

f svari Landspitala kemur fram ad pegar skilgreina 4 lagmarksvidmid monnunar eru 6tal
breytur sem lita parf'til innan hverrar sérgreinar og pjonustueiningar. Pannig er skilgreining
lagmarksmonnunar bradapjonustu og legudeilda gerdlik geaesluvaktapjonustu sérhafoari
greina, svo fatt eitt sé nefnt. Hetnidreifing laekna 4 Landspitala hefur einnig préast mjog hratt
4 undanfornum aratug samhlida innleidingu vottads sérnadms i flestum sterri sérgreinum
leekninga, sem kallad hefur 4 gagngera endurskodun. Heildstaed lagmarksvidmid um ménnun
leekna pvert 4 stofnunina liggja ekki fyrir en 6ryggismork hafa verid skilgreind ut fra nauo-
synlegum vaktalinum sem endurspeglast m.a. i 6ryggisvidmioum sem fram koma i verkfalls-
listum. Mikilvaegt er b6 ad gera greinarmun & Oryggisviomioum og lagmarksvidmidum
monnunar, par sem lagmarkviomid taka mid af fullum afkdstum pjonustu af videigandi
gaedum og Oryggi a medan Oryggisvidmio taka mid af lagmarkspjonustu vid sérstakar adstaeo-
ur, svo sem verkfoll.

b4 bendir Landspitali & a0 monnunarvidmid laeekna skortir lika i 6drum londum og eru
astzedur pessa margar, en par leikur edli sjalfrar pjonustunnar stéran patt. Alagssveiflur eru
algengar og oft miklar & bradasjukrahusum eins og Landspitala og er pa gjarnan midad vio
aeetlad medalalag vid skipulag monnunar. St nalgun verdur sifellt floknari samhlida takmork-
udu frambodi 4 leknum og almennt vaxandi alagi. Gerd gegnsarra og areidanlegra ménnunar-
viomida leekna er eitt af forgangsverkefnum Landspitala. Sem stendur er, i samvinnu vid
Laknafélag {slands og Félag sjukrahuslakna, unnid ad gerd starfsazetlana og skilgreiningar
vinnuskipulags laekna med adkomu erlendra radgjafa. Aztlad er ad verkefninu ljiki 4 pessu
ari og verdur pa haegt ad svara fyrirspurninni 4 markvissari og itarlegri mata fyrir Landspitala.

Vidmid leknamoénnunar Sjukrahussins & Akureyri hafa midast umfang starfseminnar,
fjarheimildir og hvernig adgengi er a0 starfsfolki. Sjukrahtisio er ad hefja pad verkefni ad
greina betur eigin vidmid ménnunar. Unnid er ad stefnumotun 4 svidi lekninga sem leitast
vid a0 skilgreina umfang peirrar pjonustu sem sjikrahusio 4 ad veita.

6. Getur raduneytio upplyst um medalaldur og kynskiptingu 1 leeknastétt?
Eftirfarandi upplysingar barust fra Leeknafélagi Islands (LI), unnar ad beidni LI.

Medalaldur Medalaldur Fjoldi Fjoldi Hlutfall Hlutfall
Fjoldi Medalaldur karla kvenna karla kvenna karla kvenna

1493 45,8 49,2 42,2 763 730 51% 49%
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7. Hversu morg leggja stund a kandidatsnam i leeknisfreedi hér a landi? )
Fjoldi peirra sem stunda nam i laeknisfraoi til cand.med.-gradu vid Haskoéla Islands eftir

namsarum haskolaarid 2022-2023 er:

1. ar:
.ar:
ar:
ar:
.ar:
ar:

DU AW

61
61
61
61
56
53

8. Hversu morg luku 12 manada starfspjalfun a sjukrahusum og heilsugeeslum til ad upp-
lla skilyrdi um almennt leekningaleyfi (kandidatsar) ario 2016 og 2022?

Ari® 2016 luku 44 leknakandidatar med timabundid leekningaleyfi 12 manada starfspjalf-
un sem var til arsins 2021 skilyrdi fyrir almennu leekningaleyfi. Arid 2022 luku 74 laknar
med almennt leekningaleyfi 12 manada pjalfun i sérnamsgrunni. Med reglugerd nr. 411/2021,
um breytingu 4 reglugerd um menntun, réttindi og skyldur leekna og skilyrdi fyrir almennu
leekningaleyfi og sérfredileyfi nr. 467/2015, var skilyroum fyrir almennu lakningaleyfi
breytt. Ekki var lengur gerd krafa um 12 manada verklega pjalfun (kandidatsar) ad loknu 6
ara haskoélanami i laeknisfraoi (cand.med.). Fra peim tima hofst kennsla sérnamsgrunns sem
er med svipudu snidi og pjalfunin sem adur var skilyrdi fyrir almennu leekningaleyfi, sbr.
nugildandi 3. mgr. 8. gr. reglugerdar nr. 467/2015. bar segir,,Sérnam skal hefjast 4 sérnams-
grunni sem skal vera 12 manada kliniskt nam og pannig skipulagdur ad 4 manudir séu a
lyfleekningadeild, a.m.k. 4 manudir 4 heilsugaslu, og 2 til 4 manudir & 60rum deildum,
hamark tveimur. Sérnamsgrunni skal ad fullu lokid 40ur en sérndm i adalgrein hefst.*
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