153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1572 — 633. mal.

heilbrigdisradherra vid fyrirspurn fra Gisla Rafni Olafssyni
um ljésmeedur og fadingarlaekna.

Svar

1. Hversumorg stoougildi liosmeedra og fedingarlekna voru d Islandi & hverju dri sidast-
lidin 10 ar, sundurlioad eftir sjukrastofnunum?

Ljésmaedur
HH

(arsverk)  LSH SAk HVEST HVE HSA HSS HSU
2013 21,8 70,9 12,63 1,6 10,09 3,55
2014 22,0 83,0 12,3 1,6 10,63 3,56 5,5
2015 19,9 85,7 12,05 1,6 10,48 3,94 55 8,4
2016 20,4 91,7 12,63 1,6 10,98 425 6,3 8,5
2017 21,2 90,8 12,63 1,18 10,49 3,75 55 7,9
2018 20,8 90,0 13,2 0,8 10,79 4,16 4,7 9,0
2019 17,5 90,9 12,93 1,02 11,7 4,03 5,1 8,5
2020 16,6 91,0 12,6 1,38 104 3,54 6,5 8,9
2021 18,0 95,6 14,17 1,82 10,88 3,48 6,1 10,8
2022 19,9 92,6 15,2 2,19 11,98 432 64 10,9

Kvensjukdéma- og faedingarlaeknar
HH

(arsverk)  LSH SAk HVEST HVE HSA HSS HSU
2013 1,2 6,4 3,16 0 1,5 0 0
2014 0,8 6,5 3,86 0 2,75 0 0,7 0
2015 0,6 7,7 4,17 0 1,25 0 0,7 0
2016 0,6 7,8 4,2 0 1,25 0 0 0
2017 0,7 8,7 3,97 0 1,6 0 0 0
2018 0,7 9,4 3,35 0 2,0 0 0 0
2019 0,7 9,7 3,86 0 2,0 0 0 0
2020 0,8 10,4 4,4 0 2,0 0 0 0
2021 0,8 10,5 4,4 0 2,4 0 0 0
2022 0,8 10,5 4,37 0 2,6 0 0 0

Skipulag monnunar er ekki med sama hatti 4 61lum stofnunum og pvi eru forsendur ad
baki tolulegum upplysingum i t6flunni ekki alls stadar peer somu. betta 4 t.d. vid um paetti
eins og fjolda fastradinna starfsmanna, verktaka, timavinnu o.fl. A smeerri stofnunum vinnur
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heilbrigoisstarfsfolk stundum blondud storf og sumar stofnanir bentu 4 ad i sumum tilfellum
gaetu skurdlaeknar sinnt fadingarpjonustu.

b4 ma benda 4 ad hluti ljosmadra hefur einnig sjalfsteedan rekstur 1 heimafedingum og
heimapjonustu, auk pess sem tvd fedingarheimili eru rekin 1 Reykjavik.

Svor barust ekki fra Heilbrigdisstofnun Nordurlands.

2. Eru jafn mérg stoougildi d Islandi og ¢ 60rum Nordurlondum midad vio hofoatolu?
Eftirfarandi tolur vardandi samanburd a4 stodugildum 4 Islandi og Nordurlondum eru
fengnar Ur gagnagrunni OECD fyrir arin 2019, 2020 og 2021.

Fzdingar- og kvensjukdémalzeknar 4 hverja 1.000 ibua
2019 2020 2021

Danmork 0,12

Finnland 0,14 0,14

fsland 0,17 0,16 0,16
Noregur 0,12 0,13 0,13
Svipjod 0,14

Fzdingar- og kvensjukdomalaknar 4 hverjar 1.000 fedingar
2019 2020 2021

Danmork 11

Finnland 17,01 16,79
fsland 13,48 13,08
Noregur 12,09 13,02
Svipj6d 12,54

Ljésmzedur 4 hverja 1.000 ibua
2019 2020 2021

Danmork 0,37
Finnland 0,43
fsland 0,8 0,72 0,77
Noregur 0,55 0,55 0,56
Svipj6d 0,77

Ljosmzedur & hverjar 1.000 fedingar
2019 2020 2021

Danmork 35,62

Finnland

fsland 64,69 58,29
Noregur 54,24 56,02
Svipj6d 68,97

3. Hvada verklagsreglur gilda um endurmenntun ljosmeedra og fedingarlekna?
Um I6ggiltar heilbrigdisstettir, par 4 medal ljosmadur og laekna, gilda 16g um heilbrigdis-
starfsmenn, nr. 34/2012. I I11. kafla laganna, um réttindi og skyldur heilbrigdisstarfsmanna,
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er fjallad um a0 radherra sé heimilt ad kveda 4 um endurmenntun heilbrigdisstarfsmanna i
reglugero, sbr. 6. mgr. 13. gr. laganna. b4 skal heilbrigdisstarfsmadur virda faglegar
takmarkanir, sbr. 5. mgr. 13. gr. sému laga. Einnig er fjallad um ad endurmenntun heil-
brigdisstarfsmanns sé skilyrdi fyrir undanpagu heilbrigdisstarfsmanns til a0 reka eigin starfs-
stofu eftir ad 75 ara aldri hefur verid nao, sbr. 2. mgr. 26. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn.
begar sott er um slika undanpagu skal heilbrigdisstarfsmadur leggja fram yfirlit og gogn um
endurmenntun, namskeid eda annad til stadfestingar & pvi med hvada hetti hann hafi
vidhaldid pekkingu sinni, faglegri feerni og tileinkad sér nyjungar sidastlidin fimm 4r, sbr.
3. mgr. 4. gr. reglugerdar nr. 620/2014 um skilyrdi sem heilbrigdisstarfsmadur parf ad
uppfylla til ad fa undanpagu til a0 veita heilbrigdispjonustu 4 eigin starfsstofu eftir ad 75 ara
aldri er nao.

Ekki hefur verid valio ad fara pa leid ad setja sérstaka reglugerd um endurmenntun heil-
brigdisstarfsmanna & grundvelli reglugerdarheimildar i 6. mgr. 13. gr. laga um heilbrigdis-
starfsmenn. Hins vegar hafa verid settar reglugerdir um menntun, réttindi og skyldur hverrar
einustu 16ggiltu heilbrigdisstéttar og skilyroi fyrir starfsleyfi og eftir atvikum sérfraedileyfi,
4 grundvelli 5. gr. somu laga. I peim reglugerdum er avallt fjallad um faglegar krofur og
abyrgd. Ljosmaour og laeknar eru 10ggiltar heilbrigdisstéttir, sbr. 9. og 12. tdlul. 1. mgr. 3.
gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn og 4 grundvelli 5. gr. laganna hafa verid settar reglugerdir
fyrir hvora stétt, sbr. reglugerd um menntun, réttindi og skyldur lj6smaeora og skilyrdi til ad
hljota starfsleyfi og sérfredileyfi, nr. 1089/2012 og reglugerd um menntun, réttindi og
skyldur l&kna og skilyrdi til ad hljota almennt lekningaleyfi og sérfraedileyfi, nr. 467/2015.
A grundvelli sidarnefndu reglugerdarinnar getur embzetti landlaeknis veitt laekni sérfraedileyfi
i fedingar- og kvensjukdémalakningum, sbr. IV. 1id 2. mgr. 10. gr. reglugerdarinnar. |
reglugerdunum tveimur kemur eftirfarandi fram vardandi réttindi og skyldur og faglegar
krofur og abyrgd hvorrar stéttar, sbr. 9. gr. reglugerdar nr. 1089/2012 og 12. gr. reglugerdar
nr. 467/2015.

1. Ljosmooir/leknir skal syna sjuklingi virdingu og sinna storfum sinum af arvekni og
trimennsku og 1 samrami vid per faglegu krofur sem gerdar eru til ljdosmeedra/laekna &
hverjum tima.

2. Ljosmoéour/laekni ber ad pekkja skyldur sinar og sidareglur stéttarinnar, viohalda pekk-
ingu sinni og faglegri feerni og tileinka sér nyjungar er varda starfio.

3. Ljosmodir/leknir skal kynna sér 16g og reglugerdir sem gilda um heilbrigdisstarfsmenn
og heilbrigdispjonustu svo og dnnur 16g og stjérnvaldsfyrirmeeli eftir pvi sem vi0 4.

4. Ljosmodir/leknir ber abyrgd a peirri heilbrigdispjonustu sem hun/hann veitir.

5. Ljoésmooir/leknir skal virda faglegar takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa
sjuklingi til annars heilbrigdisstarfsmanns eftir pvi sem naudsynlegt og mogulegt er, svo
sem ef hann telur sig ekki geta veitt sjuklingnum videigandi heilbrigdispjonustu.

[ pessu felst ad gerd er krafa um ad ljosmadur og laknar pekki faglegar krofur, skyldur,
sidareglur, 16g, reglugerdir og stjornvaldsfyrirmaeli sem um pau gilda, sem og ad pau vidhaldi
pekkingu sinni og faglegri feerni og tileinki sér nyjungar i starfi. b4 bera pau sjalf abyrgd a
peirri heilbrigdispjonustu sem pau veita og bera einnig abyrgd a pvi ad visa sjuklingi annad
ef pau telja sig ekki geta veitt sjuklingi videigandi heilbrigdispjonustu.

Hvad vardar verklagsreglur um endurmenntun ljésmeadra og faedingar- og kvensjuk-
domalaekna pa er pad 4 hendi hverrar heilbrigdisstofnunar ad setja slikar reglur fyrir sina
stofnun. Hvorki raduneytid né embatti landlaeknis hafa pvi slikar verklagsreglur fyrir vid-
komandi stéttir. P4 gilda sidareglur hvorrar fagstéttar fyrir sig um pa sem tilheyra fag-
stéttinni.
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Raduneytid sendi fyrirspurn 4 Landspitala, Sjukrahusid & Akureyri, Heilsugaeslu hofud-
borgarsveadisins, einkareknar heilsugeslur, heilbrigdisstofnanir 4 landsbyggdinni og embaetti
landlaeknis sem og Ljésmadrafélag [slands og Laeknafélag {slands vardandi verklagsreglur
um endurmenntun ljésmadra og fadingar- og kvensjikdomalekna. Oskad var eftir ad
Lzknafélag fslands afladi upplysinga fra Félagi islenskra fadingar- og kvensjukdomalakna.
Eftirfarandi er byggt 4 peim svorum sem barust.

A Landspitala sekir starfsfolk sem sinnir kliniskri vinnu i barneignapjonustu arlega nam-
skeidid PROMPT (e. Practical Obstetric Multi-Professional Training) sem er ad breskri
fyrirmynd og er pjalfun i viobrogdum og samskiptum pegar kemur ad bradaadstedum. Sér-
taek pjalfun i endurlifgun médur og nybura er innifalin i pessu namskeidi. Talid er ad svo
bjélfun af pessu tagi nytist purfi 98% starfsfolks ad sekja ndmskeidid og er pad pvi vidmidid
sem stefnt er ad 4 Landspitala. Ollu starfsfolki stofnunarinnar stendur reglulega til boda ad
sekja namskeid i almennri endurlifgun og ndmskeid um 6ryggi sjuklinga (e. Basic Patient
safety) en par er um ad raeda stadlad namskeid sem notad er vida um heim og snyr ad oryggi
sjuklinga almennt. Starfsfolk sem tekur a0 sér hlutverk vaktstjora feer pjalfun 4 pvi svioi.
Annad fredslustarf 4 Landspitala er einnig toluvert og reglulega eru haldin namskeid eda
vinnustofur & svidinu. Vikulegir fredslufundir fyrir l&ekna deildarinnar eru haldnir & veturna
auk pess sem haldnir eru nokkrir fundir & ari par sem fario er yfir visindagreinar og per rynd-
ar. ba stendur fagrad um ljosmaedrapjonustu innan Landspitala reglulega fyrir rannsoknar-
kaffi par sem fjallad er um pau malefni sem efst eru 4 baugi hverju sinni og nyjar rannsoéknir
eru kynntar og reeddar. Auk endurmenntunar er 6flug simenntun 4 Landspitala og vidurkennt
priggja ara sérnam i fedingar- og kvensjukdoémalaekningum er til stadar. Einnig er hvatt til
pess ad ljésmadur seeki meistaranam og hafa allar umsoknir verid sampykktar undanfarin ar.
Nam til sérfraediréttinda i ljosmodurfredum er einnig auglyst 4 hverju ari og eru nu fjorar
ljésmaedur i sérndmi 4 Landspitala. A hverju ari er einnig auglyst ein namsstada i fostur-
greiningum fyrir lj6smaeour.

A Sjukrahusinu 4 Akureyri gildir almenn verklagsregla um si- og endurmenntun starfs-
manna. Hvad vardar ljésmedur og feedingar- og kvensjikdoémalekna sérstaklega pa skipu-
leggur hopur leekna og ljosmeedra & faedingardeild sjukrahtissins upprifjun 4 viobrogdum vid
tilteknum bradaadstaedum tvisvar til prisvar sinnum 4 ari. b4 eru leeknar og ljosmaour virk
i ad fylgjast med nyjustu klinisku leidbeiningum utgefnum 4 Islandi, Nordurlondunum og
Bretlandi og kynna peer, ef vid 4, 4 morgunfundum og deildarfundum.

Vardandi endur- og simenntun laeekna og ljésmaedra a Heilsugeaslu hofudborgarsvadisins
pataka pessar stéttir ndmsleyfi samkvamt kjarasamningum peirra. Unnid er ad starfspréunar-
kerfi i stofnanasamningi Heilsugzslu hofudborgarsvadisins og Ljésmadrafélags [slands par
sem m.a. munu koma fram reglur vardandi endur- og simenntun ljésmaedra.

A 66rum heilbrigdisstofnunum & landsbyggdinni gilda almennt verklagsreglur hverrar
stofnunar um namsleyfi annars vegar og verklagsreglur um styttri leyfi og radstefnur hins
vegar. Misjafnt er hvort og hvada kréfur eru gerdar til endurmenntunar 4 stofnunum en al-
gengt er ad paer geri krofur um ad ljosmadur og fedingar- og kvensjukddémalaknar hafi sott
akvedin namskeid, t.d. PROMPT-namskeidid sem hér hefur adur verio nefnt i umfjéllun um
Landspitala, auk ymissa annarra namskeida, sér i lagi er varda bradatilfelli og endurlifgun.
[ svorum fra stofunum koma lika fram krofur til skurd- og fadingarleekna sem par starfa en
fedingar- og kvensjukdomalaeknar eru ekki starfandi & peim 6llum, sbr. svar vid 1. t6lul.
fyrirspurnar.

Leknar starfandi 4 Landspitala sakja einnig endurmenntun 4 innlendum fyrirlestrum a
vegum fagfélaga sinna, en auk pess badi namskeid og radstefnur erlendis. Reikna ma med
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ad hver laknir saki slika fundi eda radstefnur erlendis a.m.k. tvisvar & ari. Laknar hafa
samningsbundinn rétt til namsferoa, 30 daga leyfi arlega. P4 sakja ljosmaeour 4 Landspitala
endurmenntun & namskeidum og radstefnum utan stofnunar, baedi hérlendis, erlendis og a
netinu. Ljosmaedur eru med samningsbundinn namsleyfisrétt, 10 daga 4 ari.

Ljésmeedrafélag fslands skipuleggur reglulega namskeid og vinnusmidjur fyrir ljosmadur
sem haldnar eru i Reykjavik og a Akureyri. Fjoldi ljosmaeora fer einnig til Danmerkur 4
vinnusmidjur sem félagio telur vera naudsynlega endurmenntun fyrir [jdsmadur sem starfa
vid faedingar.

Samkvamt kjarasamningi Ljosmaedrafélags {slands vid fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond rikissjo0s er gert rad fyrir pvi ad stofnun sendi ljésmoour a fredslu- eda pjalfunar-
namskeid 4 sinum forsendum og kostnad, einnig ad 1j6smooir sem starfad hefur i fjogur ar
4 somu stofnun eigi rétt 4 leyfi til ad stunda endurmenntun eda framhaldsnam, enda sé pad
i samraemi vid endurmenntunar- eda starfsprounaraetlun stofnunar eda starfsmanns, sé hun
til stadar, en fyrirvari er gerdur ef stofnun lendir i erfidleikum i rekstri og getur hun pa tak-
markad fjéldann sem nytir réttinn vid 10% & ari.

[ 11.kaflakjarasamnings Ljosmadrafélags Islands vid fjarmala- og efnahagsradherra fyrir
hond rikissjoos fra 1. april 2019 er fjallad um stofnanasamninga sem hluta af kjarasamning-
um. bar segir ad med peim eigi ad tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur
mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar, me0 tilliti til edli starfseminn-
ar og skipulags. Par er tekid fram ad markmid med stofnanasamningi sé m.a. ad auka gadi
pjonustu, beeta rekstrarskipulag og nytingu fjarmuna, skapa grundvoll til hagraedingar og fyrir
skilvirkara launakerfi. Stofnanasamningar eigi ad gefa starfsmonnum teekifeeri til ad proast
og beta sig i starfi og par med auka moguleika peirra 4 battum kjorum. Pannig sé akvordun
um launasetningu starfa ner starfsvettvangi og pvi haegt ad bregdast hradar vid breytingum
sem eiga sér stad.

Félag islenskra faedingar- og kvensjukdomalakna kvedst ekki hafa sett verklagsreglur um
endurmenntun faedingar- og kvensjukdomalakna og hefur ekki eftirlit med endurmenntun
peirra. Laeknafélag [slands visar til kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra og Lakna-
félags fslands par sem akvadi um endurmenntun eru i 8. kafla. Félagid segir ad nyting
namsleyfisréttinda leekna hafi verid i kringum 60% arin 2018 og 2019 og ad kostnadur heil-
brigdisstofnana vegna si- og endurmenntunar leekna haf numio samtals hatt i 700 millj. kr.
fyrir 4rin 2018 0g 2019.

b4 bendir Leknafélag fslands 4 ad nefnd sem vann ad si- og endurmenntunarmalum &
vegum stjornar félagsins i kjolfar sampykktar alyktunar adalfundar 2020, setti lagmarks-
vidmid vegna si- og endurmenntunar og voru pau kynnt 4 adalfundi Laknafélags {slands arid
2021. Sama nefnd st6d einnig fyrir pvi ad smidad var skraningarkerfi si- og endurmenntunar
leekna sem kallast Minerva. Kerfid var tilbuid til reynslu i mars 2022. Nu er verid ad gera
breytingar 4 kerfinu eftir 4bendingar notenda. Laknafélag Islands segir loks ad allir laknar
verdi hvattir til ad skra si- og endurmenntun sina i kerfid.



